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Mision
Vision

POBLACION ESTUDIANTIL

Inscritos por programas

Admitidos por programas

Estudiantes de primer curso por programas
Estudiantes matriculados por programas
Graduados

Estudiantes Matriculados por Estrato Socioeconomico
Estudiantes Matriculados por Genero
Estudiantes Matriculados por Estado Civil
Estudiantes Matriculados por Jornada
Estudiantes Matriculados por Edades
Estudiantes matriculados afiliados a Comfanorte
Estudiantes matriculados por modalidad de pago.
Reingresos

Homologaciones

Ausencia Intersemestral

PRUEBAS SABER PRO-TYT

Resultados Técnicos Profesionales
Resultados Tecnologias
Resultados Profesionales
Resultados Historicos

DOCENTES

Docentes segun su vinculacién

Docentes segun su nivel de estudios

Docentes por tipo de vinculacién y nivel de estudio
Historico Docentes por tipo de vinculacion

RECURSOS

Administracion de la Infraestructura.
Gestion Tecnologica
Gestion Biblioteca



INVESTIGACION

Monitores e Auxiliares de Investigacion

Docentes Investigadores

Semilleros por programas

Estudiantes de semilleros por Programas.
Docentes Grupo de Investigacion

Publicaciones Externas

Publicaciones externas por programa.

Proyectos en el Sector empresarial por programas
Proyectos de Investigacion y desarrollo con empresas de la region.
Generacion de software

Visibilidad Internacional De La Revista Mundo Fesc
Reconocimientos

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Programa Sepa y Sama

Electivas bienestar institucional
Grupos estables

Actividades salud y calidad de vida
Actividades desarrollo humano
Actividades culturales y deportivas
Programa estimulos Fesc
Programa Graduados
Participacion SIES+

EXTENSION

Articulacién
Educacién Continua
Practicas empresariales

INTERNACIONALIZACION

Movilidad Internacional



Mision 2017-2022

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, es una institucion de
Educacién Superior, comprometida con la formacion integral, pertinente e
incluyente, de profesionales competentes, emprendedores, éticos con
responsabilidad social y ambiental, apoyada en una -cultura investigativa,
innovadora y de excelencia académica, impactando en el desarrollo
socioeconomico regional para la construccion de una sociedad justa, democratica
y en paz.

Vision 2017 -2022

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte -FESC- en el 2022,
sera reconocida por su Acreditacion Institucional acorde con los avances
tecnologicos, amplia cobertura y diversidad de servicios académicos pertinentes e
innovadores con proyeccion internacional, comprometida con la formacién integral,
la investigacion, la extension y proyeccion social, para contribuir al desarrollo
econdmico, social y ambiental de la regidn fronteriza, el departamento y el pais.
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INSCRITOS POR PROGRAMA
Cuadro 1. Inscritos por programas

SNIES

Programa / Nivel de Formacion

Técnica Profesional

91390
90842
53448
90604
102887
53478
54348
104668

Técnica profesional en produccién grafica
Técnica profesional en instalacidn de redes
Técnica profesional en mercadotecnia
Técnica profesional en operaciones logisticas
Técnica profesional en operaciones turisticas
Técnica profesional en procesos aduaneros
Técnica profesional en procesos contables

Técnico profesional en procesos de disefio de modas

Tecnolégica

91389

107156

53509
54146
53508
90605
90840
104437

102888

102517

102052
102516
107860

Profesional

54765
54791
54738
91388
104671
102518
102515
102041
102889

Tecnologia en disefio publicitario

Tecnologia en gestidn de contenidos graficos
publicitarios

Tecnologia en gestion de disefio de modas
Tecnologia en gestidn de negocios internacionales
Tecnologia en gestidn financiera

Tecnologia en gestidn logistica empresarial
Tecnologia en administracion de redes

Tecnologia en gestidon de comercio internacional

Tecnologia en gestidn de servicios de bienestar
turisticos y hoteleros

Tecnologia en gestion de negocios internacionales
Ocaia

Tecnologia en disefo publicitario Ocafia
Tecnologia en gestidn financiera Ocafia

Tecnologia en Desarrollo de Software

Administracion de negocios internacionales
Administracion de negocios internacionales distancia
Administracion financiera

Disefio grafico

Disefio y administracion de negocios de la moda
Administracion de negocios internacionales Ocafia
Administracion financiera Ocaia

Disefio grafico Ocafia

Administracion Turistica y Hotelera

2018-1

62

39
13
18
13
48
30
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19

44
23

11

2018-2

27

16
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18
18

= Ww o w

10

12

2019-1

13

11

11

14
10

68

44
49
55
10

13

28

11

14
13

19
12
48
27
17
10

12

2019-2

42

35
60
39

18

25

11

10

15

36
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Postgrados

107858  Especializacion en Gestidn Publica 22
TOTAL 416 235 527 389
Inscritos
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
ADMITIDOS POR PROGRAMAS
Cuadro 2. Admitidos por programa.
Programa 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
SNIES
Técnica Profesional

91390 | Técnica profesional en produccion grafica 56 27 13 2
90842 | Técnica profesional en instalacion de redes
53448 | Técnica profesional en mercadotecnia 38 16 11 3
90604 | Técnica profesional en operaciones logisticas 11 3

102887 | Técnica profesional en operaciones turisticas 16 18 11 1
53478 | Técnica profesional en procesos aduaneros 12 8 5
54348 | Técnica profesional en procesos contables 42 18 14 3

104668 | Técnico profesional en procesos de disefio de modas 26 18 10 2

Tecnoldgica

91389 | Tecnologia en disefio publicitario 7

107156 | Tecnologia en gestion de contenidos graficos publicitarios 5 68 42
53509 | Tecnologia en gestidn de disefio de modas 2 3 44 35
54146 | Tecnologia en gestidn de negocios internacionales 3 9 49 60
53508 | Tecnologia en gestidn financiera 3 3 55 39




90605 | Tecnologia en gestidn logistica empresarial 1 10
90840 | Tecnologia en administracion de redes
104437 | Tecnologia en gestion de comercio internacional 3 1 13
102888 ;ehc:tc:;ﬁ?sen gestion de servicios de bienestar turisticos 5 )8
102517 | Tecnologia en gestidn de negocios internacionales Ocafia 13 10 11
102052 | Tecnologia en disefio publicitario Ocaia 19 7 14
102516 | Tecnologia en gestion financiera Ocafia 9 12 13
107860 | Tecnologia en Desarrollo de Software
Profesional
54765 | Administracidn de negocios internacionales 19 17 19
54791 | Administracién de negocios internacionales distancia 9 8 12
54738 | Administracidn financiera 44 19 48
91388 | Disefio grafico 23 16 27
104671 | Disefio y administracion de negocios de la moda 9 2 17
102518 | Administracion de negocios internacionales Ocafia 11 2 10
102515 | Administracién financiera Ocafia 3 2
102041 | Disefio grafico Ocafia 2 2
102889 | Administracion Turistica y Hotelera 6 12
Postgrados
107858 | Especializacion en Gestion Publica
TOTAL 380 235 527

Admitidos

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2




ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO
Cuadro 3. Estudiantes de primer curso

SNIES

Programa

Técnica Profesional

91390
90842
53448
90604
102887
53478
54348
104668

Técnica profesional en produccion grafica
Técnica profesional en instalacion de redes
Técnica profesional en mercadotecnia
Técnica profesional en operaciones logisticas
Técnica profesional en operaciones turisticas
Técnica profesional en procesos aduaneros
Técnica profesional en procesos contables

Técnico profesional en procesos de disefio de modas

Tecnologia

91389

107156

53509
54146
53508
90605
90840
104437

102888

102517

102052
102516
107860

Tecnologia en disefio publicitario

Tecnologia en gestion de contenidos graficos
publicitarios

Tecnologia en gestion de disefio de modas
Tecnologia en gestidn de negocios internacionales
Tecnologia en gestidn financiera

Tecnologia en gestion logistica empresarial
Tecnologia en administracion de redes

Tecnologia en gestidon de comercio internacional

Tecnologia en gestion de servicios de bienestar
turisticos y hoteleros

Tecnologia en gestion de negocios internacionales
Ocaia

Tecnologia en disefo publicitario Ocafia
Tecnologia en gestidn financiera Ocaia

Tecnologia en Desarrollo de Software

Profesional

54765
54791
54738
91388
104671
102518
102515
102041
102889

Administracion de negocios internacionales
Administracion de negocios internacionales distancia
Administracidn financiera

Disefio grafico

Disefio y administracion de negocios de la moda
Administracion de negocios internacionales Ocafia
Administracién financiera Ocaia

Disefio grafico Ocafia

Administracion Turistica y Hotelera

Postgrados

107858

Especializacién en Gestion Publica

2018-1

56
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| TOTAL 380 235 527 393
Primer Curso
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
ESTUDIANTES MATRICULADOS
Cuadro 4. Estudiantes Matriculados.
Programa 2018-1  2018-2 2019-1 2019-2
SNIES
Técnica Profesional
91390 | Técnica profesional en produccidn grafica 110 108 90 71
90842 | Técnica profesional en instalacion de redes 23 11 7
53448 | Técnica profesional en mercadotecnia 92 103 81 40
90604 | Técnica profesional en operaciones logisticas 21 17 8 5
102887 | Técnica profesional en operaciones turisticas 52 61 48 33
53478 | Técnica profesional en procesos aduaneros 37 32 22 12
54348 | Técnica profesional en procesos contables 92 89 73 44
104668 | Técnico profesional en procesos de disefio de modas 65 68 60 33
Tecnologia
91389 | Tecnologia en disefio publicitario 98 72 30 28
107156 Tecn.o!ogl'.a en gestion de contenidos graficos 5 73 106
publicitarios
53509 | Tecnologia en gestion de disefio de modas 48 40 58 78
54146 Tecnologia en gestion de negocios internacionales 96 68 96 123
53508 Tecnologia en gestion financiera 118 89 117 106
90605 | Tecnologia en gestidn logistica empresarial 10 1 12 19




90840 | Tecnologia en administracion de redes 19 15 16 15
104437 | Tecnologia en gestion de comercio internacional 32 27 34 33
53482 | Tecnologia en gestidn de mercadeo internacional 12 10 5 3
102888 Teclnglogl’a en gestion de servicios de bienestar 19 18 35 52

turisticos y hoteleros
102517 TeanoIogl’a en gestion de negocios internacionales 52 54 51 58
Ocafia
102052 | Tecnologia en disefio publicitario Ocafia 61 57 61 58
102516 | Tecnologia en gestién financiera Ocafia 30 39 41 36
107860 | Tecnologia en Desarrollo de Software 7
Profesional

54765 | Administracion de negocios internacionales 83 79 60 58

54791 | Administracién de negocios internacionales distancia 61 47 42 40

54738 | Administracién financiera 136 121 145 140

91388 | Disefio grafico 59 56 67 55
104671 | Disefio y administracion de negocios de la moda 27 24 25 25
102889 | Administracion turistica y Hotelera 6 18 21
102518 | Administracion de negocios internacionales Ocafia 21 19 24 19
102515 | Administracidn financiera Ocafia 21 16 15 18
102041 | Disefio grafico Ocafia 11 7 11 14

Postgrados
107858 | Especializacion en Gestidn Publica 22
TOTAL 1506 1359 1425 1372

Matriculados

2018-1 2018-2 2019-1

2019-2




GRADUADOS POR PROGRAMA

Cuadro 5.

SNIES

91390
91389
91388
104668
53509
104671
54348
53508
54738
53448
54146
54765
53478
104437
53482
54791
90604
90605
90842
90840
102887
102888
102889
102052
102041
102516
102515
102517
102518

Graduados por Programa

Programas

Técnico Profesional en Produccion grafica
Tecnologia en disefio publicitario

Disefio Grafico

Técnico profesional en procesos de disefio de modas
Gestion de disefio de modas

Disefio y administracion de negocios de la moda
Técnico Profesional en procesos contables

Gestion financiera

Administracién Financiera

Mercadotecnia

Gestidn de negocios internacionales

Administracion de Negocios Internacionales

Técnico Profesional en procesos aduaneros.

Gestion de Comercio Internacional

Tecnologia en Gestion de Mercadeo Internacional
Administracion de Negocios Internacionales - Distancia
Técnico Profesional en operaciones Logisticas
Gestidn Logistica Empresarial

Técnico Profesional en Instalacidn de Redes
Administracion de redes

Técnico Profesional en operaciones Turisticas
Gestidn de servicios de bienestar, turisticos y hoteleros
Administracidn Turistica y Hotelera

Disefio publicitario - Ocafia

Disefio Grafico - Ocafia

Gestion financiera - Ocaia

Administracion Financiera-Ocafia

Gestion de Negocios Internacionales - Ocafia
Administracién de Negocios Internacionales - Ocafa

Total

2018-1

2
25
2

16

2018-2

4
18
21

13
21

26
17

13

11

2019-1

18
33

19
12
16
27
16
12
17
27

2019-2

16
9
6

11
7
6
6

17

27

18

24

15
7

13
4

24
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Graduados

2018-1 2018-2 2019-1

2019-2

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ESTRATO SOCIOECONOMICO
Cuadro 6. Estudiantes Matriculados Por Estrato Socioeconomico

ESTRATO

PROGRAMAS UNO DOS TRES CUATRO CINCO SEIS TOTAL
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES = 26 = 46 = 20 6 98
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
OCANA 9 8 2 19
ADMINISTRACION FINANCIERA 49 70 17 3 1 140
ADMINISTRACION FINANCIERA OCANA 13 5 18
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 4 8 6 1 2 21
DISENO GRAFICO 8 28 17 2 55
DISENO GRAFICO OCANA 6 6 2 14
DISENO Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA
MODA 4 10 5 5 25
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 4 6 7 4 22
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA 10 17 9 2 40
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
LOGISTICAS 2 3 5
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
TURISTICAS 11 11 8 2 1 33
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS 2 7 3 12
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES 16 11 17 44
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA 15 31 | 15 9 1 71
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE DISENO DE
MODAS 7 |13 10 3 33




TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS

INTERNACIONALES OCANA 41 | 14 3 58
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE REDES 5 10 15
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 4 2 1 7
TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO 7 9 9 3 28
TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO OCANA 43 | 10 5 58
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL 9 9 13 2 33
TECNOLOGIA EN GESTION DE CONTENDOS
GRAFICOS PUBLICITARIOS 25 | 44 @ 27 10 106
TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS 13 25 23 12 3 78
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO
INTERNACIONAL 1 2 3
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES 28 60 31 4 123
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS DE
BIENESTAR TURISTICOS Y HOTELEROS 13 18 13 3 3 52
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA 27 54 19 6 106
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA OCANA 32 3 1 36
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL = 4 9 6 19
Total general 438 546 292 77 15 1372
Estrato Socioeconomico
|
1 2 3 4 5




ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA Y GENERO
Cuadro 7. Estudiantes Matriculados Por Programa Y Genero

PROGRAMAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES OCANA
ADMINISTRACION FINANCIERA
ADMINISTRACION FINANCIERA OCANA
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
DISENO GRAFICO
DISENO GRAFICO OCANA
DISENO Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA MODA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES LOGISTICAS
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES TURISTICAS
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE DISENO DE MODAS
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
OCANA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE REDES
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO
TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO OCANA
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL
TECNOLOGIA EN GESTION DE CONTENDOS GRAFICOS
PUBLICITARIOS
TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO INTERNACIONAL
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS DE BIENESTAR
TURISTICOS Y HOTELEROS
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA OCANA
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL
Total general

Femenino
66
11

105
12
15
27

5
24
13
14

17
8
26
28
31

35

2

26

17

41
76

68
42
68

26

817

GENERO
Masculino
32
8
35
6
6
28

26

16

18
43

23
13

19
32
16

65

55

10
38
10
16
555

TOTAL
98
19

140
18
21
55
14
25
22
40

5
33
12

44
71
33

58
15
7
28
58
33

106
78

123

52
106
36
19
1372



Genero

B Femenino
B Masculino
ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ESTADO CIVIL.
Cuadro 8. Estudiantes matriculados por estado civil.
ESTADO CIVIL
MADRE UNION  Total
PROGRAMAS CASADO DIVORCIADO SOLTERA SEPARADO SOLTERO LIBRE general
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 11 2 3 70 12 98
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES OCANA 1 17 1 19
ADMINISTRACION
FINANCIERA 15 114 11 140
ADMINISTRACION
FINANCIERA OCANA 2 1 14 1 18
ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA 3 17 21
DISENO GRAFICO 3 51 55
DISENO GRAFICO OCANA 1 13 14
DISENO Y ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS DE LA MODA 4 19 2 25
ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA 3 1 14 4 22
TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADOTECNIA 38 2 40
TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES LOGISTICAS 2 2 1 5




TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES TURISTICAS
TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS ADUANEROS
TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES
TECNICA PROFESIONAL EN
PRODUCCION GRAFICA
TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS DE DISENO DE
MODAS

TECNOLOGIA EN GESTION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES OCANA
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE REDES
TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGIA EN DISENO
PUBLICITARIO
TECNOLOGIA EN DISENO
PUBLICITARIO OCANA
TECNOLOGIA EN GESTION
DE COMERCIO
INTERNACIONAL
TECNOLOGIA EN GESTION
DE CONTENDOS GRAFICOS
PUBLICITARIOS
TECNOLOGIA EN GESTION
DE DISENO DE MODAS
TECNOLOGIA EN GESTION
DE MERCADEO
INTERNACIONAL
TECNOLOGIA EN GESTION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN GESTION
DE SERVICIOS DE BIENESTAR
TURISTICOS Y HOTELEROS
TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA OCANA
TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA EMPRESARIAL
Total general

10

97

8

28

10

32

69

31

55

14

26

56

19

105

58

111

47

88

32

1166

10

11

97

33

12

44

71

33

58

15

28

58

33

106

78

123

52

106

36

19
1372



Estado Civil

mniien 1 3 8 mniiem
CASADO DIVORCIADO MADRE SEPARADO SOLTERO UNION LIBRE
SOLTERA

ESTUDIANTES MATRICULADO POR JORNADA.
Cuadro 9. Estudiantes matriculado por jornada.

JORNADA
PROGRAMAS DIURNO NOCTURNO DISTANCIA VIRTUAL TOTAL
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES DISTANCIA 98 98
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES OCANA 14 5 19
ADMINISTRACION FINANCIERA 4 136 140
ADMINISTRACION FINANCIERA OCANA 7 11 18
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 21 21
DISENO GRAFICO 55 55
DISENO GRAFICO OCANA 14 14
DISENO Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA
MODA 22 3 25
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 22 22
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA 27 13 40
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
LOGISTICAS 5 5
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
TURISTICAS 33 33
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADUANEROS 12 12
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES 23 21 44
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA 64 7 71

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE DISENO
DE MODAS 33 33



TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES OCANA 58
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE REDES
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO 12
TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO OCANA 58
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE CONTENDOS

GRAFICOS PUBLICITARIOS 91
TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS 76
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO
INTERNACIONAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES 62

TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS DE
BIENESTAR TURISTICOS Y HOTELEROS

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA 25

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA OCANA 30

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA

EMPRESARIAL

Total general 620
Jornada

620
476

146

15

16

33

15

61

52
81

19
476 146 130

130

DIURNO NOCTURNO DISTANCIA

VIRTUAL

58
15

28
58

33

106
78

123

52
106
36

19
1372



ESTUDIANTES MATRICULADOS POR EDADES
Cuadro. 10 Estudiantes Matriculados Por Edades

Rango  Estudiantes

<=18 104
19-20 278
21-24 488
25-28 243
29-32 122
33-36 63
37-40 40
>40 34
TOTAL 1372

Estudiantes por Rango de Edades

1372

488

104 | 278 243 122 63 40 34

<=18 19-20 21-24 25-28 29-32 33-36 37-40 >40 TOTAL

ESTUDIANTES MATRICULADOS AFILIADOS A COMFANORTE
Cuadro 11. Estudiantes Matriculados afiliados a Comfanorte

AFILIADOS 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

S| 621 634 387 373 303 307 307 281
NO 1,116 1,024 1,238 1136 1,202 1,052 1,118 1,091
TOTAL 1,737 1,658 1,625 1,509 1,505 1,359 1,425 1,372



Afiliados Comfanorte

2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1

wSl mNO

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR MODALIDAD DE PAGO
Cuadro 12. Estudiantes matriculados por modalidad de pago.

Contado 760 55%
Crédito Fesc 478 35%
Coofuturo 34 2%
Pichincha 14 1%
Comultrasan 26 2%
Icetex 60 4%
Total Matriculados Financieramente 1372 100.00%

MODALIDAD DE PAGO

14

DO  CREDITO FESC COOFUTURO  PICHINCHA COMULTRASAN




REINGRESOS
Cuadro 13. Reingresos.

PERIODO PROGRAMA

2019-2 Técnico Profesional en procesos aduaneros
2019-2 Técnico Profesional en Mercadotecnia

2019-2 Técnico Profesional en procesos de disefio de modas
2019-2 Técnico profesional en procesos contables

2019-2 Técnica profesional en produccion grafica

2019-2 Tecnologia en disefio publicitario

2019-2 Tecnologia en gestion de disefio de modas

2019-2 Tecnologia en gestidn de negocios internacionales
2019-2 Tecnologia en gestidn financiera

2019-2 Tecnologia en gestidon de comercio internacional
2019-2 Tecnologia en administracidn de redes

2019-2 Administracion de negocios internacionales
2019-2 Administracion financiera

2019-2 Disefio grafico

TOTAL

HOMOLOGACIONES

Cuadro 14. Homologaciones.

PROGRAMA

Tecnologia en gestidn de contenidos graficos publicitarios

Tecnologia en gestidn financiera

Tecnologia en gestidon de comercio internacional

Tecnologia en servicios de bienestar turisticos y hoteleros

Profesional disefio y administracién de negocios de la moda

Profesional en administracion financiera

TOTAL

Profesional administracién de negocios internacionales presencial

TOTAL

VR Wk kR

10

L~ S IR SR N

46

TOTAL

NN N W W

20

34



AUSENCIA INTERSEMESTRAL
Cuadro 15. Ausencia Intersemestral

Estudiantes
no Estudiantes Porcentaje

Snies Programa Periodo matriculados matriculados Desercion
53448 Técnica profesional en mercadotecnia 2019-2 19 40 48%
53478 Técnica profesional en procesos aduaneros 2019-2 11 12 92%
53482 Tecnologia en gestion de mercadeo Internacional 2019-2 1 3 33%
53508 Tecnologia en gestion financiera 2019-2 46 106 43%
53509 Tecnologia en gestion de disefio de modas 2019-2 11 78 14%
54146 Tecnologia en gestion de negocios internacionales | 2019-2 27 123 22%
54348 Técnica profesional en procesos contables 2019-2 19 44 43%
54738 Administracion financiera 2019-2 22 140 16%
54765 Administracion de negocios internacionales 2019-2 6 58 10%

Administracion de negocios internacionales
54791 distancia 2019-2 5 40 13%
90604 Técnica profesional en operaciones logisticas 2019-2 4 5 80%
90605 Tecnologia en gesidn logistica empresarial 2019-2 0 19 0%
90840 Tecnologia en administracion de redes 2019-2 6 15 40%
90842 Técnica profesional en instalacién de redes 2019-2 0 0
91388 Disefio grafico 2019-2 12 55 22%
91389 Tecnologia en disefio publicitario 2019-2 6 28 21%
91390 Técnica profesional en produccién grafica 2019-2 17 71 24%
102041 | Disefio gréfico Ocafia 2019-2 0 14 0%
102052 | Tecnologia en disefio publicitario Ocafia 2019-2 9 58 16%
102515 | Administracién financiera Ocafa 2019-2 1 18 6%
102516 | Tecnologia en gestidn financiera Ocafia 2019-2 6 36 17%

Tecnologia en gestién de negocios internacionales
102517 | ocafia 2019-2 5 58 9%
102518 | Administracion de negocios internacionales Ocafia | 2019-2 4 19 21%
102887 | Técnica profesional en operaciones turisticas 2019-2 10 33 30%

Tecnologia en gestion de servicios de bienestar
102888 | turisticos y hoteleros 2019-2 7 52 13%
102889 | Adm. Turistica y Hotelera 2019-2 0 21 0%
104437 | Tecnologia en gestion de comercio internacional 2019-2 10 33 30%

Técnico profesional en procesos de disefio de
104668 | modas 2019-2 9 33 27%
104671 | Disefio y administracién de negocios de la moda 2019-2 1 25 1%
107156 | Tecnologia en Contenidos Graficos Publicitarios 2019-2 10 106 9%
107858 | Especializacion en Gestion Publica 2019-2 0 22 0%
107860 | Tecnologia en Desarrollo de Software 2019-2 0 7 0%

TOTAL 284 1372 21%
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El presente informe consolida los resultados obtenidos en las pruebas Saber TyT - Pro,
presentadas el 20 de Octubre de 2019, por un total de 446 estudiantes de los cuales 82
son del nivel Técnico Profesional, 122 de nivel Tecnoldgico, y 242 del nivel profesional,
quienes han aprobado mas del 75% de los créditos académicos del programa que cursan.

RESULTADOS TECNICOS PROFESIONALES
Cuadro. Analisis de resultados.

El siguiente cuadro muestra el comparativo del puntaje global de los 82 Tecnicos
Profesionales que presentaron las pruebas, de lo cual el 60% obtuvieron resultados por
debajo de la media nacional y el 40% por encima de la media.

COMPARATIVO DEL PUNTAJE GLOBAL

RANGO ESTUDIANTES

<=100 49
>100 33
82

Cuadro. Competencias Genericas -Tecnicos Profesionales.

m<=100
m>100



Programa Académico
TECNICOS PROFESIONALES

INSTALACION DE REDES

MERCADOTECNIA

OPERACIONES LOGISTICAS

OPERACIONES TURISTICAS

PROCESOS ADUANEROS
PROCESOS CONTABLES
PRODUCCION GRAFICA
PROCESO DE DISENO DE MODAS

PROMEDIO TECNICOS

# Estudiantes

14

14

20

82

COMPETENCIAS GENERICAS

Competencias Razonamiento Comunicacion

ciudadanas

72
84

75

90

10
84
93
111

77

RESULTADOS TECNOLOGIAS

Cuadro. Analisis de resultados.

El siguiente cuadro muestra el comparativo del puntaje global de los 122 Tecnologos que
presentaron las pruebas, de lo cual el 57% obtuvieron resultados por debajo de la media

nacional y el 43% por encima de la media.

Cuantitativo

64
90

88

81

93
87
94
97

87

COMPARATIVO DEL PUNTAJE GLOBAL
ESTUDIANTES

RANGO
<=100
>100

69
53

122

Escrita

67
82

118

111

119

98

146

115

107

107
100

94

102

103
99
125
113

105

Lectura
critica

70
97

86

100

106
95
108
114

97

Promedio

91

92

97

86
93
113
110

95



W <=100

m>100
Cuadro. Competencias Genericas — Tecnologias.
(7]
Competen Razona .
_ £ 'p . Comuni Lectur 2
Programa Académico S cias miento cacién  Ingles 3 @
TECNOLOGOS PROFESIONALES 2 ciudadana Cuantit . & L §
a . Escrita critica a
= S ativo
ADMINISTRACION DE REDES 4 112 79 52 96 105 89
DISENO PUBLICITARIO 18 94 97 108 118 108 105
DISENO PUBLICITARIO-OCANA 5 104 92 125 115 102 108
GESTION DE MERCADEO
INTERNACIONAL 1 76 81 133 94 76 92
GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL 4 65 73 73 79 87 5
GESTION DE DISENO DE MODAS 14 95 83 114 113 104 102
GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES 25 90 80 100 104 95 94
GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES-OCANA 10 86 88 92 107 | 102 95
GESTION FINANCIERA 23 90 95 114 103 99 100
TECNOLOGIA EN GESTION DE
SERVICIOS DE BIENESTAR 11 102
TURISTICOS Y HOTELEROS 92 86 106 118 | 109
GESTION FINANCIERA OCARNA 4 72 81 92 91 85 84
TECNOLOGIA EN CONTENIDOS 9 104
GRAFICOS PUBLICITARIOS 96 60 120 130 | 112
GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL 1 114 101 0 102 82 80
PROMEDIO TECNOLOGOS 122 91 84 95 105 97 95




RESULTADOS PROFESIONALES
Cuadro. Analisis de resultados.

El siguiente cuadro muestra el comparativo del puntaje global de los 242 Profesionales
que presentaron las pruebas, de lo cual el 82% obtuvieron resultados por debajo de la

media nacional y el 18% por encima de la media.

COMPARATIVO DEL PUNTAJE GLOBAL

RANGO ESTUDIANTES

<=150 199
>=150 43
242

W <=150
>=150
Cuadro. Competencias Genericas - Profesionales.
COMPETENCIAS GENERICAS
0
2
c
Programa Académico % Competencias Razonamiento Comunicacién Ingl Lectura
PROFESIONALES 2 ciudadanas = Cuantitativo Escrita critica
i
H*
DISENO GRAFICO 68 120 130 135 153 137
DISENO Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | 4 119 121 141 140 126

DE LA MODA

Promedio

135

129



ADMINISTRACION FINANCIERA 55 130 142 142 135 130 136
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
T RNACION A ES 32 131 138 125 144 = 137 | 135
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES - DISTANCIA = 10 117 122 139 137 | 128 | 129
PROFESIONAL EN  ADMINISTRACION
FNANGIERA OCARA 8 126 133 120 138 | 125 | 128
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES — OCANA: 9 137 125 140 145 | 124 | 134
DISENO GRAFICO - OCANA 15 129 134 133 146 140 136
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA = 15 114 118 134 150 | 134 | 130
PROMEDIO PROFESIONALES 242 125 129 134 143 | 131 133

RESULTADOS HISTORICOS
Cuadro. Analisis Historico

TECNICO PROFESIONAL EN
PRODUCCION GRAFICA

B PROMEDIO FESC M PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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TECNOLOGIA EN DISENO
PUBLICITARIO

W PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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PROFESIONAL DISENO GRAFICO

m PROMEDIO FESC M PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE
MODAS

B PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL / MEDIA

97.57
100
97.1
100
107
100
95
100
102
100
98
100
98
100
102
100

o Qo ~o oo aa Qo
oo | od = oo | oo | J99 | oo | oo

2012-2012-2013-2013-2014-2014-2015-2015-2016-2016-2017-2017-2018-2018-2019-2019-
| I | I | I | I | I | 2 1 2 1 2

o~

) | 9

QM Vs =)
i

PROFESIONAL EN DISENO Y
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE
LA MODA

W PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL / MEDIA

o o o
n n n
— — —

(o]

(32}

—

2016-11 2017-2 2018-2 2019-2

| JEEN
B 120
I S0

| [N



TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES

B PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA

B PROMEDIO FESC B PROMERJO NACIONAL / MEDIA
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PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA
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TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS

ADUANEROS

B PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL (TECNOLOGIA EN GESTION
DE MERCADEO INTERNACIONAL)
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PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

B PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL/ MEDIA
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TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACIONES LOGISTICAS
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TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA EMPRESARIAL
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TECNOLOGIA EN GESTION DE
SERVICIOS DE BIENESTAR
TURISTICOS Y HOTELEROS

B PROMEDIO FESC M PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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TECNOLOGIA EN DISENO
PUBLICITARIO - OCANA

W PROMEDIO FESC B PROMEDIO NACIONAL / MEDIA
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PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA — OCANA
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ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES - OCANA
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DOCENTE SEGUN SU VINCULACION
Cuadro 16. Docente Segun Su Vinculacion.

El Il semestre del 2019-2 la FESC contdé con 110 docentes vinculados asi:

Como se aprecia en el Cuadro de los 110 docentes, el 21% pertenece a Tiempo
completo, 22% Medio Tiempo, 57% Hora catedra.

Segun

. .. Cantidad %
Vinculacion

Tiempo
Completo

Medio
Tiempo

23 21%

24 22%

Hora
Catedra

TOTAL 110 100%

63 57%

Fuente: Gestion Humana

DOCENTES SEGUN SU NIVEL DE ESTUDIO
Cuadro 17. Docentes Segun Su Nivel De Estudio

De acuerdo con el Cuadro, en el 2019-2 la Institucién tiene en su vinculacién 2%
Doctores, 16% docentes Magister, 40% Especialistas, 6% Especialistas Tecnoldgicos,
30% Profesionales y 5% Tecndlogos.

Segun Titulo Cantidad %

Doctorado 2 2%
Magister 18 16%
Especialistas 44 40%
e e
Profesionales 33 30%
Tecndlogos 6 5%
TOTAL 110 100%

Fuente: Gestion Humana



DOCENTES POR TIPO DE VINCULACION Y NIVEL DE ESTUDIO
Cuadro 18. Docentes Por Tipo De Vinculacion Y Nivel De Estudio

Docentes Doctorado Magister  Especialistas ESP,' . Profesionales Tecndlogos Técnicos
Tecnoldgico
Tiempo 1 3 11 3 3 2
Completo
Medio 8 9 4 3
Tiempo
Hora
Catedra 1 7 24 4 26 1
TOTAL 2 18 44 7 33 6 0

Fuente: Gestion Humana
La grafica representa los docentes por tipo de vinculacion y nivel de estudio, donde se

analiza que la mayor muestra de docentes vinculados son Especialistas.

HISTORICO DOCENTES POR NIVEL DE ESTUDIO
Cuadro 19. Historico Docentes Por Nivel de Estudio

Periodo Przizrs]iig:al Tecnolégica Universitaria Es%_;;eccr:zlli;;cci:n Efji?siearliizfafgn Maestria = Doctorado Doftc:rta do
2012-1 3 39 37 8

2012-2 5 29 37 7

2013-1 5 37 39

2013-2 7 10 63 53 11

2014-1 5 9 54 54 11

2014-2 7 13 67 63 18

2015-1 5 15 87 62 20

2015-2 5 10 55 45 21 2
2016-1 5 12 53 55 21

2016-2 2 4 47 9 49 14 1

2017-1 4 5 57 5 58 18

2017-2 2 3 39 7 41 18

2018-1 1 4 47 7 61 23

2018-2 6 36 9 51 19

2019-1 1 7 27 9 39 17

2019-2 6 33 7 44 18

Total 57 122 770 53 788 253 8 2

Fuente: Gestion Humana

Total

92

83

98

144
133
170
190
138
146
126
147
110
143
121
102
110

2053
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INFRAESTRUCTURA FiSICA

La FESC esta emplazada en un area de 4.631.86 m? de los cuales 4.533.17m? estan
ocupados por tres Bloques de uno a cuatro pisos de altura, 352.26 m? son zonas verdes
y 926.7 m? son zonas de circulacion, areas libres, plazoletas, terrazas y parqueaderos.

La FESC esta ubicada en pleno centro de la ciudad entre las avenidas 4°. y 5°. y entre las
calles 14 y 15 en una zona netamente educativa. Nuestros vecinos mas proximos son el
Colegio Sagrado Corazon de Jesus, La Universidad Antonio Narifio, La corporacion
Uniminuto, el diario La Opinién y La Gobernacién del Norte de Santander.

En la tabla 1 se evidencia el resumen de las areas pertenecientes a la Institucion del
bloque Ay B.

DESCRIPCION AREA EN m?
area total 4.631.86 m?
area ocupada 4.533.17m?
area construida 4.870,26 m2
area aulas y salones especiales 797,62 m2
area auditorios 118.44 m2
area talleres 254,36 m2
area laboratorios - Incubadora 97.42 m2
area salas de informatica 244.42 m2
area zonas verdes 352.26 m2
area biblioteca 130.02 m2
area oficinas 532,98 m2
area escenarios deportivos 293.37 m2
area cafeteria 102.09 m2
area servicios sanitarios 62.76 m2
area parqueaderos 237.35 m2
area centro de medios audiovisuales 35.14 m2
area almaceén y suministros 64.29 m2
area capilla y oratorios 60 m2

area piscina Ecoparque y Col. Sagrado
Corazon de Jesus

area gimnasio Ecoparque

area servicios medicos 6.62 m2

Otros

337,09m?2



En la tabla 2 se relacionan la cantidad de espacios fisicos con su capacidad para

administrativos, profesores y estudiantes

DESCRIPCION

Laboratorios ( financiera, redes y
mantenimiento, fotografia, 2 con
mesas de dibujo, de cocina)

Aula de clase convencional con
aire acondicionado, Video Beam o
Televisor.

Auditorios con aire acondicionado,
Video Beam.

Biblioteca dotada con 37 PC con
las caracteristicas definidas en el
modelo tecnoldgico.

Aulas de Sistemas con aire
acondicionado, Video Beam o
Televisor.

Talleres ( 4 de maquinas,
restaurante, 2 habitaciones, sala
MAC

Laboratorios - Incubadora
Oficinas

Cafeterias Universitaria

Zonas de recreacion (cancha,
zona deportiva y zona WIFI).
Escenarios deportivos

Servicios sanitarios (13 orinales, 3
para discapacitados, 14 tazas
para caballeros,17 para damas).
Cancha multifuncional

Piscina

Zona deportiva y cultural

UNIDADES

CAPACIDAD

25

35

220-250

75

170

30

6
67
130

350-450
150-200

28

Baloncesto, microfutbol
Convenio Colegio Sagrado
Corazoén de Jesus
Danzas, taekwondo, musica,

teatro

e La FESC tiene un espacio destinado para servicio de parqueadero para 400 motos
y 30 carros, ubicado a media cuadra de la Institucion en la Avenida 5 No. 14-68 y

14-74, bajo la modalidad de arrendamiento.

e Las actividades ludicas de bienestar se realizan en el Ecoparque Comfanorte, las
practicas de futbol, tenis de campo y natacién en el Colegio Comfanorte.
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En la tabla 3 se relacionan la informacion detallada sobre las aulas de clase y salones

especiales.

AULA

A-101
A-102
A-103
A-104
A-105
B-101
A - 201
A -202
A -203
A -204

A - 206

A -207

A -208

A -209

A-210

A-211

B - 201
B - 202

B - 203
B - 204

A - 301

A -302

CAPACIDAD
ESTUDIANTES

25
25
25
25
25
50

18
30

30

30

30

30

30

40
15

30
30

20

20

AREA EN m?

4,88 x 7,73 mts
4,88 x 7,73 mts
4,88 x 7,74 mts
4,88 x 7,73 mts

4 .88 x 7,73 mts.

39.78

4,88 x 7,33 mts.
4,88 x 7,33 mts.
4,88 x 7,33 mts.
4,88 x 7,33 mts.

37.20

37.20

37.20

37.20

37.20

37.20

59.12
47.47

47.47
6,98 x 8,27 mts

36.00

36.00

OBSERVACION

Sistemas y Multimedia
Sistemas y Multimedia
Sistemas y Multimedia
Sistemas y Multimedia
Laboratorio e Financiera
Archivo

Biblioteca

Sistemas y Multimedia
Clase convencional con
sillas
Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Laboratorio de Redes/
mantenimiento
Clase convencional con

mesas

Sistemas y Multimedia

Aula de Maquinas, esta
compuesta por: 20
maquinas planas, 1
maquina fileteadora, 1
maquina collarin 2 planchas
industriales, 1 motor para
pulida de cuero en
marroquineria, 12 maquis



23

24

25

26

27

28

29

30

31

A -303 20
A - 304 20
A - 306 35
A - 307 35
A -308 35
A -309 35
A -311 35
A-312 35
A-313 35

36.00

36.00

37.20

37.20

37.20

37.20

4,88 x 7,73 mts

4,88 x 7,73 mts

4,88 x 7,74 mts

para tallaje y 10 para
exhibiciéon, 3 mesones de
corte.

Aula de Maquinas, esta
compuesta por: 20
maquinas planas, 3
maquina fileteadora, 2
maquina 20U, 1 plancha
industriale, 2 maquinas
Collarin; 8 maquis para
tallaje y 4 para exhibicion, 3
mesones de corte.

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

Clase convencional con
sillas

En la tabla 4 se relacionan la informacion detallada sobre los auditorios.

No.

AUDITORIO
Eduardo Assaf Elcure, se
usa como aulas
convencionales segun la
necesidad

CAPACIDAD

120

AREA EN m?

18,00 x 3,40 mts

En la tabla No 5 se relacionan las Aulas del Nuevo Edificio Bloque C Av. 5ta.



CAPACIDAD 5 o OBSERVACION
No. AULA ESTUDIANTES AREA EN m
1 C-101 30 8.25 X 5.00 Sistemas y Multimedia
5 C-102 30 700 X 5.00 Aula convencional con
mesas
3 C-201 30 8.50 X 5.00 Taller de Fotografia
4 C-202 30 700 X 5.00 Aula convgnmonal con
sillas
5 C-205 18 5.00 X 9.00 Aula Sala MAC
1 C-206 25 5.00 X 9.00 Aula Mesas de Dibujo
2 C-207 25 5.50 X 9.00 Aula - convencional  con
mesas o para dibujo
3 C-301 30 850 X 5.00 Aula convencional con
mesas
4 C-302 30 700 x 5.00 Aula convgnmonal con
sillas
5 C-303 40 10.75 X 5.00 Aula convencional con
mesas
6 C-304 40 9.00 X 5.00 Aula conv.en0|onal con
sillas
7 C-305 40 9.00 X 5.00 Aula convgnmonal con
sillas
8 C-306 40 9.00 X 5.00 Aula convencional con
sillas
9 C-401 30 700 X 5.00 Aula convencional con
sillas
10 C-402 20 500 X 6.00 Aula convencional con
mesas
En la tabla No 6 se relaciona otros ambientes del edificio Av. 5 Bloque C.
No. AUDITORIO CAPACIDAD AREA EN m?
1 Auditorio E.dIfICIO 5ta 250 1750 x 11.00
Avenida.
2 Habitacion No 1 2 3.35x4.00
3 Habitacion No 2 2 3.35x4.00
4 Cocina completamente 1 9.50 x 5.00
amoblada
Lobby y terraza Bar 120 12.89 x 10.43
Restaurante

6 Area Plazoleta 446.97 m2



Descripcion Total del Edificio.

DESCRIPCION AREA EN m?
Area total 923.87 m2
Area Primer Nivel 476.90 m2
Area Segundo Nivel 465.50 m2
Area Tercer Nivel 464.16 m2
Area Cuarto Nivel 448.85 m2
Area Total Construida 1.855.41 m2

o Sistema de vigilancia, camaras en linea
e En la biblioteca se utilizan programas de control como Deep Freeze en 35
equipos

La institucion cuenta con Infraestructura para personas en situacién de Discapacidad con
el fin de cumplir con la normatividad de Inclusion de las mismas.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La FESC cuenta con un canal de acceso a internet dedicado, con un ancho de banda de
15Mbps, cuyo proveedor es MOVISTAR, con el cual se cubren las necesidades
acadéemicas de los estudiantes, para el apoyo de la docencia en pregrado y postgrado.
Otro canal de acceso a internet dedicado de 8Mbps cuyo proveedor es MOVISTAR para
cubrir las necesidades de los administrativos

Ademas cuenta con diferentes salas informaticas descritas a:

No. SALA DE INFORMATIcA UMERODE — OBSERVACIONES

EQUIPOS
1 A-101 25 Estas salas cuentas con
2 A-102 25 capacidad para adicionarle
3 A— 103 25 5 equipos portatiles a cada
una
4 A -204 18
5 A- 105 25 Portatiles
6 B - 204 30
7 C-101 30 Equipos portatiles
8 C-205 18 iMac
Recursos y equipos de apoyo audiovisual.
DESCRIPCION CANTIDAD

Computador Portatil 82



Televisores 30
Tarjetas de Video 30
Video Beam 18
Dispositivo de videoconferencia 1 Tomy
Camara Digital Fotografica 7
Camara Filmadora 1
MODELO TECNOLOGICO FESC
r Cl~ FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
| FESC L}  MODELO TECNOLOGICO
P B
i - Proteccion UPS 6 kva % Aula B204 35PCs
() Aulas 101 P . -
35 Pcs ot eV Virtualizacion
g 1re wifi - Swieh =diicio fluevo Lab Redes 18 PCs
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Aula MAC | ‘—QQ
25PCs Comunicaciones

Hosting
DNS + Portal WEB + Moodle

{
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Sistema de
Informacion Académico

%
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Dominio Google
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WiFi = Cisco Meraki

:

P

Servidor Linux
roxy Trans + DHCP + WIFI
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Switch| Admin i i

ETB
Servicio Internet
Dedicado

Servidor Aulas
Windows Server
Pruebas + Calidad + Orfeo

ETB
Servicio Internet
Dedicado

50 Mb

Qg

35PCs

Servidor Mercury
Linux
Openfire + Respaldo
Proxy + contable

Equipos Administracion
SPADIES + SNIES

Switch Biblioteca

WIFI Blogue B 23 PCs
Protecdiéon UPS 6 kva
Switch Admin % §
Blogue A 10 PCs
1
Aula 101 25PCs
Aula 102 25PCs
Aula 103 25PCs
Aula 204 20PCs
® TR
d Lab Financiera 25PCs

Para la organizacion de la Coordinacién Tecnoldgica se tienen en cuenta las necesidades
administrativas y académicas, contando actualmente con el adecuado recurso fisico y
humano que asegura la operatividad de la infraestructura tecnoldégica como apoyo en los
diferentes procesos en la institucion. Actualmente la coordinacién esta conformada por un
Ingeniero de Sistemas (coordinador) y tres Tecndlogos en Administracion de Redes

(Auxiliares).

Imagen 1. Modelo Tecnoldgico FESC.




1. INFRAESTRUCTURA FiSICA
2.1 Descripcion detallada y técnica de los recursos Procesos Desarrollo
Académico:

e Aulas de computo

EDIFICIO - BLOQUE A

Aula A101 cuenta con veinticinco (25) computadores Desktop con
procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 6Gb de Memoria RAM, 500 Gb de Disco
Duro, Monitor LCD de 21” y Sistema Operativo Windows 7 Pro, Tarjeta grafica
de 1Gb

Aula A102 cuenta con veinticinco (25) computadores Desktop cada uno con
procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 8Gb de Memoria RAM, 500 Gb de Disco
Duro, Monitor LCD de 19” y Sistema Operativo Windows 7 Pro, Tarjeta grafica
de 1Gb.

Aula A103 cada aula cuenta con veinticinco (25) computadores Desktop cada
uno con procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 8Gb de Memoria RAM, 500 Gb de
Disco Duro, Monitor LCD de 19” y Sistema Operativo Windows 7 Pro, Tarjeta
grafica de 1Gb.

Aula A105 (Lab. Financiero) — cuenta con veinticinco (25) Asus x555In-
xx206- procesador Intel core i5 pantalla de 15", 8Gb de memoria RAM DDR3,
Disco Duro de 1 Tb, Tarjeta de video de 2Gb, SO Windows 8 Pro.

Aula A204 cuenta con veinte (20) computadores portatiles de 14” cada uno
con procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 8Gb de Memoria RAM, 500 Gb de
Disco Duro, y Sistema Operativo Windows 8 Pro.

EDIFICIO - BLOQUE B

Aula B202 dieciocho (18) computadores Desktop con procesadores Intel Core
i3, 4Gb de Memoria RAM, 500 Gb de Disco Duro, Monitor LCD de 19" y
Sistema Operativo Windows 7 Pro, Tarjeta grafica de 512Mb. Adicional diez
(10) Desktop con procesadores Intel Dual Core 1800 Mhz, 1Gb de Memoria
RAM, 80 Gb de Disco Duro, Monitor LCD de 19” y Sistema Operativo Windows
7 Pro.

El Aula B204 cuenta con treinta y cinco (35) computadores Desktop con
procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 6Gb de Memoria RAM, 500 Gb de Disco
Duro, Monitor LCD de 21” y Sistema Operativo Windows 7 Pro, Tarjeta grafica
de 1Gb.

EDIFICIO - BLOQUE C

Aula C101 - Treintaicinco (35) computadores Portatiles Lenovo con
procesadores Intel Core i5, 8Gb de Memoria RAM, 1 Tb de Disco Duro,
Sistema Operativo Windows 8 Pro, Tarjeta grafica de 2 gb.

Aula C205 - Veinticinco (25) iMac 21,5", procesador core i5 de 2.7, 8Gb de
Memoria RAM, Disco Duro de 1Tb

e La Biblioteca (A201) cuenta con treinta y dos de la siguiente manera (4)
computadores Desktop administrativos con procesadores Intel Dual Core 1800
Mhz, 1Gb de Memoria RAM, 80 Gb de Disco Duro, Monitor LCD de 19” y Sistema
Operativo Windows XP Pro, y veintiocho (28) computadores Desktop para
consulta, cada uno con procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 8Gb de Memoria RAM,
500 Gb de Disco Duro, Monitor LCD de 19” y Sistema Operativo Windows 7 Pro,
Tarjeta grafica de 1Gb.



Aula de Coordinadores y Docentes, suman ocho (8) dedicados coordinacién y

orientacion al estudiante para cada programa académico.

Gestion Tecnolégica (205), cuatro (4) equipos para administracion de servicios,

cuatro (4) Servidores (Mensajeria interna, Dominio local, proxys, respaldos,

sistemas de gestion de calidad, sistema de contable, sistema de gestion

documental en pruebas)

Incubafesc, cuenta con dos (2) equipos de escritorio y (3) portatiles.

Tienda FESC, tres (3) equipos de computo.

Rectoria, tres (3) equipos de cémputo.

Extensién y Proyeccién a la Comunidad, seis (6) equipos de computo.

Bloque administrativo B1 (admisiones, mercadeo, recaudo), diez (10) equipos de

computo.

Bloque administrativo B2 (financiera, calidad, secretaria general), siete (7)

equipos de cémputo.

Bloque administrativo A1 (administrativa, bienestar, vicerrectoria), ocho (8)

equipos de computo.

Unidad de Virtualizacion:

- Seis (6) Equipos procesadores Phenon 2,3 Mhz, 2Gb de Memoria RAM, 250
Gb de Disco Duro, Monitor LCD de 19” y Sistema Operativo Windows XP Pro.

- Dos (2) equipos IMAC para disefio grafico pantalla de 21.5” (DD de 1Tb,
procesador INTEL Core 2Duo, Memoria de 4Gb, superdrive de 8X, tarjeta ATI
Radion 256mb)

2.2 Medios para apoyo de procesos académicos:

10 Portatiles para apoyo en sus actividades. Asus x555In-xx206- procesador Intel
core i5 pantalla de 15", 8Gb de memoria RAM DDRS3, Disco Duro de 1 Tb, Tarjeta
de video de 2Gb

Ocho (8) proyectores de video

Diez y seis (16) aulas convencionales 10 dotadas con Televisores Plasma 50
Pulgadas y 6 con video proyector

EDIFICIO NUEVO - BLOQUE C

Trece (13) aulas, once (11) dotadas con Televisores led Smart 50 Pulgadas, dos
(2) dotadas con Video Proyector

Cinco (5) Tablas Digitalizadoras para disefio grafico

2.3 Recursos Intangibles con los cuales cuenta la institucion

Comex — Software Aduanera

Corel Draw Graphics (Suite X6)

Optitex 10 version demo

5 licencias Optitex 11

Sestype,DFD, Turbo C++, Libre Distribucion
Visual TNS Educativo

SIIGO — en proceso de compra

Adobe Reader, Libre Distribucion
COMODO Libre Distribucion

CROME, Internet Explorer, Libre Distribucion
Java, Libre Distribucion

Ccleaner, Libre Distribucion



Sistema Operativo Windows Windows 7 Professional y Windows 8 Professional,
licencia adquiridas con cada equipo.

Microsoft Office Pro Plus Education All: 200 licencias bajo licenciamiento de
Campus Agrenment

Licencia Disefio Grafico:

- 25 licencias adobe CC 2017.

20 licencias Adobe Design std CS6 6.0.

- 5licencias Adobe Master Collection CS6 6.0 - 2 para MAC 3 para Windows.

- 5 licencias Adobe Master Collection CS6 6.0

Final Cut Studio Software para edicion de audio y video incluido en Master
Collection CS6 6.0.

2.4 Recursos para trabajo en linea: ANCHO DE BANDA Y EQUIPOS

Servicio dedicado de Internet 150 Mb con ETB (estudiantes)

Servicio dedicado de Internet 50 Mb con ETB (administrativos)

Servidor dominio local (Windows Server)

Servidores Proxy en servidor bajo Linux.

Aplicaciones web en linea sistema de gestion de calidad.

Servicio WIFI con acceso controlado mediante proxy transparente al usuario y
cuya configuracion es asignada por servicio DCHP

Servicio WIFI con administracion via web a través de la plataforma de CISCO
Meraki

Red de datos topologia estrella, cableado UTP categoria 6.

Plan de Hosting, con servicio web externo, www.fesc.edu.co

Redes sociales para compartir informacion (Facebook, twiter, youtube, bloger)

Sitio web administrado mediante CMS (sistemas administradores de contenidos -
joomla)
Aplicaciones web en linea sistema de gestion de calidad.
Plataforma e-learning con contenidos virtuales (moodle) y en la que se pueden
utilizar foros, wikis, multimedia, simuladores especificos, etc
Suscripcion a publicaciones y bibliotecas electrénicas online (Legiscomex, Elibro,
Ebsco)
Sistemas académicos y financiero donde se pueden realizar via internet:
o Inscripciones
Matricula
Inclusién y cancelaciéon
Horarios
Calificaciones
Evaluacién de docentes y coordinadores académicos
Reportes
o Estados financiero y contable
Videoconferencias via skype
Correo Institucional bajo la plataforma Gmail, la cual brinda acceso a:
- Trabajo ofimatico colaborativo = Drive
- Videoconferencia = Hangout
- Interaccion Social = Google+, picassa, etc

0 O O 0O O O


http://www.fesc.edu.co/

- Movilidad mediante su plataforma e infinidad de Apps = Play Store
- Creacion de sitios web = Sites
- Traductores, ubicacién geoestacionaria con mapas y muchas herramientas
mas...
e Servicios de respaldos de datos en servidor bajo Linux.
e Sistema de vigilancia, camaras en linea.

2.5 Recursos de Respaldo eléctrico.

e UPS de 10 KVA, ubicado en Gestion tecnoldgica (Bloque A), que respalda
cuarenta y ftres (43) computadores ubicados en las oficinas de Gestion
Tecnoldgica y Biblioteca.

e UPS de 6 KVA, ubicado en rack Bloque B, que respalda edificio administrativo
financiero

e UPS de 6 KVA, ubicado en oficina virtualizacion (Bloque C), que respalda aula
Mac, oficina comunicaciones y Oficina de virtualizacion.

e UPS de 3 KVA, ubicado en oficina Rack secundario (Bloque A) respalda oficinas
gestion humana, vicerrectoria

MODELO TECNOLOGICO OCANA
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Imagen 2. Modelo Tecnolégico Proyeccién Nueva Sede FESC — Ocana
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Para Procesos Administrativo:

e Coordinador Administrativo: Un (1) computador portatil Sure Dapon 15,
Procesador: Intel Core 2 Duo 6400-2.0 GHZ SllI, Memoria RAM DDR2:4 GB, DD
SATA :320 GB, DVD-RW, Wireless, Red 1000/110/10 Gbps, Windows 7
Professional

* Secretaria Coordinador: Un (1) computadores, Procesador: Intel Core i3-540
3.06 Ghz, Memoria RAM DDR3: 8 GB, DD SATA: 500 GB, DVD-RW, Wireless,
Red 1000/110/10 Gbps, tarjeta de grafica 1Gb, Windows 7 Professional

e Bienestar Universitario: Equipos con Procesador Intel Core i3-540 3.06 Ghz,
Memoria RAM DDR3: 8 GB, DD SATA: 500 GB, DVD-RW, Wireless, Red
1000/110/10 Gbps, tarjeta de grafica 1Gb, Windows 7 Professional unidades cada
uno con Procesador Intel Core i3-540 3.06 Ghz, Memoria RAM DDR3: 4 GB, DD
SATA: 500 GB, DVD-RW, Wireless, Red 1000/110/10 Gbps, tarjeta de grafica
1Gb, Windows 7 Professional

e Servidor: Un (1) computador escritorio Sure, Monitor: 19”7, Memoria RAM DDR2:
1GB, DD SATA: 120 GB, DVD-RW, Red 1000/110/10 Gbps, Linux Ubuntu

* Impresora Multifuncional

* Dos (2) routers inaldmbricos, funcionan como puntos de acceso para interconexion
a red local y obtener acceso internet

Para Procesos Desarrollo Académico:

e Aula de computo con treinta (30) computadores Desktop cada uno con
procesadores Intel Core i5, 64 Bits, 8Gb de Memoria RAM, 500 Gb de Disco Duro,
Monitor LCD de 19” y Sistema Operativo Windows 7 Pro, Tarjeta grafica de 1Gb.

Medios para apoyo de procesos académicos:
e Dos (2) video Proyectores
e Dos (2) Sistemas de Audio
e Cinco (5) Portatiles
- 2 Portatiles Asus x451ca- vx202, Procesador Intel core i3, Memoria RAM de
4GB, Disco Duro de 100 Gb, Pantalla de 14", SO Windows 8 Professional
- 1 Portatil Dell Inspiron 14" serie 300, Procesador Intel core i3, Memoria RAM
DDR3 4Gb Disco Duro de 1 Tb, SO Windows 8 Professional
- 2 Portatiles Sure Dapon 15”, Procesador Intel Core 2 Duo 6400-2.0 GHZ S|,
Memoria RAM DDR2:4 GB, Disco Duro 320 GB, DVD-RW, SO Windows 7
Professional
o 3 Televisores Led de 119cms fhd de 47 pulgadas con teatro en casa incorporado
e Fotocopiadora

RECURSOS INTANGIBLES CON LOS CUALES CUENTA LA INSTITUCION



Comex — Software Aduanera
Corel Draw Graphics (Suite X6)
Optitex 10 version demo
5 licencias Optitex 11
Sestype,DFD,Turbo C++, Libre Distribucion
Visual TNS Educativo
SIIGO — en proceso de compra
Adobe Reader, Libre Distribucion
COMODO Libre Distribucion
CROME, Internet Explorer, Libre Distribucion
Java, Libre Distribucion
Ccleaner, Libre Distribucion
Sistema Operativo Windows Windows 7 Professional y Windows 8 Professional,
licencia adquiridas con cada equipo.
e Microsoft Office Pro Plus Education All: 200 licencias bajo licenciamiento de
Campus Agrenment
e Licencia Diseno Grafico:
- 25 licencias adobe CC 2017.
20 licencias Adobe Design std CS6 6.0.
5 licencias Adobe Master Collection CS6 6.0 - 2 para MAC 3 para Windows.
- 5licencias Adobe Master Collection CS6 6.0
e Final Cut Studio Software para edicién de audio y video incluido en Master
Collection CS6 6.0.

RECURSOS Y/O SERVICIOS PARA DISPONIBLES PARA TRABAJO EN LINEA

e Servicio de Internet dedicado 20 MB en fibra 6ptica

Servicio de Internet Pymes para zona libre WiFi

Servidores Proxy en servidor bajo Linux.

Aplicaciones web en linea sistema de gestion de calidad.

Servicio WIFI con acceso controlado mediante proxy transparente al usuario y

cuya configuracion es asignada por servicio DCHP

Plan de Hosting, con servicio web externo, www.fesc.edu.co

o Redes sociales para compartir informacion (Facebook, twiter, youtube, bloger)

e Sitio web administrado mediante CMS (sistemas administrador de contenidos -
joomla)

e Aplicaciones web en linea sistema de gestion de calidad.

e Plataforma e-learning con contenidos virtuales (moodle) y en la que se pueden
utilizar foros, wikis, multimedia, simuladores especificos, etc

e Suscripcion a publicaciones y bibliotecas electronicas online (Legiscomex, Elibro,
Ebsco)

e Sistemas académico donde se pueden realizar via internet :

o Inscripciones

Matricula

Inclusién y cancelacion

Horarios

Calificaciones

Evaluacién de docentes y coordinadores académicos

o O O O O


http://www.fesc.edu.co/

o Reportes
e Videoconferencias via skype
e Correo Institucional bajo la plataforma Gmail, la cual brinda acceso a:
- Trabajo ofimatico comparativo = Drive
- Videoconferencia = Hangout
- Interaccion Social = Google+, picassa, etc
- Movilidad mediante su plataforma e infinidad de Apps = Play Store
- Creacion de sitios web = Sites
- Traductores, ubicacion geoestacionaria con mapas y muchas herramientas
mas...
e Sistema de vigilancia, camaras en linea.

GESTION DE BIBLIOTECA
Cuadro 20. Gestion de biblioteca

BIBLIOTECA 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
Estudiantes 19,885 10,509 112 8,540
Docentes 310 315 15 110
TOTAL 20,195 10,824 127 8,650

Biblioteca
[ Estudiantes @ Docentes
19,885
10,509
8,540
315 112 15 110
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2




Cuadro 21. Gestion de biblioteca Virtual

E-LIBRO 94,630 50,366 62,045 30,036
LEGISCOMEX 16,188 18,636 8,563 21,207
ISCI 4,261 0 0 0
TOTAL 115,079 69,002 70,608 51,243

Biblioteca Virtual

EE-LIBRO MELEGISCOMEX @ISCI
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Cuadro 22. ESTUDIANTES QUE ESTAN VINCULADOS COMO MONITORES, AUXILIARES DE
INVESTIGACION E INTEGRANTES DE SEMILLEROS Y/O GRUPOS DE INVESTIGACION.

2019-2

Integrante Lideres

Auxiliares de  Integrantes de
g Grupos de de

Programa Monitores

Investigacion Semilleros .
Inv semilleros

Disefio Grafico 0 0 45 1 1
Disefio y administracion de negocios 11

de la moda 0 0 0 1
Administracion Financiera 0 0 37 0 2
Administracidon de Negocios 40

Internacionales 0 0 3 2
Administracion de Negocios 7

Internacionales - Distancia 0 0 0 1
Geston Logistica Empresarial 0 0 2 0 1
Administracion de redes 0 0 8 0 1
Administracién Turistica y Hotelera 0 0 15 0 1
Disefo grafico Ocafa 0 0 6 0 1
Adm. Financiera Ocafia 0 0 6 0 1
Negocios Intern. Ocafia 0 0 5 0 1
TOTAL 0 0 182 4 13

DOCENTES INVESTIGADORES
Cuadro 23. Docentes Investigadores

El cuadro presenta la distribucién de docentes investigadores por grupos de investigacion.

GRUPO DE
NOMBRE INVESTIGACION PROYECTO DESARROLLADO CVLAC

Videoclip como herramienta de Promocién

ADRIAN ARTURO JAIMES IMAGINE Turistica, caso: Municipio de Arboledas, Norte
ORTEGA de santander. Sl
Narrativa visual de la Migracién de

MARIA DEL PILAR JAIMES IMAGINE Venezolanos, caso: puentes internacionales

CASALLAS Francisco de Paula Santander y Simén Bolivar. | SI

ALEJANDRA CAROLINA IMAGINE Estudio para la creacion de un museo de Artes

RINCON ANGARITA Gréficas en Ocafia S|
IMAGINE Recuperacidn de la Memoria Arquitectdnica

ANA INES VEGA VEGA del Centro de la Ciudad de Ocania Sl



ANA MILENA PACHECO
QUINTERO

ANGGY KARINA LESMES
SILVA

ANGGY KARINA LESMES
SILVA

CAROLINA MARULANDA
ASCANIO

CAROLINA MARULANDA
ASCANIO

DARWIN ORLANDO
CARDOZO SARMIENTO

DIANA PATRICIA ESCAMILLA
NARVAEZ

ENDER JOSE
BARRIENTOSMONSALVE

ENDER JOSE
BARRIENTOSMONSALVE

INGRID YANETH CARRILLO
CARDENAS

KARLA YOHANA
SANCHEZMOJICA

KARLA YOHANA
SANCHEZMOJICA

LIGIA DELGADO

GTN

GTN

GTN

GTN

GTN

GRINFESC

GTN

GRINFESC

GRINFESC

IMAGINE

GRINFESC

GRINFESC

IMAGINE

Medidas contra la violencia de género
(Ley 1257 de 2008) aplicadas por la secretaria
equidad de género de alcaldia de Cucuta

¢Coaching en las empresas? La gerencia del
coaching en las organizaciones
contemporaneas

Comunicacidn asertiva, i Estrategia de
competitividad empresarial?

La investigacidon como estrategia pedagdgica
en la construccion de una

cultura en ciencia, tecnologia e innovacion en
la escuela

Analisis del indice de competitividad turistica
del Norte de Santander

Techniques of Acquisition and Processing of
Electrocardiographic Signals in the Detection
of Cardiac Arrhythmias

LA POSTURA FENOMENOLOGICA: UN
ENFOQUE PARA ASISTIR A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO COMO
ESTRATEGIA COMPETITIVA EN LAS
ORGANIZACIONES ENTRE COLOMBIA-
FINLANDIA

LA INNOVACION COMO ELEMENTO
COMPETITIVO DE LAS ORGANIZACIONES DE
CHINA

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO SISTEMA DE
SENALIZACION PARA LA FUNDACION DE
ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE

FESC

Innovacion en la industria con enfoque
colaborativo

Metodologia basada en el modelo SCOR para
analizar el proceso de produccién de abono
orgdanico en lombricultivos

Creacién de museo FESC
Primeros sistemas de escritura.

S

S|

S|

S

S

S

S|

S

S

S

S

S

S|



Analisis del impacto de los egresados de los
GTN programas tecnologia en gestidn financiera 'y
administracidn financiera de la Fundacién de
BLANCA LILIANA VELASQUEZ Estudios Superiores de Comfanorte-Fesc
ESTUDIO DE LA CARACTERIZACION Y DEL
GTN PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS EMPRESARIOS
MAYRA URIBE DE OCANA
ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL Y LABORAL DE
LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
COMFANORTE “FESC” EN SAN JOSE DE
PABLO ORTEGA cUCUTA

GTN La migracidon y sus consecuencias en los
LINO MEZA APARICIO escenarios académicos en Norte de Santander

LA ECONOMIA DEL TURISMO COMO
GRINFESC ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
REGIONAL: UN ESTUDIO DE CASO PARA
SHARYN HERNANDEZ NORTE DE SANTANDER.
La dindmica del comercio internacional en
SONIA VERIJEL GRINFESC Ocafia
uso del crédito agropecuario y rural el
GRINFESC municipio de Ocafa y la Region del
SONIA VERJEL Catatumbo

GTN

SEMILLEROS POR PROGRAMA
Cuadro 24. Semilleros por Programa

En el Cuadro se presenta la distribucion de los semilleros por programas académicos.

GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS

SEMILLEROS POR PROGRAMA 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Negocios Intern. Presencial
Negocios Intern. Distancia
Adm. Turistica y Hotelera
logistica Empresarial
Disefio de Modas

Disefio Grafico

Adm. Redes
Administracién Financiera
Disefio grafico Ocafia

R RN RPR R R R RRN
R RN RPR R R R R RN
R RN PR R R R RRN
R RN R R R R R RN

Adm. Financiera Ocana



Negocios Intern. Ocana
Convenio SENA FESC 1 1

TOTAL 14 14 14 14

ESTUDIANTES SEMILLEROS POR PROGRAMA
Cuadro 25. Estudiantes semilleros por programa

El cuadro representa el comportamiento de los estudiantes que participan de los semilleros de

investigacion.

ESTUDIANTES SEMILLEROS POR PROGRAMA SEMILLEROS | SEMILLEROS | SEMILLEROS

2018-1 2018-2 2019-1
Negocios Intern. Presencial 69 51 55
Negocios Intern. Distancia 17 12 13
Adm. Turistica y Hotelera 14 6 10
logistica Empresarial 5 3 3
Disefio de Modas 29 12 13
Disefio Graéfico 66 42 43
Adm. Redes 44 31 25
Administracion Financiera 54 40 42
Disefio grafico Ocafia 5 5 7
Adm. Financiera Ocafia 3 6 6
Negocios Intern. Ocana 7 3 8
Convenio SENA FESC 23 0 4

TOTAL 336 211 458

DOCENTES EN GRUPOS DE INVESTIGACION
Cuadro 26. Docentes en grupos de Investigaciéon

ANO DE INGRESO

DOCENTE GRUPO = ] 2

(=} o o

(o] ~ ~
Maria Guiomar Conde GRINFESC
Yisel Carolina Martinez GRINFESC
Jaime Fernandez Erazo GRINFESC
Karla Yohana Sanchez GRINFESC

Liana Carolina Ovalles GRINFESC

SEMILLEROS
2019-2

40
7
15
2
11
45
8
37

w v o

185

2019-2



Gustavo Alberto Barajas GRINFESC
Saul Villalobos Marin GRINFESC
Sharyn Nataly Hernandez GRINFESC
Sonia Vergel GRINFESC
Darwin Orlando Cardozo GRINFESC
Carolina Cordero GTN
Luis Asuncién Perez Dominguez GRINFESC
Ender Jose Barrientos GRINFESC
Andres Felipe Ortiz Meneses GRINFESC
DARWIN ORLANDO CARDOZO

SARMIENTO GRINFESC
Diana Escamilla Narvaez GTN
Luis Alfredo Jimenez GTN
Pedro Rafael Sayago GTN
Luis Fabidn Ardila GTN
Aura Nathalia Lépez GTN
Jorge Enrique Rodriguez GTN
Pablo Julio Ortega GTN
Carolina Marulanda Ascanio GTN
Sandra Milena Rozo GTN
Maria del Pilar Jaimes Casallas GTN
Blanca Liliana Veldsquez Carrascal GTN
Ana Milena Pacheco GTN
Javier Corredor Beltran GTN
Jesus Andrés Corredor IMAGINE
Jessica Andrea Delgado IMAGINE
Martin Laksman IMAGINE
Jaime Andrés Pabdn IMAGINE
Margarita Rosa Triana IMAGINE
Miguel Eduardo Posada IMAGINE
Edna Malagon IMAGINE
Ligia Delgado IMAGINE
Maria Antonia Riveros IMAGINE
Ever Daniel Buelvas Gutierrez IMAGINE
EDGARD OLMOS VALENZUELA IMAGINE
Maria del Pilar Jaimes Casallas IMAGINE
Ana Inés Inmaculada Vega Vega IMAGINE
ENDER JOSE BARRIENTOS

MONSALVE IMAGINE
lizett alejandra angarita amaya IMAGINE




PUBLICACIONES EXTERNAS
Cuadro 27. Publicaciones Externas

PUBLICACIONES EXTERNAS
REVISTA

Revista GIS Unicafam

Revista Respuestas

Revista: memorias congreso externado
Revista [+D:UDI

Revista Ingenio UFPSO

Revista Ondas Colciencias

Revista Via luris

Revista Memorias UCC

Revista memorias congreso ESAP

Revista Nodo

Revista Silogismo

Revista Virtual Universidad del Norte

Revista de Investigacién, Desarrollo e Innovacién UPTC
Revista Turismo y Sociedad

Revista Venezolana de Gerencia

Revista Avances Investigacion e Ingenieria
Revista Kalpana Ecuador

Academia Journal

Revista Internacional de la calidad de la Educacion MEN
Redipe*

Revista Argentina de Negocios Internacionales
Mundo FESC

Revista editada por el Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad
Autdnoma Metropolitana Cuajimalpa

Revista ESPACIOS

IOP Publishing

Perspectivas UFPS

TOTAL

2018-
1
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PUBLICACIONES EXTERNAS POR PROGRAMAS
Cuadro 28. Publicaciones Externas Por Programas

PUBLICACIONES EXTERNAS
PROGRAMA 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
Negocios

w

Financiera
Grafico
Modas
Logistica
Turismo
Redes
Otros
Total

* Sin contar las publicaciones
en la revista Mundo FESC
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PROYECTOS SECTOR EMPRESARIAL POR PROGRAMAS
Cuadro 29. Proyectos Sector Empresarial Por Programas

PROYECTOS CON EL SECTOR EMPRESARIAL

EMPRESA 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
Negocios 1 3 0 0
Financiera 1 2 1 1
Grafico 2 0 1 1
Modas 0 0 0 0
logistica 0 0 0 0
Turismo 2 0 2 2
Redes 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Total 6 5 4 4



PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CON EMPRESAS DE LA REGION
Cuadro 30. Proyectos De Investigacion Y Desarrollo Con Empresas De La Regidn

El cuadro se representa los proyectos desarrollado por el drea de Investigaciones en el sector
empresarial, en totalidad para el semestre 2019-2 se han desarrollados 4 proyectos.

EMPRESA QUE SOLICITA EL
NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO GENERAL
PROYECTO
Animacién digital como herramienta | Realizar animacion digital como
para el aprendizaje de nifios con herramienta para el aprendizaje de .
. . . . . . . Educacion
discapacidad auditiva, caso: cuentos | nifios con discapacidad auditiva,
y fabulas infantiles. caso: cuentos y fabulas infantiles.
“Patrones socioecondmicos de los Identificar “patrones socioeconémicos
migrantes venezolanos residentes en el de los migrantes venezolanos . .,
- . . L Migracion

municipio de Los Patios, Norte de residentes en el municipio de Los
Santander” Patios, Norte de Santander”

Realizar Videoclip como
Videoclip como herramienta de . ., .z .

p -~ . . .| herramienta de promocidn Corporacién Mixta de

promocién turistica , caso: Municipio i — L.

turistica , caso: Municipio de Promocion de Norte de
de Arboledas, caso Norte de

Arboledas, caso Norte de Santander
Santander

Santander
Evaluacion del OVA Big Toy, Evaluar el OVA Big Toy, .

. . : . Colegio Hermogenes

Herramienta para la ensefianza del Herramienta para la ensefianza del M
inglés en nifios de primaria. inglés en nifios de primaria. aza

GENERACION DE SOFTWARE
Cuadro 31. Generacidn De Software

Los proyectos de Software desarrollados desde el area de investigaciones, en totalidad se han
genererado 2 proyecto en el semestre 2019-2.

GENERACION DE
SOFTWARE

2017-1 2
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
TOTAL 15

PERIODO

N =, W N

ANO

2019l

2019-1I

2019-1

2019-1



VISIBILIDAD INTERNACIONAL DE LA REVISTA MUNDO FESC
Cuadro 32. Visibilidad Internacional De La Revista Mundo Fesc.

La imagen muestra el crecimiento del numero de visitantes a las revista Mundo Fesc, actualmente
interactuamos con usuarios de 32 paises.

REVISTA CONVICCIONES
Cuadro 33. Revista

RUTA DE INVESTIGACIONES REVISTA CONVICCIONES EDICION 8

ARTICULOS
DOCENTE PRESENTADOS
Blanca
Mer El mundo al
,y borde del
Rolén .
, abismo
Rodriguez
Blanca Articulo:
Mery Seguridad y
Rolén Salud en el
Rodriguez trabajo
Blanca Andlisis de la

Mery evoluacion de

ARTICULOS
PRESENTADOS

EDICION 8
11-2019

S

S

SI

11-2019

ARTICULOS
PUBLICADOS
EDICION 8
11-2019

ARTICULOS
PUBLICADOS
EDICION*
2019-11

TIPO DE ARTICULO

Revision
*Se pasara el
archivo con las
observaciones de L
Revision

esta edicion.

Investigacion



Roldn
Rodriguez

Blanca
Mery
Roldén

Rodriguez

Blanca
Mery
Roldén

Rodriguez

Blanca
Mery
Roldén

Rodriguez

Blanca
Mery
Roldén

Rodriguez

Blanca
Mery
Roldn

Rodriguez

Blanca
Mery
Roldn

Rodriguez

Blanca
Mery
Roldén

Rodriguez

Ender
José
Barrientos
Monsalve

Ender
José
Barrientos
Monsalve

la
criptomoneda
Bitcoin en

Colombia entre
el 2010y 2018

La economia

naranja: una
oportunidad de

superacién
Infibulacién, la
practica salvaje
gue aun sigue

vigente

La inseguridad
en Clcuta

La inteligencia
artificial al
alcance de las
manos

El plastico y sus
dos caras

iReprogramate!
El impacto que
ha tenido la
tecnologia en la
familia

Aprendiendo a
emprender

éPodrd la
expansion de
los grandes
Almancenes de
cadena
extinguir a las
tradicionales
Tienda de
Barrio?
Desventajas de
Colombia
frente a los
Tratados de
Libre Comercio

S

S

S

S

S

SI

SI

S

SI

Reflexién

Reflexién

Reflexién

Reflexion

Reflexion

Revision

Revision

Investigacion

Revsisidon



La motivacion y
su influencia en
el rendimiento

laboral del
Ender
) personal de la
José
Barrientos empresa . .
Monsalve Agropecuaria
de Norte de
Santander —
Coagronorte
Ltda.
Cémo Se
Comportan las
Ender Pymes en el
José Sector S|
Barrientos | Exportador de
Monsalve Norte de
Santander en el
ultimo Afo?
Técnica de
Ender sublimaciény
José su impacto S|
Barrientos dentro del
Monsalve | sector textil en
Cucuta.
TOTAL 15
RECONOCIMIENTOS
Cuadro 34. Reconocimientos.
PROGRAMA _ ENTIDAD QUE
ACADEMICO ANO OTORGA EL
RECONOCIMIENTO
Unidad de

.. 2019 | Ministerio de las TIC
Investigaciones

Unidad de
Investigaciones

2019 | Ministerio de las TIC

NOMBRE DEL PREMIO

Certificado en
Metodologia Apps.co
(para acompaniar ideas
de negocios digitales)
Participacion Bussiness
Day por idea de
negocio sobresaliente
en Norte de Santander

Investigacion

Revision

Revision

NACIONAL INTERNACIONAL



BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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Programa SEPAY SAMA

Programa orientado por bienestar Institucional que busca asesorar y acompanar a
los estudiantes en el trascurso de su formacion académica y desarrollo de
diferentes actividades para evitar la desercion, fortalecer la continuidad vy
garantizar la finalizacion de sus estudios profesionales.

Participacion Docentes Actividades Programa SEPA Y SAMA

15
13
11
7
5
2
— .
DOCENTES ADMON.  DOCENTES ADMON.  DOCENTES ADMON. DOCENTES DISENO DOCENTES DISENO DOCENTES ADMON.  DOCENTES LOGISTICA
FINANCIERA NEGOCIOS NEGOCIOS MODAS GRAFICO TURISTICA

INTERNACIONALES INTERNACIONALES
DIST.

La profesional de Psicologia realizd diversas actividades con los docentes como
asesorias Psicoldgicas, orientaciones y/o talleres de inclusion y técnicas de
estudio cuya participacién total por parte de los docentes fue 54.

Participacion Estudiantes Actividades Programa SEPA Y SAMA
178

140 137

101 115 103

79 75
59 58 59

127

29

3 6 3215

15 13

TEC TECG PROF| TEC TECG PROF| TEC TECG PROF| TEC TECG PROF| TEC TECG PROF| TEC TECG PROF| TEC TECG|

Administracion Administracion Administracion Disefio y Disefio Grafico Administracion Logistica
Financiera Negocios Negocios Administracion de Turistica y Hotelera | Empresarial
Internacionales Internacionales Negocios de la
Presencial (Distancia) Moda

Desde el programa SEPA Y SAMA, se realizaron los seguimientos respectivos al
rendimiento académico de los estudiantes reportados por las direcciones de
programa con bajo rendimientos, asi mismo se realizaron las asesorias
psicoldgicas, talleres de inclusion, talleres de adaptacion, autoestima, trabajo en
equipo entre otros logrando una participacion de 200 estudiantes.



Actividades Programa SEPAY SAMA

ANO SEMESTRE

2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1
2019 1!
2019, 1
2019
2019,
2019

CODIGO_UNIDAD_O
RGANIZACIONAL

Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar
Bienestar

Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar
Bienestar

Bienestar

Bienestar

NOMBRE/DESCRIPCION_ACTIVIDAD

INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS 2019-1
ENTREVISTA E INFORME PSICOLOGCA PARA MOVILIAD
SEGUIMIENTO ESTUDIANTES DE DESERCION
ENTREVISTA PSICOLOGICA FESC

ASESORIA PSICOLOGICA FESC

REUNION PROFESIONALES 7 SMESTRE

TALLER DE HABITOS DE ESTUDIO

INTERVENCION PROGRAMA DE MODAS

SEGUIMIENTO ESTUDIANTES BECADOS FUDOC 1
PREVIO

SEGUIMIENTO ESTUDIANTES BECADOS BOLSA DE
EMPLEO DE COMFANORTE 2 PREVIO
SEGUIMIENTO ESTUDIANTES BECADOS FUDOC 2
PREVIO

ACTIVIDAD CERRANDO CICLOS

PRIMERA REUNION DE acudientes
PRIMER RALLY DE HABILIDADES Y DESTREZAS BECADOS
COMFANORTE

ACTIVIDAD PRE PRACTICA EMPRESARIAL
ENTREVISTA PSICOLOGICA 2019-2 ESTUDIENTES
ENTREVISTA'Y PRUEBA PSICOMETRICA 2019-2
SEGUNDA REUNION DE ACUDIENTES

TALLER DE AUTOESTIMA ARTICULACION
ASESORIA PSICOLOGICA A DOCENTES

ASESORIA PSICLOGICA DOCENTE CONVENIO SENA
ASESORIA PSICOLOGICA DOCENTE ARTICULACION
ASESORIA PSICOLOGICA PADRES FESC

ASESORIA PSICOLOGICA PADRES ARTICULACION
ACTIDAD TRABAJO EN EQUIPO PROGRAMA DE MODAS
ASESORIA PSICOLOGICA PADRES FESC

ASESORIA PSICOLOGICA PADRES ARTICULACION
ACTIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO PROGRAMA DE
MODAS

ASISTENTES

175
5
57
83
262
50
106

12

10

26

16

67

13

64

38

33
26

27



2019 2 Bienestar INDUCCION SEPTIMO SEMESTRE 2019-2 26
2019 ) Bienestar REUNION FUDOC 6
FIRMA DE COMPROMISO Y REVISION FOSYGA

2019 Bienestar ESTUDIANTES BECADOS BOLSA DE EMPLEO 23
2 COMFANORTE

5019 Bienestar REUNION ESTUDIANTES BECADOS BOLSA DE EMPLEO o
2 DE COMFANORTE

5019 Bienestar REUNION SEGUIMIENTO ESTUDIANTES BECADOS b
2 BOLSA DE EMPLEO DE COMFANORTE

. REUNION SEGUIMIENTO ESTUDIANTES BECADOS

2019 ) Bienestar FUDOC 9

5019 Bienestar REUNION ACUDIENTES MENORES DE EDAD TECNICO Y .
2 TEGNOLOGICO

2019 2 Bienestar TALLER DE VALORES DISENO DE MODAS 18

2019 2 Bienestar TALLER DE INCLUSION TRANSCULTURAL FESC 25

2019 2 Bienestar APLICACION TEST BAJO LA LLUVIA ARTICULACION 25

Total 1318

Reportes SIPAES

Causas detectadas bajo rendimiento Académico

1%

1%
2%

1%

1%

4%

0,
1% B Necesidades Especiales

0% 2% M Familiares

B Aprendizaje

M Salud

B Economicos

H Retiro

M Laborales

B No se logro comunicacion
M Institucionales

M Inasistencia

® No han sudido notas

® No perdida

m Por Ciclos




Estudiantes Reportados Seguimiento SEPA

127

11

.

Total Reportados Seguimiento  Total Reportados Seguimientos Programa Inclusion
SEPA 2019-1 SEPA 2019-2

En la asesoria psicosocial se observa que los estudiantes FESC acuden al
proceso en busca de ayuda a nivel personal, de esta forma se logra identificar
poblacién con NEE (cognitivas, sensoriales, motoras, mentales) que directamente
son remitidos a especialista en sus EPS por medio de un formato FESC de
remision aquellos que logran asistir o que ya tienen un proceso individual se
realiza seguimiento tanto con estudiante como con especialista.

La necesidad de hablar de inclusion FESC se hace a través de la identificacidon
de casos que llegan a SEPA Y SAMA, en el que se lleva una carpeta con
diagnosticos de especialistas y seguimientos de los mismos. Con esta
identificacion se realiza la aplicacidon de una bateria para conocer la percepcion de
los estudiantes y docentes FESC como resultado de la aplicaciéon se inicia una
programacion de talleres de sensibilizacion inclusién para etapa Inicial a generar
las politicas de INCLSUION FESC 2019-2



Electiva Bienestar Institucional

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su misién resalta la
formacion integral por lo tanto ademas de la formacion académica también se
establece mediante el reglamento académico estudiantii como requisitos de
graduacion la inscripcion y aprobacion de una electiva deportiva y/o cultural en

cada ciclo propedéutico.
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Estudiantes por Electiva 2019-1
31 31 32
28 29 28 28 30 28 29
25 25 27 24 26 26
19 18 17 18

En total se inscribieron y aprobaron las electivas de Bienestar Institucional en total

519 estudiantes en el Primer semestre de 2019.
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Estudiantes Paticipantes por Programa Electivas 2019-2
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En total se inscribieron y aprobaron las electivas de Bienestar Institucional en total
422 estudiantes en el segundo semestre de 2019.

Participacion Presentaciones Grupos de estables FESC

GRUPO PRESENTACIONES E INVITACIONES
1.Presentacion en el

Cumpleafios de la FESC 23/08/2019

2.Presentacion Noche del Duende 02/10/2019
3.Presentacién en actividad amor y amistad 20/09/2019

Grupo Estable Tamboras

1. Presentacion Induccidn de estudiantes FESC. Viernes 15/02/19
2. Dia internacional de la Mujer. Viernes 8/03/19
3. Dia internacional de la Danza. Lunes 29/04/19
4, Feria de crédito FESC. Jueves 23/05/19
5. Primer muestra cultural. ARTECONCIENCIA Bienestar
Institucional. Viernes 07/06/19
6. Semana DIAN “IrraDIANdo Valores”. Lunes 10/06/19.
7. Interclases colegio COMFANORTE. Miércoles 12/06/19.
Grupo Estable Danzas Jornada de la mafiana y tarde
8. Cumpleafios FESC 23/08/19
9. Futurismo 13-14/09/19
10. Semana Universitaria 28/09/19
11. Expo Sena 23/10/19
12. Halloween 31/10/19
13. Presentacion DIAN 30/10/19
14. Presentacidon Colegio Comfanorte 01/11/19
15. Evento Comparsas Comfanorte 01/11/19
16. Cucuta Empresaria UFPS 22/11/19
1.Evento Cultural: La noche del duende 02/10/2019
2.Celebracién de Hallowen 31/10/19
3.Participd en el festival Universitario de teatro en la Universidad
Libre 16/10/19

Grupo Estable Teatro

Actividades Salud Y Calidad De Vida 2019

SEM TOTAL
ANO EST goRgfl\ﬁE:ggjl\?EL_ NOMBRE/DESCRIPCION_ACTIVIDAD EFSHA—INI CANTIDAD_BE

RE NEFICIARIOS

2019 1 | SALUD INTEGRALY CALIDAD | JORNADA DE TOMA DE TENSION Y PESO 25/02/2019 29

2019 1 | SALUD INTEGRALY CALIDAD | JORNADA RELAJACION PARA ADMINISTRATIVOS 22/03/2019 19

2019 1 | SALUD INTEGRALY CALIDAD | EXAMENES DE OPTOMETRIA ADMINISTRATIVOS 22/03/2019 31

2019 1 | SALUD INTEGRALY CALIDAD | CAMPARNA DIA MUNDIAL DEL AGUA 22/03/2019 0

2019 1 | SALUD INTEGRALY CALIDAD | CAMPANA CONTRA EL DENGUE 22/03/2019 0
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2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | ACTIVIDAD RELAJACION MEDIMAS 04/09/2019 31
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | JORNADA DE DONACION DE SANGRE 04/09/2019 14
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | CHARLA TRANSTORNOS ALIMENTICIOS 11/04/2019 57
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | ACTIVIDAD FUERA ESTRES DE LA FESC 08/04/2019 31
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | CAMPARA DIA MUNDIAL DE LA HIPERTENSION 05/17/2019 0
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | DIA MUNDIAL CHARLA ANTITABACO 05/31/2019 9%
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | CAMPARA DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 06/05/2019 0
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | TAMIZAJE CONVENIO SENA-FESC 29/04/2019 106
2019 SALUD INTEGRALY CALIDAD | TERap|A RELAJACION DE CUELLO ADMINISTRATIVOS | 30/04/2019 32
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | VALORACION ODONTOLOGICA 17/06/2019 11
2019 SALUD INTEGRALY CALIDAD | ciaRLA SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 29/08/2019 421
2019 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD | \/i5/TA NOSOTRAS 02/10/2019 250
2019 SALUD INTEGRALYY CALIDAD | ) pARNA DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA 18/10/2019 0
2019 SALUD INTEGRALY CALIDAD | cApPARIA SOCIALIZACION SEGURO ESTUDIANTIL 20/08/2019 0
TOTAL 1128
Actividades Desarrollo Humano 2019
S
E
M
E CODIGO UNIDAD_  CODIGO_ACTIV FECHA NI TOTAL
ARNO o T ACIONAL oAD NOMBRE/DESCRIPCION_ACTIVIDAD qo  BENEFICIA
RIOS
T
R
E
DESARROLLO EUCARISTIA ACCION DE GRACIAS PERSONAL 25/01/201
2019 11 HUMANO b_19_01 001 |\ \\INISTRATIVO Y DIRECTORES 9 3
DESARROLLO 03/01/201
2019 | 1 HUMANG b_19 01 002 | DIA DEL CONTADOR 9 13
DESARROLLO . N 04/03/201
2019 | 1 HUMANG b_19 01 003 | INTEGRACION CUMPLEAROS RECTORA 5 58
DESARROLLO 03/06/201
2019 | 1 HUMANG b_19 01 004 | MIERCOLES DE CENIZA . 200
DESARROLLO ASESORIA ESPIRITUAL ESTUDIANTES BECADOS BOLSA DE 18/02/201
2019 11 HUMANO b_19_01.005 | £\io| £0 COMFANORTE 9 21
DESARROLLO . 03/08/201
2019 | 1 HUMANG b_19 01 006 | CELBRACION DIA DE LA MUJER 5 327
DESARROLLO . 19/03/201
2019 | 1 HUMANG b_19_01_007 | CELEBRACION DIA DEL HOMBRE 5 161
2019 | 1 DESARROLLO b_19 01 008 | ASESORIA ESPIRITUAL ESTUDIANTES BECA TRABAJO 25/03/201 6
HUMANO 9
DESARROLLO 04/05/201
2019 | 1 HUMANG b_19 01009 | ENSAYO DE GRADO . 172
DESARROLLO 08/04/201
2019 | 1 HUMANG b_19_01_010 | JORNADA DE CONFESION 5 20
DESARROLLO 12/04/201
2019 | 1 HUMANG b_19 01 011 | CEREMONIA DE GRADO CUCUTA 5 704
2019 | 1 DESARROLLO b_19 01 012 | ACTIVIDAD PASTORAL ROSARIO MES DE MAYO 13/05/201 25
HUMANO o 9
2019 | 1 D?S&RLOLO b_19_01_014 | DIA DEL DOCENTE, DIA DE LA MADRE Y DIA DEL TRABAJO 31/ og/ 201 235
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2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO
DESARROLLO
HUMANO

b_19_01_015 | FELICITACION DIGITAL DIA DEL PADRE

b_19_01_016 | CHARLA RESILIENCIA SOMOS MAS QUE UN EMPAQUE
b_19_01_017 A DOGNATON: DONACION ALIMENTO PERROS Y GATOS

b 19 01 021  'NPUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

b.19 01 022 | EUCARISTIA INICIO DE SEMESTRE

b_15_01 023 FELICITACION DIGITAL DIA DEL INGENIERO

b_ 19 01 024 CELEBRACION 24 AROS FESC

b.19 01 025  CELEBRACION DIiA DEL AMOR Y LA AMISTAD
b.19 01 025  SEMANA UNIVERSITARIA-PRUEBA TALENTO

b.19 01 026 | FESTA INTEGRACION CLAUSURA SEMANA UNIVERSITARIA
b_19 01027 EE)L§§§¢§|ON HALLOWEEN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
b_19_01_028 | ENSAYO DE GRADO

b_19_01_029 | CENA DE PROFESIONALES

b_19.01.030 | -cenioNIA GRADOS TECNGLOGOS Y PROFESIONALES
b_19_01_031

CEREMONIA GRADOS TECNICOS
TOTAL

Actividades Culturales Y Deportivas 2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

SE
M
ES
TR
E

1

CODIGO_UNID
AD_ORGANIZA
CIONAL

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

CODIGO_ACTI
VIDAD

b_19 01_001

b_19_01_002

b_19 01_003

b_19_01_004

b_19 01_005

b_19 01_006

b_19 01_007

b_19 01_008
b_19_01_009

b_19 01 010

NOMBRE/DESCRIPCION_ACTIVIDAD

INSCRIPCION E INICIO DE ELECTIVAS DE
BIENESTAR

INTEGRACION DEPORTIVA PRIMEROS
SEMESTRES

INSCRIPCION Y PARTICIPACION JUEGOS
ASCUN DEPARTAMENTALES

INSCRIPCION Y PARTICIPACION JUEGOS
ASCUN REGIONALES TUNJA-DUITAMA

COMPETENCIA INTERNA DE NATACION-
ELECTIVA
EXHIBICION DE TAEKWONDO

MUESTRA CULTURAL ELECTIVAS
(DANZAS, TEATRO, MUSICA, TALLER DE
ACABADOS, ARTES PLASTICAS)
COMPETENCIA INTERNA TENIS MESA

PRESENTACION OBRA DE TEATRO
VIACRUCIS

CELEBRACION DIA DE LA DANZA
PRESENTACION PARQUE COLON

FECHA_|
NICIO

18/02/20
19
15/03/20
19

08/04/20
19

01/05/20
19

15/06/20
19
24/05/20
19

07/06/20
19

20/05/20
19
19/04/20
19
29/04/20
19

15/06/201
9
24/04/201
9
31/06/201
9
22/07/201
9
02/08/201
9
17/08/201
9
23/08/201
9
20/09/201
9
28/09/201
9
04/10/201
9
31/10/201
9

1/11/2019
6/11/2019

8/11/2019

15/11/201
9

54

200

150

58

312

800

278

420

100

136

70

136

32
4723

TOTAL CANTIDAD_BENEFICIARIOS

Estudia
ntes

519

154

60

25

81

40

12

Docent = Administrat
es ivos
1 0
7 5
0 0
2 0
0 0
0 0
5 0
0 0
2 0
1 0
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2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

b_19_02_008
b_19_02_009
b_19_02_010
b_19_02_011
b_19_02_012
b_19_02_013

b_19 02 014

b_19_02_016

b_19_02_017

b_19 02_018

b_19_02_019

INSCRIPCION, MATRICULA E INICIO DE | 29/07/20

ELECTIVAS DE BIENESTAR 19 422
INSCRIPCION Y PARTICIPACION JUEGOS | 16/09/20 1
ASCUN BARRANQUILLA 19
RETO FITNESS 01/18/20 35
TORNEO DE BASQUETBOL INTERNO 02/18/20 6
ENCUENTRO DEPORTIVO BASQUETBOL | 16/11/20 6
UNIVERSIDADES 19
TORNEO DE PING PONG INTERNO 02/18/20 16
TORNEO DE AJEDREZ, DOMINO Y UNO 30/23/20 35
INAUGURACION SEMANA
UNIVERSITARIA SHOW FESC PRUEBA DE | 28/09/20 280
TALENTOS 19
CLAUSURA SEMANA UNIVERSITARIA 04/10/20 420
BAILE INTEGRACION 19
NOCHE DEL DUENDE (NOCHE
CULTURAL DANZAS, TAMBORAS, 02/10/20 250
TEATRO Y CUENTERIA) SIES+ 19
CAMPEONATO FUTBOL COLEGIOS 26/10/20

19 15

2389

TOTAL

Programa Estimulos Fesc 2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

SE

ES
TR

CODIGO_UNID
AD_ORGANIZA
CIONAL

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

ESTIMULOS

CODIGO_A
CTIVIDAD

b_19 010
01
b_19 010
02
b_19 010
03
b_19_01_0
04
b_19_01_0
05
b_19_01_0
06
b_19_01_0
07
b_19_01_0
08
b_19_01_0
09
b_19_01_0
10

NOMBRE/DESCRIPCION_ACTIVIDAD

CONVOCATORIA Y SELECCION DE BECA TRABAJOS

CONVOCATORIA SELECCION BECAS BOLSA DE EMPLEO
COMFANORTE

PROPUESTAS BECAS DEPORTIVAS Y CULTURALES

CONVOCATORIA Y SELECCION DE BECA TRABAJOS
CONVOCATORIA 'Y SELECCION BECAS BOLSA DE EMPLEO
COMFANORTE

DESCUENTOS OTORGADOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO
CUCUTA

DESCUENTOS OTORGADOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO
OCANA
DESCUENTOS OTORGADOS POR CULTURA Y DEPORTE

CONVOCATORIA SELECCION DE BECA TRABAJO CUCUTA
SEGUNDO SEMESTRE

CONVOCATORIA Y SELECCION DE BECA TRABAJOS OCANA
SEGUNDO SEMESTRE

TOTAL

10

15

10

57

FECHA_INI
Clo

25/01/201
9
21/02/201
9
24/06/201
9
25/01/201
9
21/02/201
9
26/06/201
9
26/06/201
9
28/08/201
9
28/08/201
9
28/08/201
9

30

18

10

66

23

44

TOTAL

CANTIDAD_BENEFICI

ARIOS

34

34

26

128

86



Programa Graduados 2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

SEME
STRE

CODIGO
_UNIDA
D_ORGA
NIZACIO
NAL

Graduad
0s
Graduad
0s
Graduad
os

Graduad
os

Graduad
0s

Graduad
0s
Graduad
0s

Graduad
0s

Graduad
os

Graduad
0s
Graduad
0s
Graduad
0s
Graduad
0s
Graduad
0s
Graduad
0s
Graduad
0s

Graduad
0s

Graduad
0s

Graduad
0s

Graduad
0s
Graduad
0s

Graduad
0s

Graduad

CODIGO_AC
TIVIDAD

b_19_01_00
1

b 19 01 00
2

b_19_01_00
3

b_19_01_00
4

b_19 01_00
5

b_19_01_00
6

b_19 01_00
7

b_19_01_00
8

b_19_01_00
9

b_19 01_01
0
b_19_01_01
1
b_19 01 _01
2
b_19_01_01
3
b_19_01_01
4
b_19_01_01
5
b_19_01_01
6

b_19_01_01
7

b_19_01_01
8

b_19 01 01
9

b_19 01 02
0
b_19 01 02
1

b_19 01 02
2

b_19_01_02

NOMBRE/DESCRIPCION_ACTIVIDAD

ACTUALIZACION BASE DATOS GRADUADOS
DIVULGACION EN LA PAGINA DE ELECTIVAS DE BIENESTAR

DIFUSION E INSCRIPCION ELECTIVAS DE BIENESTAR

COMUNICACION VIA TELEFONICA CON LOS GRADUANDOS DE
DISENO GRAFICO DESDE EL 2016/1 HASTA EL 2018/02 DE LA
TECNOLOGIA Y PROFESIONAL DE OCANA

INFORME DE GRADUADOS DEL PROGRAMA DE DISENO GRAFICO
DESDE EL 1/2016 HASTA EL 2018/02 DE LA TECNOLOGIA Y
PROFESIONAL DE OCARNA

CAMPARNA REGISTRO BOLSA EMPLEO COMFANORTE Y REVISION
REQUISITOS PAZ Y SALVO A EGRESADOS SEDE CUCUTA.
CAMPARA REGISTRO BOLSA EMPLEO COMFANORTE Y REVISION
REQUISITOS PAZ Y SALVO A EGRESADOS SEDE OCANA.
REALIZACION ENCUESTA (COMUNICACION VIA TELEFONICA Y A
TRAVES DE CORREOS ELECTRONICOS) PROGRAMA
ADMON.NEGOCIOS INTERNACIONALES Y INFORME ESTUDIO DE
IMPACTO SEDE OCARNA.

REALIZACION ENCUESTA (COMUNICACION VIA TELEFONICA Y A
TRAVES DE CORREOS ELECTRONICOS) PROGRAMA
ADMON.FINANCIERA Y INFORME ESTUDIO DE IMPACTO SEDE
OCANA.

REUNION DE GRADUADOS DEL PROGRAMA DISENO GRAFICO
OCANA POR VISITA DE PARES ACADEMICOS

FORMACION CONTINUA: TALLER DE TRADING
ACTIVIDAD: ENSAYO DE GRADOS 1/2019

ACTIVIDAD: CENA PROFESIONALES 1/2019

PUBLICACIONES: DIVULGAR A LOS GRADUADOS LA
INFORMACION DEL TALLE DE ALFABETIZACION FINANCIERA
ACTIVIDAD DE FORMACION CONTINUA: ALFABETIZACION
FINANCIERA

PUBLICACIONES DE OFERTAS LABORALES (Redes Sociales,
Whasaatp)

ACTIVIDAD DEL CONVENIO: REDDENTAL CLINICA
ODONTOLOGICA EN DONDE SE EFECTUO UNA JORNADA
VALORACION ODONTOLOGICA PERSONAL ADMINISTRATIVO

REALIZACION Y PUBLICACION BOLETIN GRADUADOS

INFORME DE ESTUDIO DE IMPACTO A GRADUADOS DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA SEDE
CUCUTA

ACTIVIDAD DE FORMACION CONTINUA: MODULOS DE
DIPLOMADOS GRATUITOS

DIVULGACION E INSCRIPCION GRADUADOS A LAS ELECTIVAS DE
DEPORTE 2019-2

ACTIVIDAD DE FORMACION CONTINUA: FACTURACION
ELECTRONICA Y MODIFICACIONES TRIBUTARIAS

FORMACION CONTINUA: DECLARACION DE RENTA

FECHA_INICI
(0]

04/02/2019
5/2/2019

5/2/2019

26/2/2019

26/2/2019

25/2/2019

25/2/2019

26/3/2019

26/3/2019

12/3/2019
30/3/2019
5-04/2019
10-04/2019
22/4/2019
30/4/2019

8/4/2019

17/6/2019

4/6/2019

10/6/2019

25/6/2019

22/7/2019

5/8/2019

23/8/2019

TOTAL
CANTIDAD_
BENEFICIAR

10S

3105

3105

27

234

34

60

49

11
141

59

17

45

12

23
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os 3

Graduad | b_19_01_02 | FORMACION CONTINUA: CONFERENCIA DE GERENCIA DEL

2019 2 0s 4 TALENTO HUMANO 10/9/2018 19
FORMACION CONTINUA: CONFERENCIA DE LAS
2019 2 G'a:s“ad b—19—501—02 MEGATENDENCIAS Y SU INFLUENCIAS EN LAS ESTRATEGIAS 12/9/2019 17
FINANCIERAS
2019 2 G'a:s“ad b—19—601—02 FORMACION CONTINUA: TALLER DE ACCESORIOS DE MODAS 12/9/2019 6
Graduad | b_19 01_02 | FORMACION CONTINUA: CONFERENCIA DE ACTUALIZACION
2019 2 0s 7 DEL DECRETO 1165 DE 2019 17/3/2019 17
IMPULSAR NEGOCIOS DE GRADUADOS: ROCIO RAMIREZ PABON
Graduad | b_19 01 02
2019 2 o —75 7 -GEMMA CENTRO HOLISTICO, VALENTINA QUINTERO - 3/7/2019 3
VALENTIN MODAS, AMILKAR REY - ZUNIER CAFE
Graduad | b_19_01_02 | PARTICIPACION GRADUADOS EN LA SEMANA CULTURAL
2019 2 0s 9 (PRUEBA DE TALENTOS Y FIESTA DE INTEGRACION) 28/9/2019 32
Graduad | b_19_01_03 | DIVULGACION E INSCRIPCION GRADUADOS MODULOS GRATIS
2019 2 0s 0 DIPLOMADOS 2019-2 15/11/2019 6
TOTAL 846

Participaciéon En Sies+

e Donacién de libros a la Carcel de Mujeres SIES+ Mesa Bibliotecas

e Actividad Cultural en el marco Semana Universitaria FESC Noche del
Duende.

e Participacion Feria Empresarial de Cucuta 2019

e Presentacion de Danzas folclorica y moderna Feria Empresarial Cucuta
2019
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EXTENSION

INFORME ESTADISTICO 2019-2
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ESTUDIANTES MATRICULADOS DE ARTICULACION

Cuadro 35. Estudiantes Matriculados De Articulacion

REEES MATRICULADOS
Grado 11

Procesos

Aduaneros 3
Disefio Grafico 52
Procesos Contables 66
Mercadotecnia 46
Modas 8
Turismo 25
TOTAL 232

48

78
43
75
9
32

285

MATRICULADOS
Grado 10

Estudiantes Articulacion

285
232
~ 3548 5278 66 43 46 75 25 32— N
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MATRICULADOS Grado 11

EDUCACION CONTINUA
Cuadro 36. Educacién Continua

MATRICULADOS Grado 10

Se ha desarrollado 15 actividades de educacion continuada, beneficiando a 478

estudiantes.

Actividades #
Talleres 1
Cursos 5
Seminarios 1
Diplomados 8
Total 15

Beneficiarios
52
131
96
199
478
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PRACTICAS EMPRESARIALES
Cuadro 36. Practicas Empresariales

En el cuadro se presenta la relacion de estudiantes que han realizado practica
empresarial en el semestre por programas académicos de los niveles de formacion
Tecnoldgico y Profesional.

Practicas Empresariales de Tecnologias

Disefio de Modas 13
Gestion Financiera 21
Gestion Mercadeo Internacional 6
Gestidon Negocios Internacionales 29
Disefio Publicitario 22
Hoteleria y Turismo 12
Logistica 3
Redes 2
TOTAL 108

Practica Empresarial Tecnologias
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Practicas Empresariales de Profesionales
Administracion Financiera 29
Admodn. de Negocios Intern. Presencial 17
Admodn. de Negocios Intern. Distancia 13
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Profesional en Disefio Gréfico 15
Administracion de la Moda 2
Administracién Turistica y Hotelera 9
TOTAL 85

Practica Empresarial Profesional
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INTERNACIONALIZACION

INFORME ESTADISTICO 2019-2

FESC

FUNDACION DE ESTUDI OS SUPERIORES
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MOVILIDAD INTERNACIONAL
Cuadro 37. Movilidad

La movilidad de estudiantes del exterior hacia Colombia tienen los siguientes paises de
procedencia; México 2, Peru 8 estudiantes.

Entrante @ Saliente
Docentes 9 0
Estudiantes 10 0
Administrativos 0 0

La movilidad de docentes del exterior hacia Colombia tiene los siguientes paises de
procedencia; México 1, Chile 1, Uruguay 1, Peru 1, Argentina 1, Venezuela 4.

Internacionalizacion

0 0 0

DOCENTES ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS

® Entrante Saliente



