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1.  Los perfiles requeridos para aplicar como Docente: 

 

ESCUELA DE ARTE Y DISEÑO 
Programa 

Académico 
Tipo de 

vinculación 
Perfil 

Diseño y 
Administración 
de Negocios de 

la Moda 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Docente 
Hora Catedra 

 Profesional     en     Diseño     de Modas o 
Diseñador Industrial      con especialización 
relacionada con la profesión. Para orientar las 
asignaturas de: Proyecto de Diseño Aplicado, 
Evolución del Arte y del Diseño y Organización 
de Eventos de Moda 



    Certificación en docencia 

 Experiencia mínima de un (1) año en 

docencia universitaria y dos (2) años  de 

experiencia en áreas relacionadas con su 

profesión.  

 Preferiblemente   experiencia   en   investigación 

(Certificado). 
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Se fija el siguiente cronograma para la convocatoria: 

 

ITEM ACTIVIDAD FECHA Y HORA 

1 

Publicar convocatoria en la página 
www.fesc.edu.co y las bolsas de empleo.  

En la página Web del 18 de 
julio al 22 de julio de 2018, 
fecha de cierre de recepción 
de hojas de vida. 

2 

Recepción de hojas de vida en el correo 
trabajeconnosotros@fesc.edu.co, Asunto: 
Nombres completo – Convocatoria 2018, 
adjuntando Formato Único Hoja de Vida 
FESC y Formato Disponibilidad Docente, 
que podrá descargar en la página web 
www.fesc.edu.co link Trabaje con nosotros, 
con los soportes de títulos de pregrado y 
posgrado, experiencia docente, profesional, 
e investigativa.  

Del 18 de julio al 22 de julio 
de 2018, hasta las 00:00 

 

3 
Evaluación Documental y/o verificación de 
cumplimiento de requisitos 

Del 23 de julio de 2018 

4 
Proceso de Entrevista al personal que 
cumple con el perfil solicitado. 

Del 24 de julio de 2018 

5 

Aplicación de prueba de habilidades 
docente. Para tal fin se notificará a través 
de correo electrónico la fecha, el lugar y la 
hora. 

Del 25 de julio de 2018 

6 Resultados del proceso de selección 26 de julio de 2018 

 

 

Documentos requeridos para la contratación 
 

    Fotocopia de la cédula de ciudadanía ampliada al 150% 

 Formación académica (títulos de pregrado y posgrado Autenticados; 
certificación de formación complementaria relacionados con el programa, 
si son    expedidos    por    universidades    extranjeras    debidamente 
convalidados por el MEN. 

 Constancia d e  e x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l , d o c e n c i a  
u n i v e r s i t a r i a  y  e n  investigación. (Registros verificables) 

 Fotocopia de la matrícula y/o tarjeta profesional (en caso de que este 
documento esté establecido para la titulación correspondiente) 

http://www.fesc.edu.co/
mailto:trabajeconnosotros@fesc.edu.co
http://www.fesc.edu.co/

