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ACREDITACION INSTITUCIONAL
ACREDITACION DE PROGRAMAS

Visién 2017-2022: La Fundacidn de Estudios S o - 20 5 reconocida por su
Acreditacién Instituclonal acorde cor 5 tecnold s, amplia cobertura d de servicios
aca cos pertinentes e innovadore ccidn inter comprometida con cidn integral, la
investigacion, la extension y proyeccion social, para contribuir al desarroflo econdmico, social y ambiental de la
regicn fronteriza, el departamento y el pais.

Misidn 2017-2022: La Fundacidn de Estudios Superiores Comfanorte FESC, &5 una institucion de Educacian Superior,
camprometicda con la formacién integral, pertinente e incluyente, de profesionales competentes, emprendedores,
étices con responsabilidad secial y amblental, apoyada en una cultura investigativa, innovadera y de excelencia
académica, impactando en el desarrollo socioecondmico regional para la construccidn de una socedad justa,
democratica y en pac

Cobertura, pertinencia
y excelencia académica
di la academia
VALORES: actitud critica,
integridad y honestidad
Servicios de
Bienastar Institucional
nacional e internacional

Investigacion, emprendimiento
e innovacion
Gestidn de recursos al servicie

VALORES: respeto, convivencia
Extensidn y proyeccidn regional,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NORMATIVIDAD MEN - CNA

ESTRUCTURA ESTRATEGICA FESC 2017-2022
“Excelencia académica, pertinencia e innovacion al servicio
de la formacion integral y el desarrollo regional”

SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
2020

“Excelencia Académica, Pertinencia e Innovacion al
Servicio de la Formacion Integral y el Desarrollo
Regional”

PILAR 1 - Cobertura, PILAR 2 -
pertinencia y Investigacion,
excelencia emprendimiento e
académica innovacion.

PILAR 3 - Gestion de
recursos al servicio
de la academia

PILAR 4 - Servicios de PILAR 5 - Extension y

Bienestar
Institucional

Proyeccion regional,
nacional e
internacional

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

FESC ge



SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO
2021

" Es disefiado por el

responsable del y
proceso, con su 2

equipo de trabajo | Discusiény |
: orientado por Aprobacio’n);
E direccionamiento y el
B SGCy cumple con los / — s g y

b siguientes pasos: ( . 2

! Formula- | f Eiecucién |
cién Plan )

Operativo
anual

. ' '( 4. Control)li

ABRIL 2021

AGOSTO 2021

OCTUBRE 2021
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Evaluacmn);‘

FESC te



SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
2017 — 2022

“Excelencia Académica, Pertinencia e Innovacion al
Servicio de la Formacion Integral y el Desarrollo
Regional”

Metodologia de Trabajo:
“Ponderacion”, mediante la cual
se asigno un peso a cada uno de los
cinco pilares estratégicos de acuerdo
a su nivel de complejidad, dando un
total entre ellos del 100% anual, tal
como se observa en la siguiente
tabla.

PILARES PONDERACION
COBERTURA, PERTINENCIA Y EXCELENCIA o
i ACADEMICA 30%
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO E o
AL INNOVACION 25%
GESTION DE RECURSOS AL SERVICIO DE LA 0
PILAR3 |\ oA 12%
PILAR 4 |SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 14%
EXTENSION, PROYECCION REGIONAL, NACIONAL o
A E INTERNACIONAL 19%
TOTAL 100%

FESC

EDUCACION SUPfRIOR
‘ Comfanorte



PONDERA- CUMPLI- CUMPLI- CUMPLI- CUMPLI- CUMPLI- SEGUIMIENTO
PILARES % MIENTO 2017| MIENTO | MIENTO | MIENTO |MIENTO - llil CUMPLIMIENTO A SEG U | |V| | E NTO
CION 2018 2019 2020 TRIM- 2021 11l TRIM-2021/100
COBERTURA, PERTINENCIA Y 9 71,6%/ PLAN
PILAR 1 T 30% 67% 63,26% | 58,63% | 61,88% | 52,67% 60,7% ,070
INVESTIGACION 100% ESTRATEGICO
PILAR 2 |[EMPRENDIMIENTO E 25% 87% 79,94% | 84,62% | 94,99% | 81,80% 85,7% Cumplimiento
INNOVACION 2017 B 2022
2 “Excelencia Académica, Pertinencia e
GESTION DE RECURSOS AL g
Formacion Integral y el Desarrollo
PILAR 4 ISIEQ/I'TCL'JCéISO?\IEAEE'ENESTAR 14% 47% | 41,46% | 83,20% | 81,20% | 63,27% 63,2% yruional
EXTENSION, PROYECCION
PILAR 5 |REGIONAL, NACIONAL E 19% 73% 76,89% | 80,15% | 51,11% | 72,40% 70,7%
INTERNACIONAL
TOTAL 100% 68,60% | 69,98% | 78,24% | 73,23% | 68,09% 71,6%
PILARES PONDERA- PONDE- PONDE- PONDE- PONDE- RF;?)%D:;_ :;ﬁggﬁfggi
CION RADO -2017 | RADO-2018 [RADO -2019 |RADO-2019 Trim 2021 | 11 TRIM-2021
0,
71101’/ PILAR 1 E)?ClBEELITE-rNUCT:’ APcEARSE\I\I/iIEE\IA Y 30% 18,30% 18,98% 16,30% | 18,56% | 15,80% 17,59%
100% -
PILAR 2 :ENI\Iilli\lsgl\?AACCIIO'ONN EVAIARENOLLIENIS, 25% 21,27% 19,99% 21,20% | 23,74% | 20,45% 21,33%
PROMEDIO GESTION DE RECURSOS AL SERVICIO 0 . . . . . 9 359
PONDEREEA PILAR 3 7 A ARG 12% 8,28% 10,61% 10,20% 9,23% 8,43% ,35%
V PILAR 4 ISI\EISR;/I'TCL'%:’O?\IEA?'ENESTAR 14% 6,58% 5,81% 11,60% | 11,36% | 8,86% 8,84%
PILAR 5 EI)ZTCEI(N)ﬂgFE FI)NR?;{:&E?SNR:LG L4255 19% 13,87% 14,61% 15,20% 9,71% | 13,76% 13,43%
TOTAL 100% 68,30% | 70,00% | 74,50% | 72,60% | 67,30% 70,54%




SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO

2017 - 2022

“Excelencia Académica, Pertinencia e Innovacion al
Servicio de la Formacion Integral y el Desarrollo

Regional”

SEGUIMIENTO
<~ |PONDERADO lll-| PONDERADO
PILARES PONDERACION TRIM-2021 TOTAL A
Il TRIM-2021
COBERTURA, PERTINENCIA Y EXCELENCIA . . .
RICRRYNINES e sl 30% 15,80% 17,6%
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO E o . .
PILAR2 |\ VA CION 25% 20,45% 21,3%
GESTION DE RECURSOS AL SERVICIO DE . . .
PILAR3 | CADEMIA 12% 8,43% 9,4%
PILAR4  [SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 14% 8,86% 8,8%
EXTENSION, PROYECCION REGIONAL, . . .
PILAR > INACIONAL E INTERNACIONAL 19% i 13,4%
100% 67,30% 71,0%
TOTAL ) )

SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO III-TRIMESTRE-2021

30%
25%

21,3%
17,6%
12%
I 9,4%

PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3

19%

14% 13,4%
I 8,5%
PILAR 4 PILAR 5

= PONDERA-CION @ SEGUIMIENTO PONDERADO A 11l TRIM-2021

FESC c=e

EDUCACION SUPERIOR =

‘ Comfanorte VLA SR AC S




PILAR 1

Cobertura, pertinencia y excelencia académica Renovar los
- registros
calificados de los
CUMPLIMIENTO 111 T-2021 Zr,ogfamas .
OBIJETIVO ESPECIFICO CUNBUNIENTO ————
e OBJETIVO 100% fiomero do el
g estudiantes nuevos *
p— arantizar
1. Disefiar y desarrollar programas académicos por 10.00 50.00% /a};grmanencia
ciclos propedéuticos y de posgrado ’ : . Obtener Ia
i acreditacion de
2. Incrementar el nimero de estudiantes nuevos y programas e
y r institucional
garantizar la permanencia, que responda a la 10,33 51,65 % Desarrollar
proyeccion de la Institucion y la dinamica del entorno. estrategias que
propendan por la
3. Desarrollar estrategias al interior de los programas excelencia

presenciales, a distancia y virtuales que propendan 9,84 49,2 % deagemica

por la excelencia académica

Nuevos

programas

15,50 77.5% AEeieios |y

de posgrados

4. Renovar los registros calificados de los programas
académicos segun términos de vencimiento

5. Obtener el reconocimiento de la acreditacion de
programas e institucional.

CUMPLIMIENTO DEL PILAR 52,67%/100% FESC @@
——ame

7,00 35,0 %

EDUCACION SUPERIOR



SOLICITUD DE RENOVACION REGISTROS CALIFICADOS
PARES ACADEMICOS MEN 18 — 19 NOVIEMBRE 2021

FESC

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

Fersonaria Jusics Mo 4! rzn-mzn-m:

‘ Comfanorte

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

y

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRACION v’ Programas Académicos por
. FINANCIERA FINANCIERA Ciclos Propedéuticos
TECNICA PROFESIONAL IV-V-VI semestre VII-VII-IX semestre ’

Competencias y Resultados de

EN PROCESOS CONTABLES . ) . .
Modalidad Presencial — Distancia Aprendizaje

I-11-1ll semestre

v’ Registro calificado tnico

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

-

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRACION
DEL TURISMO SOSTENIBLE TURISTICO Y HOTELERO
TECNICA PROFESIONAL IV-V-VI semestre VII-VIII-IX semestre
EN OPERACIONES Modalidad Virtual - Presencial
TURISTICAS

I-11-11l semestre



FESC

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIGHES

Parsosaria Jusdics Mo 172 de sgowia

" Ji Comfanorte

TECNICA PROFESIONAL
EN OPERACIONES DE
COMERCIO
INTERNACIONAL

VISITA DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Programas Académicos por Ciclos Propedéuticos,
Competencias y Resultados de Aprendizaje

Modalidad Presencial — Distancia (Registro calificado Gnico)
23 — 24 - 25 de septiembre 2021

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
GESTION DE NEGOCIOS

MARKETING DE INTERNACIONALES
NEGOCIOS

INTERNACIONALES

FESC °@

EDUCACION SUPERIOR
‘C&x fonorte L]




Renovar los
registros
calificados de los

programas
académicos segun
vencimiento

TECNICO . .
PROGRAMAS TECNOLOGIA CICLO PROFESIONAL METODOLOGIA
PROFESIONAL

ADMINISTRACION FINANCIERA

ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA

DISENO DE MODAS
2015

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES 2015

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
2015

PROCESOS CONTABLES
SNIES 54348

OPERACIONES
TURISTICAS
SNIES 102887 — 68 créditos

PROCESOS DE DISENO DE
MODAS
SNIES 104668

MERCADOTECNIA
SNIES 53448

PROCESOS ADUANEROS
SNIES 53478

GESTION FINANCIERA
SNIES 53508

GESTION DE SERVICIOS DE
BIENESTAR TURISTICOS Y
HOTELEROS

SNIES 102888 — 104 CREDITOS

GESTION DE DISENO DE
MODAS
SNIES 53509

GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
SNIES 54146

GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL
SNIES 104437

ADMINISTRACION

FINANCIERA Presencial
SNIES 54738

ADMINISTRACION

TURISTICA Y HOTELERA Virtual
SNIES 102889 - 166

CREDITOS

DISENO Y
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DE LA MODA
SNIES 104671
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
SNIES 54765
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES  SNIES
54791

Presencial
Presencial

Distancia

FESC te
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PILAR 1 Estudiantes Matriculados Pregrado 2017-1 —2021-2
Cobertura, pertinencia y

excelencia académica

Estudiantes Primer Curso 2017-1 — 2021-2

!’
i
i i i i i i i ﬁ i 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Estudiantes Matriculados 2017-2021

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Estudiantes Matriculados | Curso 2017 - 2021

" Incrementar el
numero de
estudiantes nuevos

y garantizar 2017 2018 2019 2020 2021

FESC te

EDUCACION sumnon

2017 2018 2019 2020 2021 e




Comportamiento Matriculas Sede Ocaina 2013 - 2021

Cobertura, pertinencia y 388
excelencia académica
P| LAR 1 i i

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FESC ce

ENNLICACIAN CLIDERING . e




Identidad
FESC en torno
Cobertura, pertinencia y al eStUdiante

excelencia académica

PILAR 1

Graduados 1998 - 2021-II

" La FESC en sus afios

de desarrollo
o ) 3422
R CE e |

académico ha
titulado:

5.395 Pregrado

46 Especialistas

ﬂso/mh 3 82 Técnicos

Laborales

1415
|

wnon ) 601

25/2020

46

TECNICOS LABORALES TECNICOS TECNOLOGOS PROFESIONALES ESPECIALIZACION
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GESTION PUBLICA

En el 2013, iniciamos la titulacion de Profesionales Universitarios FES C
En el 2020 la titulacion de Especialistas. E@
14



Logros Significativos

PILAR |

Inicio de |la presencialidad a partir del |l semestre, respetando el aforo y el Protocolo de
Bioseguridad

Se dinamizo el desarrollo de PPA trabajando los tres niveles de formacién por programa
académico

Se retomaron las visitas técnicas de los diferentes programas para un total de 27

Las clases espejo permitieron interactuar con universidades nacionales e internacionales,
en los programas Ingenieria de Software: 1 - Admoén. Negocios Internacional Presencial: 2 -
Diseno Grafico: 5 - Administracion Financiera: 1 - Administracion Turistica y Hotelera: 2
Liderazgo de la alianza del plan padrino entre la FESC, el MEN y la Institucion Universitaria
Politécnico Gran colombiano, para el fortalecimiento de la politica académica Institucional
en materia de resultados de aprendizaje.

Actualizacidn de las condiciones iniciales de los programas Administracion de Negocios
Internacionales y Administracion Financiera, conforme los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion.

FESC ¢

EDUCACION SUPERIOR
‘C&x fonorte
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PILAR 2

Investigacion, emprendimiento e innovacion

OBIJETIVOS ESPECIFICOS .

CUMPLIMIENTO 111 T-2021

CUMPLIMIENTO

ACUMULADO OBIJETIVO 100%
Fomentar la cultura investigativa en la comunidad
académica como eje fundamental en el 27,94% 83,82%
desarrollo del proceso de formacion
Fortalecer los grupos de investigacion y L A
] N =il 33,33% 100%

categorizar los visibilizados en Colciencias.
Impulsar la innovacién como eje articulador para

: . e g 20,53% 61,59%
el emprendimiento y la creacion de empresas

CUMPLIMIENTO DEL PILAR 81,8% /100%

Objetivos Especificos

Elaborar estudios
y proyectos que
contribuyan al

Fomentarla la desarrollo
. cu/lfura‘ institucional
investigativa

como eje

fundamentalenel  Impulsarla
desarrollo de  innovacion como

formacion. gje articulador
para el
emprendimiento
Fodaieceros y la creacion de
grupos de
investigacion y R—
categorizar los
visibilizados en
Colciencias

FESC @

EDUCACION supsmon e



Logros Significativos

PILAR 2

/Actividades destacadas para el cumplimiento del Pilar: \

1. El fortalecimiento de la revista Mundo FESC

2. Escalamiento de posiciones en el Ranking Sapiens como institucion que
genera mayor produccion de articulos y desarrollo tecnologico e
innovacion

3. Desarrollo del proyecto para la proyeccion del primer municipio de Norte de
Santander como polo de energia renovable.

\i Renovacion del sello editorial Institucional.. /

FESC ¢

EDUCACION SUPERIOR ===
‘ax fonorte




PILAR 3

Gestion de recursos al servicio de la academia

OBIJETIVO ESPECIFICO

CUMPLIMIENTO 111 T-2021

ACUMULADO

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO 100%

ImpIerpe;ntar el Slstema.lntegral de Gestiodn, 15,39% 76,95%
al servicio de la academia
llf\,/lfmtener y mIO(?ernlzar la mfrae.s’tructura 16,86% 84,3%
isica y tecnoldgica de la Institucion
Mantener a la comunidad académica
informada sobre las actividades académicas 11,47% 57,35%
e Institucionales
Gestpnar el taIen'Fo h}J,mano idéneo al 10,84% 54,42%
servicio de la Institucion
l?ﬂantgner una optima y sostenible situacion 15.74 % 78,7
inanciera.
CUMPLIMIENTO DEL PILAR 70,31% / 100%

Implementar el \ mantenimientoy

actualizacion). =

Sistema Integral
de Gestion, al
servicio de la

academia

Mantener y
modernizar la
infraestructura
fisica y

Institucion.

Objetivos
Especificos

Gestionar la
disponibilidad de
los recursos
bibliogrdficos
(adquisicion y

Disenar e
implementar
proceso Gestion
Documental

tecnolégica de la . Mantener a la \

comunidad
académica

informada sobre

las actividades
académicas e
nstitucionales

FESC

EDUCACION sursmon
'

Gestionar el
talento humano
idoneo al
servicio de la
Institucion

' Mantener una
' dptima y
sostenible
situacion
financiera.

=



ANALISIS CIFRAS DE EJECUCION
PRESUPUESTAL FESC

Como podemos ver en la tabla anterior la
ejecucion presupuestal para el 2021 se
analiza asi:

-Los ingresos por servicios educativos
ascienden a  $5.010.517, habiéndose
alcanzado una ejecucion presupuestal el 69%

-Otros ingresos ejecutado por valor de $
128.082 supera el valor presupuestado.

-La ejecucidn del costo para el 2021
$2.803.720 que representa el 62%

-Los Gastos Administrativos ejecutado
acumulado octubre $1.442.569, representa un
63% ejecutado.

-Los Gastos No Operacionales acumula a
octubre/21 la suma de $148,295 representa
un 43% ejecutado.

-El excedente acumulado a corte octubre de
2021 asciende $744.015

€jecucion presupuestal a 31/10/2021

PRESUPUESTO ACUMULADO A 31 DE OCTUBRE DE 2021
PRESUPUESTO EJECUTADO EJEC.ACUMI
RUBRO AR0 2021 | AcumuLapo ocTusre | VARIACION | ppovECTADO ANUAL
INGRESOS 7.259.004 5.138.599 2.120.405 71%
COSTOS 4.547.702 2.803.720 1.743.982 62%
GASTOS 2.648.487 1.590.864 1.057.623 60%
EXCEDENTES 62.815 744,015 681.200 1184%
5.138.599
EJECUCION PRESUPUESTAL
2.803.720

744.015

EXCEDENTES

1.590.864

GASTOS

COSTOS

INGRESOS

FESC <

EDUCACION SUPERIOR e
‘CJ fonorte




Judicadoreg Financierog a 31 octubre

F ESC FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE (FESC)
e A 31 DE OCTUBRE 2021
INDICADOR /ANO 2021 2020 INTERPRETACION
e POR CADA PESO QUE LA FESC ADEUDA A CP EN
TS 0,38 0,93 EL 2021 CUENTA CON $ 0,38 PESOS DEL ACTIVOS
DE RESPALDO
POR CADA PESO QUE LA FESC ADEUDA EN EL
2021 CUENTA CON $0,35 PESOS DE ACTIVOS
2. PRUEBA ACIDA g 2 PARA CUBRIR SUS OBLIGACIONES EN FORMA
INMEDIATA
3. NIVEL DE LA PARTICIPACION DE LOS ACREEDORES EN EL
" (0] (o)
ENDEUDAMIENTO 24% 27% 2021 SOBRE LOS ACT;/LS/S DE LA FESC ES DEL
(o]
POR CADA $ DE PATRIMONIO QUE TIENE LA
4|5 ETEI:I"”(‘?'\']'I'C')D‘;D 8,36% 5,78% FESC A MAYO DE 2020, SE OBTUVO UNA
(%) UTILIDAD DEL 8,36%
5. MARGEN DE " e DEL TOTAL DE LOS INGRESO DEL ANO QUEDO
UTILIDAD " - UN MARGEN DE LA UTILIDAD DE 14,85%
4. CAPITAL DE CAPITAL DE TRABAJO NEGATIVO PARA AMBOS
TRABAJO -789.886.491 | -53.983.639 SERIODOS

FESC £

EDUCACION SUPERIOR
‘a« fanarte wnrscacen




Logros Significativos
PILAR 3

GESTION DE RECURSOS AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

ﬁvidades destacadas para el cumplimiento del Pilar: \

Actualizacion del proceso de Riesgos de la Institucion.
2. Fortalecimiento del sistema de comunicaciones como soporte al mercadeo
3. Reforma y cambio del piso de la primera planta- cafeteria y pasillos oficinas administrativas del
bloque A.
4. Modernizacion de bafnos bloque A primer piso.
5. Remodelacion de las aulas 101, 102, 103, 104 del Bloque A, sala de computo.
6. Apertura del diplomado “Acto pedagdgico” para personal Interno y externo, gratuito para formar
futuros docentes.
7. Definiciéon de Planes de Mejora en la Sede de Ocana, para darle solucion a problemas de
administracion presentados.
8. Implementacién de la factura y la ndbmina electronica

&En proceso con un cumplimiento del 50% la actualizacion de las caracterizaciones dey FESC

procesos. EDUCACION SUPERIOR ) ==

‘ Comfanorte l—a.u---an:




Servicios de Bienestar Institucional

PILAR 4

OBIJETIVO ESPECIFICO

CUMPLIMIENTO 111 T-2021

CUMPLIMIENTO

ACUMULADO OBIJETIVO 100%
Disefiar y desarrollar un Plan de Bienestar o
Institucional dirigido a Comunidad académica S0 76,00%
Contribuir con el bienestar SALUD Y VIDA 7,26 43,56%
de la comunidad .
RECREACION, CULTURA Y
académica (estudiantes, DEPORTE: 5,55 33,3%
egresados, docentes y
administrativos), DESARROLLO HUMANO: 7,75 46,5%
propiciando el desarrollo SEPA Y SAMA 2,52 15,12%
saludable de la
personalidad y la atencidn ot N
de necesidades en e 4,20 25,2%
situaciones especiales.
CUMPLIMIENTO DEL PILAR 63,27%/100%

desarrollar un
programa de
Bienestar
Institucional
dirigido a
estudiantes

Disefary

desarrollar un

programa de
egresados, con
resultados en
cada programa
académico.

K
I

Objetivos
Especificos

Promover la
" participacion de
toda la
comunidad FESC
en las elecciones . '
de los érganos J electivas de
de gobierno.

" Desarrollar .

integralidad, que
propendan por el
bienestar de la
comunidad
académica.

Desarrollar
anualmente la
semana

universitaria = Fortalecery
FESC garantizar
seguimiento al
programa de
permanencia y
graduacion
estudiantil SEPA."

FESC £

EDUCACION supemon ==

1
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Logros Significativos

PILAR 4
SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

mvidades destacadas para el cumplimiento del Pilar: \
1. Implementacidon de seguimiento de auto reporte plataforma CUIDATE FESC

2. Cumplimiento de las disposiciones legales para la alternancia

Jornada de Vacunacion para personal administrativo, docentes y estudiantes

Definicidon de politica de inclusion.

Fortalecimiento Apoyo Psicoldgico salud Mental, Psicoldgica, Estrés derivados a la

pandemia.

6. Realizacion Feria de empleo Agencia de Empleo Comfanorte para Graduados y
Estudiantes.

7. Realizacion Semana Universitaria Torneos deportivos y de recreacion.

8. Realizacidn de elecciones de representantes y Voceros de estudiantes, graduados,
docentes.

9. Seguimiento a estudiantes Becados programa 2050 y del programa ICBF FESC
QFortaleumlento Seguimiento a estudiantes por alertas tempranas /

CLES
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PILAR 5

EXTENSION Y PROYECCION REGIONAL, NACIONAL E

Objetivos Especificos

INTERNACIONAL
Impulsar los
CUMPLIMIENTO 111 T-2021 B
OBIJETIVO ESPECIFICO CUMPLIMIENTO internacionalizacié
ACUMULADO OBJETIVO 100% Desarrollar n de la Institucién.
proyectos y
programas de
. 7 extension, que
1. Desarrollar proyectos y programas de extension, 23 36 70 08% seneren impacto E—
que generen impacto en la region. f ’ en la region procesos de
extension de la
Institucion con la
incubadora de
2. Fortalecer la visibilidad nacional e internacional INCUBAFESC

29,98 89,94% Fortalecer la

visibilidad nacional
e internacional de
la institucion

de la institucion.

3. Impulsar los procesos de internacionalizacion de

o, 19,04 57,12 %
la Institucion.

Cumplimiento del PILAR 72,40%/100% FESC 9@
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Logros Significativos
PILAR 5

EXTENSION Y PROYECCION REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

Kctividades destacadas para el cumplimiento del Pilar: \

1. Se desarrollaron 26 consultorias producto de la practica empresarial.

2. Se firmaron 63 convenios con empresas en el ano 2021.

3. Se destaca la labor de las practicas empresariales en 5 de las mejores 100
empresas de Cucuta (Ceramica ltalia, Arrocera Gelvez, Comercial Meyer, Sanity EPS
y Coagronorte).

4. Se destacd la movilidad académica de 5 estudiantes a fuera del pais en los
siguientes programas:

e Programa Diseno Grafico: 1 — Brasil.

e Programa de Admon. Negocios Internacional: 2 — México.

KPrograma de Admon. Turistica y Hotelera: 2 — Espana / FESC &
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SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
2017 — 2022

“Excelencia Académica, Pertinencia e Innovacion al
Servicio de la Formacion Integral y el Desarrollo
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SEGUIMIENTO

PLAN ESTRATEGICO

2017 -

2022

“Excelencia Académica, Pertinencia e Innovacion al
Servicio de la Formacion Integral y el Desarrollo
Regional”

Seguimiento 5/6 afos
2017 - a lll trimestre
2021

PONDERADO

PONDERADO

PONDERADO

PONDERADO

PONDERADO

PILAR _|CUMPLIMIENTO|CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO POND. TOTAL | PONDERA
ESPERADO 2017 2018 2019 2020 2021 SOBRE 100% TOTAL
2017 2018 2019 2020 2021
PILAR 1 30% 67% 18,30% | 63,26% 0 58,63% 16,30% | 61,88% 0 52,67% 9 87,94% 26,38
18,98% 18,56% 15,80%
PILAR 2 25% 87% 21,27% | 79,94% 9 84,62% | 21,20% | 94,99% 0 81,80% oz | 106,65% 26,66
19,99% 23,74% 20,45%
PILAR 3 12% 69% 8,28% 88,39% | 1061% | 8458% 10,20% | 76,98% 9,23% 70,31% 8,43% 46,75% 5,61
PILAR 4 14% 47% 6,58% 41,46% 581% 83,20% 11,60% | 81,20% 11,36% 63,27% 8,86% 44,21% 6,19
PILAR 5 19% 73% 13,87% | 76,89% 0 80,15% 15,20% | 51,11% 0 72,40% 0 67,15% 12,76
14,61% 9,71% 13,76%
TOTAL 100% 68,60% 69,98% 78,24% 73,23% 68,09% 70,54%




