Médulo Identidad (1 Crédito)

4 Créditos
Modulo Educacion, Pedagogia

y Gerencia (4 Créditos)
|

Ejes tematicos y problémicos

Médulo Gerencia

Moédulo Introductorio (I Crédito)

Médulo Gerencia, Educacion
y Desarrollo (4 Créditos)

Ejes tematicos y problémicos

de Proyectos (4 Créditos) ===

Ejes tematicos y problémicos

Médulo Gerencia y Aprendizaje
Organizacional (4 Créditos)

Ejes tematicos y problémicos

Médulo Electiva | (I Crédito)

Médulo Electiva 2 (1 Crédito)

+-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

* Dinamizar el desarrollo de los PEM y de los PEl mediante el liderazgo
de acciones con las comunidades educativas.

« Comprender e interpretar criticamente los escenarios politicos,
culturales, econémicos y sociales en los cuales interactia la
organizacion educativa.

« Comprender, interpretar y aplicar en su respectivo nivel y modalidad
de desempenio, las politicas y normas del sector educativo.

* Gestionar procesos de innovacion educativa sustentados en modelos
alternativos de gerencia educativa y en procesos de reflexion
pedagdgica.

Electivas: el estudiante opta por 2 de ellas.

- Electiva |. Marco légico.

- Electiva 2. Proyectos de Cooperacién internacional.

- Electiva 3. Gestion por procesos y Sistemas de Gestion

- de Calidad.

- Electiva 4. Escuelas Eficientes y Gestién del conocimiento.

Modalidades del trabajo de grado:
Proyectos de desarrollo.
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A distancia con apoyo de las TIC

4 trimestres (| | semanas cada periodo trimestral)

e Objeto de estudio

" El objeto de estudio de la Especializacion en Gerencia Educativa, esta constituido
por la relacion tedrico-practica entre la pedagogia y la gerencia que constituyen un
campo de conocimiento que da sentido y fundamenta las practicas socioculturales
orientadas a generar transformaciones en las organizaciones educativas mediante la
gestidn de proyectos.

e Metas de formacion

* Formar profesionales en educacién con las competencias gerenciales y
pedagdgicas requeridas para administrar organizaciones y programas con sentido
gerencial de acuerdo con las exigencias del desarrollo socioeconomico, de las
politicas y normas vigentes:

* Contribuir al mejoramiento de la calidad de la  educacién mediante la aplicacion y
transferencia de las teorias y enfoques gerenciales al desarrollo de proyectos
educativos municipales e institucionales, de programas educativos orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y de los procesos
pedagogicos que se orientan a fomentar las competencias de aprendizaje para el
desarrollo humano, econémicoy social, y la transformacion de las organizaciones.

e Estimular la creacién de modelos de gestion educativa que respondan a las
necesidades y caracteristicas del contexto social, de los fines y necesidades de las
instituciones y programas educativos de acuerdo con los enfoques modernos de la
gerencia y la pedagogia.

* Desarrollar en los participantes las competencias requeridas para la formulacién,
disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos pedagdgicos, de desarrollo y de
inversion.

« Formar lideres educativos conscientes de que la gerencia orientada al cambio
organizacional exige el desarrollo de procesos permanentes de aprendizaje.

e Competencias

Genéricas:

+ Asumir posiciones criticas frente a los procesos de desarrollo personal y social en los cuales
seinvolucraa través de la gestion de procesos educativos.

» Comprometerse con los procesos de desarrollo humano que se orientan a la
transformacion social.

* Interpretar y asumir el proceso autoformativo en consonancia con su realidad inmediata y su
reflexién permanente en funcién de su transformacién.

* Pensar y actuar con un profundo sentido ético, dentro de unos marcos universales de
entendimiento de lo humano.

» Comunicar, trabajar en equipo y ensefiar a vivir juntos dentro de un marco ético universal.

» Manejar y enfrentar con inteligencia la incertidumbre como nueva realidad del mundo
personal, social y organizacional.

 Aprenderaaprendery aprender constantemente.

Especificas:

* Ejercer un liderazgo académico y social que sea
motor de los procesos de desarrollo personal y
social por via de la gestion organizacional de las
instituciones educativas.

Negociar con los diferentes actores sociales todo lo
concerniente a la consecucién de recursos para el
desarrollo de los procesos en Gerencia Educativa.
Resolver conflictos propios de la labor del gerente
educativo.

Evaluar y comunicar resultados de la gestion
educativa.

Comprender e interpretar la relacion entre la
gerencia, la pedagogia y el desarrollo en el marco de
las relaciones que determinan la constitucion de la
Gerencia Educativa como campo del conocimiento
y practica social.

Analizar criticamente el surgimiento de Ila
administracién como ciencia, sus evoluciones
paradigmaticas y tendencias, en perspectiva de la
conformacion del cuerpo tedrico y metodoldgico
de la Gerencia Educativa.

Contextualizar la Gerencia Educativa en cuanto a su
fundamentacién conceptual y uso social desde las
megatendencias humanisticas, sociales, culturales,
politicas, cientificas y tecnoldgicas.

Interpretar los fundamentos de base del aprendizaje
organizacional y la gestion participativa y por
equipos de trabajo como perspectivas para el
entendimiento y uso de la Gerencia Educativa.

¢ Dinamizar la gerencia de la educacion potenciando
la aplicacion de enfoques contemporaneos.




