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Este documento presentado al Consejo Superior y aprobado segin Resolucion 168 del 22 de
noviembre de 2023 y ha sufrido modificaciones consignadas en la Resolucién 018 del 26 de marzo
de 2007, Resolucion 031 del 2 de diciembre de 2008, Resolucion 043 del 22 de diciembre de 2009,
Resolucién 070 del 13 de mayo de 2014 y Resolucidn 114 de 22 de junio de 2016.
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RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR No. 168
(22 de noviembre de 2023)

Por la cual se modifica el Reglamento Académico y Estudiantil de la FUNDACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES COMFANORTE FESC vy se deja sin efectos el aprobado mediante Resolucion No. 114
del 22 de junio de 2016

El Consejo Superior de la FESC, en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la autonomia universitaria,
facultando a las Universidades para dar sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la Ley.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacién Superior en Colombia reglamenta el
derecho constitucional de la autonomia universitaria y otorga personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y reconoce el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas, administrativas y crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos definiendo sus labores necesarias para el cumplimiento de su
mision social y de su funcidn institucional.

Que la FESC, mediante Resolucion 747 del 19 de febrero de 2009, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, fue redefinida como Institucion de Educacién Superior autorizada para ofertar
programas por ciclos propedéuticos.

Que la FESC, viene promoviendo ante la comunidad académica programas presenciales, a distancia y
virtuales, de acuerdo con las modalidades y metodologias propuestas por el Ministerio de Educacién
Nacional, de este modo, la Institucién tiene previsto en el contenido de este reglamento, las diferentes
disposiciones necesarias para el ejercicio y aplicacion de estas modalidades, que garanticen el
correcto desarrollo de los programas y aseguren el éxito del estudiante en su proceso de formacion.

Que, en vista de las diferentes disposiciones normativas expedidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, tal como es el Decreto 1330 del 2019y sus Resoluciones reglamentarias, surgio la necesidad
de analizar el Reglamento académico y estudiantil, con el fin de adaptarlo y dar aplicacién a las
novedades en nuestra regulacioén interna.

Que, en consecuencia, a partir del afio 2020, la FESC inicié su proceso de autoevaluacion de
condiciones institucionales y de acuerdo con el plan de mejoramiento obtenido en este proceso y
del analisis realizado por los Comités Curriculares, el Sistema de Gestidén de la Calidad y el Consejo
Académico, se considerd necesario realizar ajustes al contenido del Reglamento Académico y
Estudiantil.
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Que, de conformidad con lo establecido en el literal I) del articulo 47 de los Estatutos

Generales, es funcion del Consejo Académico “Analizar reformas o modificaciones
a los Reglamentos Institucionales y presentarlos al Consejo Superior para su
aprobacion.”

Que, consolidada la informacién fueron realizados los debates correspondientes al interior del
Consejo Académico para su analisis correspondiente, seguiin actas 407, 408 y 409, érgano de gobierno
gue cuenta con representacion docente y estudiantil. Del mismo modo, se habilitaron los canales
de comunicacidn institucionales para la recepcién de sugerencias relacionadas con el Reglamento
Académico.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal R) del articulo 42 de los Estatutos Generales,
es funcion del Consejo Superior: “Reglamentar a propuesta del Rector, los Estatutos Generales de
la Fundacion, lo mismo que expedir el Reglamento Docente, Reglamento Académico y Estudiantil...”

Que mediante Acta No. 139 del 22 de noviembre de 2023, el Consejo Superior analizé y aprobd la
reforma del Reglamento Académico y Estudiantil presentada, la cual empezara a regir a partir de su
aprobacién.

Que, en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del Reglamento Académico y Estudiantil de la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, los cuales definen las acciones relacionadas
con la administracion y operatividad de los programas de pregrado y posgrados en sus diferentes
modalidades.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efectos el Reglamento Académico y Estudiantil aprobado mediante
Resolucion No. 114 del 22 de junio de 2016 y cualquier disposicion que sea contraria al contenido
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: El texto total del Reglamento aprobado por Consejo Superior, mediante Acta
139 del 22 de noviembre de 2023 se encuentra organizado en: titulos, capitulos y articulos, como se
transcribe a continuacion:

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC es una institucién privada de
Educacion Superior de caracter tecnolégico, organizada como Fundacidn, esto es, persona juridica
de utilidad comun, sin animo de lucro, dotada de Personeria Juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente, sus campos de accidn son: el de la Técnica, el de la Ciencia, el de la
Tecnologia, el de las Humanidades, el de las Artes de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 30 de
1992.
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Para efectos de este reglamento académico se entendera la Fundacion de Estudios

Superiores Comfanorte como la FESC.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. Segun la Ley 30 de 1992, capitulo Il, Articulo
6, los objetivos de la Educacidn Superior son los siguientes:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de
la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir con las funciones profesionales, investigativas y
de servicio social que requiere el pais.

b. Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del conocimiento e todas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades.

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y

cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrollé cada institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.
e. Actuar armdnicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

f. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le proceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracidén regional, y la cooperacién
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y

de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
homdlogas a nivel internacional.

i. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecolégica.
j. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DE LA FESC. Los objetivos de la FESC son los siguientes:

a. Desarrollar programas integrales de educacién superior, organizados por ciclos propedéuticos,
acordes con los requerimientos del sector productivo de la regién y del pais, que cumplan con las

funciones profesionales, investigativas y de servicio social.

b. Trabajar por la construccidn, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formasy
expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar necesidades del entorno.

c. Prestar a la comunidad un servicio de calidad, reflejado en excelentes resultados académicos,
optimizando los medios e infraestructura institucional.
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d. Contribuir al desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel

regional y nacional.

e. Establecer convenios y alianzas estratégicas que permitan maximizar la utilizacion de las
infraestructuras y programas académicos en beneficio de la proyeccidén de estudiantes.

f. Contribuir al desarrollo del departamento, mediante la unidad nacional, la descentralizacién,
la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

g. Promover la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas y la articulacién con sus
homdlogas a nivel internacional.

h. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecoldgica.
i. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

j. Contribuir con politicas del Gobierno nacional relacionadas con atencion a poblacién vulnerable,
mediante proyectos y programas y especificos que fortalezcan la construccién de paz.

k. Desarrollar programas y proyectos acordes a las politicas del Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal, que contribuyan al posicionamiento del sector productivo y a la proyeccién social de las
comunidades.

. Facilitar elingreso y permanencia de estudiantes que evidencian dificultades econdmicas, mediante
estrategias de financiacidn efectivas

CAPITULO II: DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

ARTICULO 4. DEFINICION REGLAMENTO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL: Es la norma que regula las
relaciones entre la Institucidn y sus estudiantes y busca garantizar una formacién integral, en las
diferentes modalidades de atencién, garantizando el cumplimiento de sus politicas misionales.

ARTICULO 5. PROPOSITOS DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE LA FESC:

a. Establecer las normasy procedimientos que deben observarse entre la Institucion y sus estudiantes
para dar cumplimiento a la mision, fines y funciones institucionales.

b. Contribuir a la generacion de espacios académicos que garanticen el respeto a la autonomia,
la libertad de opinién, el derecho de expresion y del aprendizaje dentro del proceso formativo
promulgado por el Proyecto Educativo Institucional.

c. Facilitar las relaciones de los estudiantes con la Institucion dentro de las condiciones del respeto
mutuo, la equidad, la convivencia armadnica, la responsabilidad y los derechos y deberes previstos
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en este reglamento.

d. Contribuir a crear las condiciones para que el estudiante pueda formarse, aprender
y cumplir con las condiciones y requisitos académico-pedagogicos establecidos por cada programa.

e. Establecer un reglamento académico que asegure la formacién integral de los estudiantes
independientemente del programa de pregrado por el cual hayan optado.

f. Asegurar la racional aplicacion de un proceso disciplinario, orientado a prevenir las conductas
contrarias a la vida institucional a fin de preservar la normalidad académica y establecer el plan de
incentivos y sanciones.

g. Garantizar un sistema normativo que esté acorde con la condicion de Instituciéon de Educacién
Superior, con las tendencias locales e internacionales de la educacién, que contemple conductas que
se relacionen con el uso de los servicios informaticos y tecnoldgicos y con los principios establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional para la Educacion Superior.

ARTICULO 6. MODALIDADES Y NIVELES FORMALES DE FORMACION: La institucion ejerce su
responsabilidad docente a través de la formacidn en programas de pregrado, en las metodologias
presencial, distancia y distancia-virtual. La formacién en programas de pregrado se realiza a través
de ciclos propedéuticos de formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional Universitaria,
Especializaciones Técnicas, Tecnoldgicas y Profesionales.

ARTICULO 7. MODALIDADES Y NIVELES NO FORMALES DE FORMACION: La Institucion ejerce su
responsabilidad social a través del disefio y oferta de programas y proyectos de proyeccién social
y educacién continuada o permanente, que no conducen a titulos, pero que tienen un caracter
formativo.

ARTICULO 8. CAMPO DE APLICACION: El presente reglamento aplicard a los estudiantes de
programas de pregrado, en cualquiera de sus metodologias (presencial, distancia y distancia-virtual)
y posgrado, incluidos aquellos que se encuentren en transito de un periodo académico a otro, ya sea
de nivel de formacién formal o no formal, articulacion y a los estudiantes que no hayan obtenido el
titulo respectivo.

CAPITULO Ill: DE LOS CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 9. MODELO PEDAGOGICO: Es el marco de referencia que orienta los Procesos docente,
investigativo y de extension, en la formacién integral de los estudiantes y a partir de enfoques
pedagdgicos segun teorias psicoldgicas, socioldgicas y educativas que lo soportan.

ARTICULO 10. ROLES EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION:

a. Estudiante: es el actor principal en el proceso de ensenanza - aprendizaje, por tanto, responsable
del cumplimiento de sus deberes como estudiante.
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b.Docente: planeaydesarrollaelacto pedagdgico através de estrategias pedagogicas,
apoyado en escenarios pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos conforme el Modelo
Pedagdgico Institucional en procura del logro de los resultados de aprendizaje.

c. Direccién académica del programa: corresponsable de la planeacion y desarrollo académico, del
seguimiento, autoevaluacién y evaluacién del programa, en procura del logro de los resultados de
aprendizaje.

d. Comité curricular: Organo asesor de la direccién del programa, que acompafia los procesos de
planeacién y desarrollo académico, seguimiento, autoevaluacién y evaluacion del programa, en
procura del logro de los resultados de aprendizaje.

e. Vicerrectoria Académica: responsable de |la proyeccion de la unidad académica y cumplimiento de
las politicas institucionales que intervienen en el proceso formativo.

f. Consejo Académico: Maxima autoridad académica de la FESC, encargado de estudiar y decidir
todos aquellos asuntos de orden académico y disciplinario que sometan a su consideracién el Rector,
el Vicerrector Académico, y demas miembros del Consejo y autoridades académico-administrativas
de la FESC.

ARTICULO 11. FUNCIONES MISIONALES: La Ley 30 de 1992, establece como funciones misionales
de las Instituciones de Educacion Superior, la Docencia, la Investigacion y la Extension, con el mismo
nivel de importancia.

ARTICULO 12. FUNCION DOCENCIA: Permite la conservacion de la cultura, entendida ésta como el
acumulado histérico de conocimientos y valores de una sociedad en un contexto determinado. Se
caracteriza por la sistematicidad con la que se desarrolla, por los fundamentos tedricos y practicos
sobre los que se construye y por el caracter profesional especializado de las personas que la ejercen.

ARTICULO 13. FUNCION INVESTIGACION: Aporta el perfeccionamiento, creacién, desarrollo y
sistematizacion del conocimiento, de manera que contribuya a la transformacidn y construccién de
la cultura.

ARTICULO 14. FUNCION EXTENSION: Promueve la cultura en la Comunidad intrainstitucional y
extrainstitucional, para contribuir a su desarrollo.

ARTICULO 15. CURRICULO: En la FESC el curriculo se concibe como un proyecto de formacién donde
se articulan en forma ordenada y flexible, los principios, objetivos, contenidos, procesos, estrategias
pedagdgicas, metodoldgicas, medios y recursos, con el fin de producir aprendizajes que se traduzcan
en propuestas de formacidn que respondan a los requerimientos del entorno y a las expectativas de
la sociedad, con las exigencias de calidad requeridas para garantizar la competitividad.

ARTICULO 16. PLAN DE ESTUDIOS: El Plan de Estudios de la FESC, es una estructura curricular
flexible, articulada, secuencial y complementaria, organizada por ciclos propedéuticos, donde la
unidad de medida de programacion son los créditos académicos. El Plan de estudios busca dar



respuesta, por una parte, a las necesidades cambiantes de la sociedad y, por la otra,
a las capacidades, vocaciones e intereses particulares de los estudiantes, a través de
asignaturas y/o mddulos electivos y obligatorios.

ARTICULO 17. CREDITO ACADEMICO: Es el tiempo estimado de 48 horas que el estudiante dedica al
trabajo académico en funcion de su formacién, aprendizaje y dominio de competencias que espera
desarrollar en el programa. “Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante,
gue comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y demas horas que el estudiante
deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, u otras que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas finales
de evaluacién.”

ARTICULO 18. ASIGNATURA: Conforma la malla curricular, o disefio curricular, tiene sentido por si
misma y la capacidad para estructurarse asociadamente con otros e involucrar las competencias
genéricas que contribuyen a la formacién integral. La asignatura es el compendio de contenidos, que
integran un plan de estudios.

ARTICULO 19. MODULO: Es una unidad formativa organizada en actividades, que en su organizacion
busca desarrollar las capacidades necesarias para que el estudiante pueda desempenarse en una
funcidon productiva asociada a una unidad de competencia identificada por el sector productivo.

ARTICULO 20. TUTORIA: En la modalidad Virtual, se entiende por tutoria los servicios de orientacién,
asesoria, acompafiamiento, ofrecidos a los estudiantes, utilizando herramientas de comunicacién
sincrdénica y asincronica, durante el desarrollo de un médulo virtual.

ARTICULO 21. PACTO PEDAGOGICO: Al iniciar el curso, el docente dara a conocer a los estudiantes
el programa correspondiente al plan de asignatura o de moédulo y establece el pacto pedagdgico.

PARAGRAFO UNICO. El Pacto Pedagdgico se constituye en una herramienta por medio de la cual
se acuerdan condiciones entre el docente y sus estudiantes, desde el primer dia de clase, dentro
de la normatividad institucional vigente. El Pacto Pedagdgico cumple con la funcién de definir
los limites de la clase y pactar las condiciones que facilitan la adecuada disposicién para adquirir
los conocimientos, el cumplimiento de los objetivos de la asignatura y propiciar una favorable
convivencia al interior del grupo.

ARTICULO 22. COMPETENCIA: La FESC asume el planteamiento del Ministerio de Educacién Nacional,
enlorelacionado con los fundamentos conceptuales de las competencias, los incorpora en su modelo
pedagdgico y la conceptualiza para sus diferentes modalidades de formacidn, asi: “la competencia
debe ser entendida como un elemento que integra aspectos que tienen que ver con conocimientos,
habilidades y valores, es decir comprende aspectos de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal
interrelacionados en la busqueda de desempefios eficientes en entornos de trabajo asociados a
un campo laboral concreto; desde esta perspectiva, la competencia es integral e integradora.” (F.
Modelo Pedagdgico)
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ARTICULO 23. CICLOS PROPEDEUTICOS: Los ciclos son unidades interdependientes,
complementariasysecuenciales;acompafiadosdeunoscomponentes propedéuticos,
el cual hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacién en pregrado.

ARTICULO 24. PERIODO ACADEMICO: Es el tiempo que se estipula en semanas calendario, para el
normal desarrollo de los créditos respectivos. La extension del periodo académico en cada nivel de
los programas de pregrado y posgrado se aprueba por el Consejo Académico, previa sustentacion
del Vicerrector Académico.

TITULO II: PREGRADO
CAPITULO I: FORMAS DE INGRESO

ARTICULO 25. FORMAS DE INGRESO: Quien aspire a ingresar a uno de los programas académicos
ofrecidos por la Institucidon puede hacerlo como:

a. Estudiante nuevo.

b. Estudiante de reintegro.

c. Estudiante de transferencia interna.

d. Estudiante de transferencia externa.

e. Estudiante de movilidad.

f. Estudiante de programas para la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
g. Estudiante de formacion continuada.

h. Estudiante de articulacion

i. Estudiante extranjero.

ARTICULO 26. ESTUDIANTE NUEVO: Es aquel que ingresa por primera vez a un programa
académico de pregrado, en la modalidad de atencién presencial, distancia, virtual u otra, que se
encuentre soportada en la normatividad institucional, dando cumplimiento a los requisitos legales
y reglamentarios, correspondientes al proceso de inscripcion, (presentacion de documentos
requeridos y entrevista psicolégica) y el pago de la matricula financiera.

PARAGRAFO 1: La FESC publicard semestralmente en la pagina web de la institucion, el listado de
estudiantes nuevos admitidos por programa.

PARAGRAFO 2: Todo estudiante que ingrese por primera vez a la institucién, deberd aplicar una
prueba diagnodstica de idioma vy, de acuerdo con el resultado, podra solicitar la prueba clasificatoria
de idiomas y se aplicaran las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y en las politicas
correspondientes que regulan este procedimiento.

ARTICULO 27. ESTUDIANTE DE REINGRESO: Se entiende como el estudiante que realizé su retiro
de la Institucion de manera voluntaria habiendo cursado por lo menos un periodo académico y que
solicita reingresar a fin de continuar su proceso de formacion.

FESC
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ARTICULO 28. SOLICITUD DE REINGRESO: E| estudiante de modalidad presencial, a
distancia o virtual, podra solicitar su reingreso ante la oficina de Registro y Control
mediante el formato de solicitudes académicas el cual podra ser presentado de
forma fisica o digital. Quedara a discrecion de la Coordinacién de Registro y Control, estudiar y
aprobar los reingresos de los estudiantes, de acuerdo con los criterios fijados en las politicas del
subproceso y siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente y que presenten su
solicitud dentro de los términos establecidos en el calendario académico de la Institucién. Todo
estudiante de reingreso debera acogerse al plan de estudios vigente en el momento de ser aceptado.

ARTICULO 29. ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA INTERNA: Se entiende por transferencia interna
la solicitud que hace un estudiante para trasladarse de un programa a otro, dentro de la misma
Institucién, cumpliendo con los requisitos institucionales dispuestos para tal fin.

ARTICULO 30 SOLICITUD DE TRANSFERENCIA INTERNA: Los estudiantes regulares de la Institucion,
de la modalidad presencial, distancia y virtual podran tramitar, ante el director del Programa,
solicitud de cambio de programa, jornada y/o transferencia interna de modalidad, acogiéndose a las
condiciones académicas y al estudio de homologacion interna.

PARAGRAFO 1. Para el ingreso al nuevo programa se homologaran las calificaciones de los cursos
académicos comunes a los dos programas y se reconoceran los respectivos créditos electivos a que
haya lugar y demas asignaturas requisitos de grado.

PARAGRAFO 2. Para su avance en el plan de estudios del nuevo programa, El estudiante estara
sujeto al nivel de desarrollo académico del mismoy a las condiciones de oferta de servicios definidos
por el respectivo programa.

ARTICULO 31. ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA EXTERNA: Es aquel que, habiendo cursado
estudios en otra Institucion de caracter Técnico Laboral, Técnico Profesional, Tecnoldgico y/o
Profesional universitario, es admitido por la Institucion en uno de sus programas académicos, previa
homologacion de los estudios realizados y hasta un maximo del 50% de las asignaturas o médulos
del plan de estudios.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante que ingrese por primera vez a la institucién, deberd aplicar una
prueba diagnodstica de idioma vy, de acuerdo con el resultado, podra solicitar la prueba clasificatoria
de idiomas y se aplicaran las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y en las politicas
correspondientes que regulan este procedimiento.

ARTICULO 32. SOLICITUD DE TRANSFERENCIA EXTERNA: La solicitud de transferencia externa
debe ser presentada ante el Director del Programa respectivo y debe anexarse el plan de estudios,
los contenidos de las asignaturas, que hayan sido cursados con su respectiva intensidad horaria, y
créditos académicos, calificaciones de las mismas y el certificado del examen ICFES.

PARAGRAFO UNICO: Limites a la transferencia. La solicitud de transferencia se estudiara teniendo en

cuenta la disponibilidad de cupos, la entrevista con el drea de Bienestar Institucional y el rendimiento
académico que soporten los documentos que adjunta.
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ARTICULO 33. ESTUDIANTE EN MOVILIDAD: Es aquel que, por convenio
interinstitucional, nacional o internacional, curse uno o varias asignaturas, modulos
o periodos académicos en la Institucion.

ARTICULO 34. ESTUDIANTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO:
Es aquel que la Institucidon admite en programas Técnicos Laborales, orientados a la formacion y
certificacidon en ocupaciones y oficios que faciliten el ingreso al medio laboral.

ARTICULO 35. ESTUDIANTE DE PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION CONTINUADA: En
cualquiera de las siguientes modalidades:

a. Cursos libres. Definidos como programas de educacion no formal, de corta duracidn y que certifican
asistencia.

b. Cursos de formacidn empresarial a la medida. Cursos y diplomados certificados que buscan
resolver necesidades puntuales de las organizaciones para la capacitacion y actualizacién de sus
colaboradores.

c. Cursos de formacidon empresarial con inscripcion abierta. Cursos y diplomados de libre acceso
para la actualizacion y complementacion en temas de interés especifico

ARTICULO 36. ESTUDIANTE EN CURSOS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA: Son los
estudiantes matriculados en una institucion de Educaciéon Media, que previo convenio con la FESC,
cursan asignaturas reconocidas en el plan de estudios de un programa académico de esta institucion.

PARAGRAFO: El Reglamento que rige las relaciones entre el estudiante matriculado en el programa
de educacion media y la FESC, estara determinado por el Manual de Convivencia correspondiente y
el presente Reglamento académico y Estudiantil, tal como lo ordena la legislacion vigente y demas
normas reglamentarias.

ARTICULO 37. RECONOCIMIENTO DE TiTULO: La FESC reconocerd el Titulo de los aspirantes que
provengan de otra Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional y que se encuentre registrada en el SNIES.

Para el ingreso al nivel de formacidn Profesional se reconocera el titulo de Tecnologia presentado a
la Institucidn y para el ingreso al nivel Tecnoldgico, se reconocera el Titulo de Técnico Profesional, lo
anterior siempre y cuando sea de programas afines a la oferta académica vigente de la FESC.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TiTULO: Todo aspirante que
desee realizar su reconocimiento de titulo e ingresar en cadena de formacion al nivel tecnoldgico o
profesional en un programa ofertado por la FESC, debe cumplir con lo siguiente:

1. Pagar el valor pecuniario del “Formulario solicitud Reconocimiento de Titulo”.

2. Diligenciar el formulario para solicitar el Reconocimiento de Titulo en la oficina de Mercadeo
Estratégico de la FESC, adjuntando la siguiente documentacion:
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a. Fotocopia del documento de identificacién.

b. Fotocopia del diploma y acta de grado del titulo que lo acredita como técnico
profesional o como tecndlogo de una Institucién de Educacién Superior reconocida por el MEN.

3. La informacidn serd evaluada por el Director del programa correspondiente, para verificar si el
Titulo es afin al programa de nivel Tecnolégico o profesional al que el aspirante desea ingresar, asi
mismo, determinar si requiere nivelar algun area de conocimiento del plan de estudios.

4. El Director del programa debera enviar el resultado del estudio al Vicerrector Académico, quien
generara una comunicacién dirigida a la Coordinacion de Registro y Control en el cual se informa
las condiciones en las que el aspirante continuara su proceso de formacion del nivel Tecnolégico o
Profesional en la Institucion.

5. Una vez se hayan establecido las condiciones de ingreso, el aspirante debera:

T

5.1 Cancelar el valor de la Inscripcién

5.2 Diligenciar el formato de inscripcion

5.3 Realizar la matricula académica

5.4 Realizar la matricula financiera

5.5 Presentar prueba diagndstica de idioma y podra solicitar la prueba clasificatoria de idiomas, de
acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que se encuentren en cadena de formacién en la FESC, realizan el
proceso de Reconocimiento de Titulo en forma automatica, desde el area de Registro y Control.
PARAGRAFO 2: Los estudiantes que soliciten reconocimiento de titulo mediante convenios
previamente establecidos se les aplicara las condiciones especiales en el convenio.

ARTICULO 39. CLASES DE ESTUDIANTES: Los estudiantes de la Institucidn se clasifican en:

a. Estudiante regular: Aquella persona que posee matricula vigente en cualquiera de los programas
de pregrado y las modalidades conducentes a titulo.

b. Estudiante no regular: Aquella persona matriculada en programas de Educacién Continuada,
cursos libres, y otros programas académicos no conducentes a titulo universitario

ARTICULO 40: HOMOLOGACION: Se entiende por homologacidn, el reconocimiento de los contenidos
tematicos y de la nota obtenida en las asignaturas que han sido cursadas por los estudiantes y
gue obedezcan a un programa registrado en el SNIES. Solo se aceptara la homologacion cuando
la intensidad horaria y los créditos académicos sean iguales o superiores a los de las asignaturas o
modulos que se vayan a homologar, y los contenidos tematicos sean iguales, similares o afines. No se
homologaran aquellas asignaturas o médulos que la Direccién del programa considere indispensables
en la formacion y orientacién profesional del estudiante, o los directamente relacionados con la
normatividad (cuando en el periodo ha sufrido cambios) y se homologara hasta un maximo del 50%
del total de las asignaturas o modulos del programa académico.
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PARAGRAFO 1: Para estudiantes de transferencia interna no aplica un porcentaje

limite de asignaturas en la homologacidn.
PARAGRAFO 2: Las homologaciones se realizan antes de iniciar su formacién en la institucion.

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE HOMOLOGACION: Toda
solicitud de homologacion debera ser presentada por escrito y radicada en la oficina de Gestidn
Documental (Registro de Correspondencia), quien la remite al Director del Programa, para que éste
con su equipo, conceptuen previa revision del cumplimiento de los respectivos soportes y pago de los
derechos pecuniarios cuando a ello hubiere lugar. Luego, serd enviado a la Vicerrectoria Académica,
para la respectiva aprobacién. Para estudiar las solicitudes de homologaciones, el interesado debera
adjuntar los siguientes documentos:

a. Solicitud escrita del estudio de homologacién o nivelacidon, en la cual el aspirante manifiesta
gue conoce los criterios establecidos por la FESC y cumple con los requisitos determinados por el

presente reglamento.

b. Certificado de calificaciones en original que contenga niumero de créditos por curso académico,
calificacidon obtenida y fecha de realizacion de los estudios.

c. Protocolo académico del curso académico realizado, debidamente refrendados por la dependencia
autorizada de la Institucion de origen.

d. Fotocopia del diploma de Técnico Profesional o Tecnélogo, y del acta de grado en caso de que el
aspirante desee ingresar al segundo o tercer nivel de formacidn.

e. Certificados de experiencia profesional, cuando solicite homologacién de la formacion tecnoldgica.

f. Fotocopia del recibo de pago de derechos pecuniarios por concepto del estudio de homologacién.
(Cuando la homologacién corresponda a estudios realizados en otras instituciones)

g. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 1. Sélo se homologaran las asignaturas que tengan minimo una nota aprobatoria de
tres puntos cinco (3.5).

PARAGRAFO 2. Sélo se homologaran asignaturas con una antigiiedad maxima de cinco (5) afios y
gue no se vean afectadas por cambios de normatividad.

PARAGRAFO 3. Homologacién de Estudios Técnicos Laborales: El estudiante que solicite homologacién
de asignaturas correspondientes a un programa Técnico Laboral debera presentar, ademas, de los

requisitos mencionados, la certificacion por la norma técnica de calidad vigente.

PARAGRAFO 4. La FESC, reconoce titulo de los estudios de técnico profesional o tecnélogo cuando
acrediten el titulo y el acta de grado de estudios en areas afines a las cuales se inscribe.
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PARAGRAFO 5. Los estudios de homologacién sdlo se realizaran cuando el estudiante

ingresa por primera vez a un programa.

PARAGRAFO 6. Los solicitantes que aspiren a ingresar a un programa cuya metodologia sea a distancia
o distancia-virtual, radicaran documentos requeridos de manera fisica o por correo electrénico en la
oficina de Gestién documental.

PARAGRAFO 7. El Consejo Académico queda facultado para conceptuar y aprobar los casos
excepcionales.

PARAGRAFO 8. Los aspirantes que hayan cursado un programa en la Media Técnica en algun colegio
gue tenga convenio de articulacion con la FESC, presentaran la constancia de estudio. En caso de
cambio de programa, solicitaran transferencia interna.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LOS ESTUDIOS DE HOMOLOGACION: Todo estudio de homologacién
tendrdvigenciamaximadeun (1) anoa partirdesuaprobacién. Sitranscurrido este tiempo el aspirante
no se matricula en el programa académico, o no paga los derechos pecuniarios correspondientes, el
estudio no tendra validez

CAPITULO II. INSCRIPCION

ARTICULO 43. INSCRIPCION: La inscripcidn es el acto mediante el cual un aspirante solicita admision
a un programa académico ofrecido por la FESC.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Para realizar la inscripciéon en las modalidades
Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional Universitario en las metodologias presencial, distancia
y distancia — virtual se requiere:

1. Realizar preinscripcién en la plataforma académica de la FESC, la cual habilita el formulario de
inscripcion.

2. Realizar el pago del formulario de inscripcion.

3. Diligenciar el formulario de inscripcidn a través de la plataforma académica dentro de las fechas
establecidas en el calendario académico, adjuntando los siguientes documentos asi:

a. Una fotocopia ampliada al 150% y legible del documento de identidad.
b. Fotocopia del titulo de bachiller y acta de grado.

c. Resultados de pruebas de estado SABER 11

d. Fotografia tipo carné

PARAGRAFO 1. Pueden inscribirse para estudiar programas Técnicos Profesionales, las siguientes
personas:
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a. Las personas mayores de 16 afios que hayan aprobado noveno grado.

b. Las personas que presenten titulo de Técnico Laboral de una institucion de
formacion para el trabajo y desarrollo humano debidamente certificada o del SENA,
segun ley 749 de 2002.

c. Los jovenes que estén realizando el décimo Grado, mediante el programa de articulacion de la
FESC.

PARAGRAFO 2. Pueden inscribirse para estudiar programas Tecnoldgicos, las siguientes personas:

a. Las personas que acrediten titulo de técnico profesional en programas afines con la oferta de la
FESC de instituciones debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
cadigo SNIES.

b. Poseer titulo de bachiller, o su equivalente en el exterior debidamente convalido y el resultado de
las pruebas de Estado para el ingreso a la Educacién Superior o su equivalente en el exterior.

PARAGRAFO 3. Pueden inscribirse para estudiar el nivel Profesional Universitario, las siguientes
personas:

a. Las personas que acrediten titulo de tecndlogo en programas afines con la oferta de la FESC de
instituciones debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional mediante cddigo
SNIES.

b. Resultados pruebas saber TyT

PARAGRAFOA4. El estudiantedela FESC que continteal nivel tecnolégico o profesionalinmediatamente
finalice el nivel anterior, no cancelara el formulario de inscripcion, pero debera diligenciarlo, como
soporte del ingreso al nuevo nivel de formacion.

PARAGRAFO 5. Los estudiantes extranjeros deberdn presentar cédula de extranjeria, pasaporte
vigente, visa estudiantil vigente, Permiso Especial de Permanencia otorgado por Migracién Colombia,
o el documento que para tal efecto expida la entidad competente, el titulo de bachiller y acta de
grado convalidados ante el MEN y los resultados de las pruebas Saber equivalentes en su pais, segun
lo establecido en las politicas de Admisiones aprobadas por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 6. Toda inscripcidn es valida Gnicamente para el periodo académico en el cual se realiza
y su valor no es reembolsable ni transferible en ningun caso.

CAPITULO I1I: ADMISION

ARTICULO 45 LA ADMISION: La admision es el acto por el cual la FESC, selecciona académicamente,
de la poblacion estudiantil que solicité de manera voluntaria la inscripcion a la Institucién, a quienes
de acuerdo con los requisitos establecidos puedan matricularse en cualquiera de los programas
ofertados.

PARAGRAFO 1. ENTREVISTA PSICOLOGICA: La FESC, realizard a todo estudiante nuevo, una
entrevista psicoldgica de ingreso de caracter obligatoria, que le permita caracterizar la poblacién,
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con el fin de consolidar la politica de retencion estudiantil y establecer estrategias
de mejoramiento en los procesos formativos, cualificacion vocacional, actividades
especificas de consejeria y bienestar universitario. Su disefio y aplicacién sera
direccionada por el Consejo Académico y es responsabilidad del area de Bienestar Institucional.

PARAGRAFO 2. Cuando la situacion lo amerite, Bienestar Institucional orientard la entrevista
psicologica de ingreso a determinar situaciones particulares relacionadas con las politicas de
inclusion, que le permitan a la FESC tomar decisiones relacionadas con el acceso, permanencia y
graduacion. El Consejo Académico analizara situaciones particulares.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes a programas de modalidad distancia o virtual, realizaran la entrevista
psicoldgica, de forma presencial o utilizando mediaciones tecnoldgicas.

ARTICULO 46. RESERVA DE CUPO: El estudiante al ingresar a la FESC por primera vez y que por fuerza
mayor no se matricule en el periodo académico para el cual obtuvo la admisién, podra solicitar
reserva del cupo para el siguiente semestre, mediante solicitud realizada ante el drea de registro y
control.

PARAGRAFO 1. Aplica para todos los estudiantes admitidos no matriculados académica o
financieramente en las modalidades presencial, distancia y virtual.

ARTICULO 47. RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION: La Coordinacién de Registro y Control dara
a conocer los resultados de admisidon a los aspirantes a través de correo electrénico. Del mismo
modo, serd la dependencia encargada de socializar los resultados de admision totales, los cupos
de cada programa y la relacién global de aspirantes admitidos en cada semestre académico. La
lista de aspirantes admitidos-matriculados para el primer semestre se publicard semestralmente
en la pagina web de la institucion, mediante el acto interno correspondiente, diez dias antes de la
presentacion de los primeros previos.

CAPITULO IV: MATRICULA

ARTICULO 48. MATRICULA: La matricula es el acto voluntario mediante el cual el estudiante se
compromete con la FESC, a cumplir con los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la
Institucién, y ésta, le ofrece una Formacién Técnica Laboral, Técnica Profesional, Tecnoldgica,
Profesional Universitaria y Posgradual, acorde con la oferta académica. La matricula se clasifica en:

a. Académica: Inscripcidn de asignaturas en la plataforma académica.
b. Financiera: Legalizacion de la matricula académica, soportada en el pago de los derechos
pecuniarios por concepto de matricula.

PARAGRAFO UNICO. La matricula que se realiza dentro del periodo regular establecido por la
Institucién en su calendario académico se conoce como MATRICULA ORDINARIA. La MATRICULA
EXTRAORDINARIA es la realizada por fuera del periodo ordinario, fijado por la institucién en su
calendario académico. La Institucion definird mediante Resolucion el valor de la matricula ordinaria,
la cual sera aprobada por el Consejo Superior y enviada al MEN y publicada en la pagina Web de Ia
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Institucién. La FESC definird el valor de la matricula extraordinaria, de acuerdo con

los tiempos establecidos en el calendario académico, a menos que exista causa o
fuerza mayor, debidamente justificada y autorizada por Rectoria.

ARTICULO 49. REQUISITOS PARA MATRICULA: Para la matricula se exigiran los siguientes requisitos:
a. Estudiantes Antiguos:

1. Estar a paz y salvo con la institucién.
2. Realizar el pago de los derechos de matricula en los plazos establecidos en el calendario académico.

b. Estudiantes nuevos del nivel de formacion Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional
Universitario:

1. Formulario de Inscripcién, correctamente diligenciado y firmado junto con los documentos
correspondientes.

2.Formulariode entrevista psicoldgica, debidamente diligenciado, avalado por Bienestar Institucional.
3. Pago por concepto de derechos pecuniarios de matricula.

4. Pago del seguro estudiantil y estampilla procultura.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes a modalidad virtual enviardn la documentacidn via correo certificado
o digitalizados al correo electréonico establecido por la institucién para tal fin, consignado en la
pagina web de la FESC.

PARAGRAFO 2. El 4rea de Registro y Control deberd realizar la validacién de los documentos exigidos
para cada nivel de formacion en el proceso de inscripcidon y los documentos especificos exigidos
de acuerdo con la forma de ingreso, segun sea el caso, junto con los mencionados en el presente
articulo, para proceder con su vinculacién a la Institucion.

ARTICULO 50. REQUISITOS ESPECIALES DE MATRICULA: Los estudiantes que acrediten el nivel Técnico
Profesional, para continuar el nivel Tecnolégico, deberan acreditar la aprobacion de los médulos
propedéuticos, correspondientes al nivel Tecnoldgico; de lo contrario, deberan matricularlos al
iniciar el nivel Tecnoldgico. Similar situacion ocurre, para iniciar el Nivel Profesional. Ademas, deben
diligenciar el formulario de Inscripcién y presentar los documentos requeridos en el proceso de
matricula.

PARAGRAFO 1. Quienes cursen y reciban su titulo de Técnico Profesional, sin ser bachilleres, y opten
por el ingreso al ciclo tecnolégico, deberan acreditar el titulo de bachiller, haber presentado el
examen de Estado y cumplir los criterios de homologacion y validacidn de la institucion.

PARAGRAFO 2. El estudiante que provenga de otra instituciéon de Educacién Superior, se le
homologaran las materias realizadas, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

PARAGRAFO 3. En casos excepcionales el Consejo Académico analizard las solicitudes formales de

los estudiantes que no hayan obtenido el titulo nivel Técnico Profesional o Tecnolégico cursado en la
FESC, para darle continuidad al siguiente nivel.
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PARAGRAFO 4. Los estudiantes de metodologia a distancia — virtual deben realizar el

procedimiento de la matricula de acuerdo con el instructivo consignado en la pagina
web de la FESC.

PARAGRAFO 5. Convenio Andrés Bello: Los estudiantes que pertenezcan a paises del Area Andina,
cobijados por el convenio Andrés Bello, estan exentos de presentar el examen de Estado (SABER 11).

ARTICULO 51. MATRICULA SEGUN EL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS: La matricula que realiza
el estudiante en cualquiera de los programas que ofrece la institucion podra realizarse segun el
sistema de créditos académicos, o de la manera en que la Institucion lo tenga previsto, de acuerdo
con lo establecido por el Consejo Superior en la Resolucién de Derechos Pecuniarios.

PARAGRAFO 1: la matriculafinanciera, dependera del nimero de créditos que el estudiante matricule
en el periodo académico, cuando se trata de la modalidad de matricula por el sistema de créditos,
sin embargo, el Consejo Superior podra reglamentar otra modalidad de matricula financiera.

PARAGRAFO 2. Mediante el sistema de matricula por créditos académicos el estudiante matriculara
minimo 15 y maximo 25 créditos académicos.

PARAGRAFO 3. El estudiante podra matricular un nimero de créditos académicos superior al
establecido para el semestre, siempre y cuando su rendimiento académico, tenga un promedio
ponderado igual o superior a 3.5 (tres cinco). En cualquiera de los casos se requiere autorizaciéon del
Director del Programa. La Vicerrectoria Académica se encargara de verificar el estricto cumplimiento
delasdisposiciones establecidas en el presente articuloy de notificar a las instancias correspondientes
su incumplimiento.

PARAGRAFO 4. El estudiante podra matricular un nimero de créditos inferior al establecido para el
semestre, sin que ello afecte su condicion de estudiante regular, previa justificacién autorizada por
Rectoria.

PARAGRAFO 5. Los estudiantes correspondientes al primer semestre de cada ciclo cancelaran la
totalidad de los créditos académicos definidos en el plan de estudios.

PARAGRAFO 6. E| drea de Registro y Control revisard las solicitudes especiales y seran remitidas para
analisis y aprobacion de Rectoria o del Consejo Académico, segln corresponda.

ARTICULO 52. PRIORIDAD EN LA MATRICULA DE ASIGNATURAS: Todo estudiante estara obligado a
inscribir de forma prioritaria, las asignaturas pendientes de los semestres anteriores y las asignaturas
gue debe repetir, seglin sea el caso y en caso necesario, las autorizadas por el Consejo Académico,
previo andlisis del Director de Programa.

ARTICULO 53. AVANCE EN LOS PROCESOS DE FORMACION: La duracién del nivel de formacién esta
determinada por el sistema de créditos académicos establecido en el plan de estudios.

El estudiante avanzara en el proceso formativo acorde con el niumero de créditos académicos
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promedio que matricule y apruebe en cada periodo académico, por lo tanto, sera el

estudiante quien administre su propio proceso formativo, el cual estara sujeto a la
programacion académica semestral de la FESC. La institucion le brindara al estudiante
la asesoria necesaria para que acierte en sus decisiones a través del sistema de inscripciones previas
a la matricula y del sistema de consejerias, orientadas por la direccién académica de cada programa.

ARTICULO 54. VALOR PECUNIARIO DEL CREDITO ACADEMICO: El valor pecuniario del crédito
académico para cada uno de los ciclos serd aprobado anualmente por el Consejo Superior atendiendo
los lineamientos del Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. El valor pecuniario de la matricula sera el resultado de multiplicar el nimero de
créditos académicos matriculados por el valor econdmico asignado al crédito académico establecido
para cada programa, o de la manera en que la Institucion lo tenga previsto de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Superior en la Resolucion de derechos Pecuniarios.

PARAGRAFO 2. El estudiante que matricule asignaturas programadas en otro programa académico
debera cancelar sobre el valor del crédito correspondiente al programa al que pertenece.

ARTICULO 55. CARNE DE IDENTIFICACION: Una vez matriculado académica y financieramente por
primera vez, el estudiante recibira el carné que lo acredita como estudiante de la institucién, el cual
sera validado semestralmente.

PARAGRAFO 1. Para el caso de estudiantes en metodologia distancia-virtual, el carné lo recibira por
correo fisico, o segun lo disponga la institucion.

PARAGRAFO 2. En caso de pérdida del carné, el estudiante podra solicitar al drea de comunicaciones
un duplicado, para lo cual cancelara los derechos pecuniarios estipulados, previa presentacion de la
denuncia por pérdida ante la autoridad pertinente.

ARTICULO 56. PERDIDA PROVISIONAL DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: La calidad de estudiante se
pierde cuando ocurre una de las siguientes circunstancias:

a. El estudiante suspende los estudios solicitando por escrito la cancelacién de la matricula.

b. Por enfermedades infectocontagiosas, previo dictamen médico, que considere inconveniente su
permanencia en la FESC.

c. Haya perdido el derecho a permanecer en el programa por rendimiento académico insuficiente
0 por comportamientos inadecuados, de acuerdo con lo establecido en este reglamento o en las
normas institucionales, previo reporte del Comité Curricular avalado por Bienestar Institucional y
aprobado por Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. La pérdida provisional de la calidad de estudiante sera aprobada por el Consejo
Académico, socializada y/o notificada por el Director de Programa.

ARTICULO 57. PERDIDA DEFINITIVA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: El estudiante pierde
definitivamente su calidad de estudiante en los siguientes casos.
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a. El estudiante es expulsado de la Institucién como resultado de la aplicacién del

régimen disciplinario.

b. Por comportamientos inadecuados reiterativos, de acuerdo con lo establecido en
el presente reglamento.

c. Cuando haya sido condenado por la justicia penal ordinaria.

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante presente comportamientos inadecuados que atenten
contra los valores y principios institucionales, se adelantard el proceso disciplinario respectivo de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento con registro en su hoja de vida, si persiste
su comportamiento perdera su condicidén de estudiante del programa adscrito, en calidad “PFI” por
fuera de la Institucidn. La Institucion se reserva el derecho de permanencia de estudiantes por fallas
comportamentales

ARTICULO 58. CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA: El estudiante podra solicitar al Consejo
Académico la cancelacidn de la matricula académica, en los siguientes casos:

a. Cuando ocurra un caso por accidente o enfermedad debidamente soportada por la EPS y éste
sea comunicado a la Institucion durante los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia de dicho
caso, el Comité de Planeacidén lo analizara y determinara el porcentaje de reserva o devolucién.

b. A solicitud del estudiante por motivo de fuerza mayor o caso fortuito ocurrido dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la iniciacion de actividades académicas. En este caso se realizara la
devolucién del 70%.

c. Por la suspension de la oferta de una asignatura o de un semestre, por parte de la Institucion, en
cuyo caso el tramite de la devolucion o reserva se hara de oficio por el 100%. La institucidn reservara
el valor correspondiente a la matricula de los créditos, dentro de los siguientes quince (15) dias
habiles a la notificacion de la suspensién del curso.

d. Salvo los casos establecidos en los literales anteriores, el estudiante podra solicitar la cancelacién
académica extraordinaria de su semestre o asignaturas, hasta una semana después de haberse
registrado la tercera nota, cancelando los derechos pecuniarios equivalentes al 40% del valor
cancelado financieramente por los créditos de la asignatura o semestre. Lo anterior, no aplica para
electivas de Bienestar, ni cursos de inglés.

PARAGRAFO 1. En los casos anteriores, se le comunicara por escrito la decisién tomada y en el
momento en que el estudiante reactive la matricula, debera sujetarse al plan de estudios vigente.

PARAGRAFO 2: En casos diferentes a los literales anteriores, |a Institucidn no realizara devolucién de
dineros de matricula.

PARAGRAFO 3: En ningln caso la institucion realizard devolucién de dinero por concepto de
inscripcion, seguro estudiantil y estampilla pro-cultura.

ARTICULO 59. INVALIDEZ DE LA MATRICULA: No sera valida la matricula ni se hara devolucién del

dinero al estudiante que ingrese a la Institucion sin cumplir las normas establecidas en el presente
reglamento u otras normas expedidas por la Institucion.
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ARTICULO 60. INEFICACIA DE LA MATRICULA: La matricula que se realice presentando
documentos falsos, adulterados o por el incumplimiento de los compromisos
adquiridos desde el proceso de inscripcidn, no surtird ningun efecto y la Institucion
se abstendra de hacer devolucion alguna por concepto de los pagos realizados.

PARAGRAFO UNICO. El estudiante deberd dar cumplimento a los compromisos del proceso de
inscripcion por un periodo de un semestre académico, y solo serd prorrogado por otro semestre,
mediante solicitud escrita aprobada por Consejo Académico.

ARTICULO 61. ASIGNACION DE DERECHOS PECUNIARIOS: Los derechos pecuniarios por la prestacion
de los servicios que ofrece la FESC, seran fijados por el Consejo Superior, remitidos al Ministerio
de Educaciéon Nacional y podran ser consultados en la pagina web de la institucion acorde con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la politica institucional.

CAPITULO V: ESTRUCTURA CURRICULAR

ARTICULO 62. AREAS O CAMPOS DE FORMACION: Para la organizacién académica de los curriculos
de los programas de formacién de pregrado (técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especialista) que
ofrece la FESC, se tendrdn en cuenta las condiciones basicas, de manera particular lo relacionado con
las 4reas o campos de formacién. Estas buscan la formacién integral, intercultural e interdisciplinar
del estudiante mediante la articulacidn estructural de las areas basicas, profesional, énfasis y Socio
humanistica, que contribuya al logro del perfil de egreso con base en los resultados de aprendizaje
del programa.

ARTICULO 63. PLAN DE ESTUDIO: Con el fin de garantizar la transparencia de la informacién que se
suministre publicamente, el programa debe indicar el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje
esperados en cada nivel de formacion, el plan de asignaturas con detalles de créditos académicos,
componente electivo y modalidad del mismo.

Los Lineamientos Institucionales para el Disefio Curricular en la FESC, orientan el proceso de
actualizacién curricular de los programas derivados de los procesos de autoevaluacion.

ARTICULO 64. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA. El plan de estudios indistintamente de
la modalidad estd organizado por areas y componentes de formacion, integradas por asignaturas
de caracter obligatorio que deben cursarse y aprobarse como requisito de grado y un componente
flexible dado por las electivas de profundizacion que son elegidas por el estudiante en el area
disciplinar, transversal o estructurar su propia linea electiva acorde con sus intereses profesionales.

El programa incluye los cursos obligatorios adicionales que complementan la formacién integral del
estudiante, que son: Cursos de inglés y las electivas de Bienestar o de integralidad previstas en cada
nivel de formacién.

ARTICULO 65. SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE: el programa realiza seguimiento al aprendizaje
de los estudiantes que permitan reconocer el desarrollo de competencias genéricas y especificas
durante el proceso formativo, iniciando con la identificacion del perfil de ingreso, al finalizar el nivel
de técnica profesional, Tecnoldgico y profesional.
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Proceso que se adelanta desde el programa de mejoramiento académico y se
articulara con los demas a que haya lugar. El Consejo Académico acompafiara y
realizara seguimiento al proceso.

CAPITULO VI: DE LAS ELECTIVAS Y CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ARTICULO 66. ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION: La FESC, al estructurar su plan de estudios, considera
fundamental la interdisciplinariedad y la flexibilidad, buscando formar técnicos, tecndlogos,
profesionales que se adapten a los progresos en el conocimiento y a los cambios requeridos por el
mundo globalizado.

Los cursos electivos de profundizacion le brindan al estudiante la oportunidad de explorar, investigar
y actuar en aspectos relacionados con la actualidad de la profesion, la proyeccién, los intereses
personales. El estudiante podra elegir entre:

a. Linea electiva disciplinar prevista en el programa que le permita profundizar en un area especifica
del conocimiento.
b. Estructurar su propia linea electiva acorde con su interés personal y profesional.

ARTICULO 67. CURSOS ELECTIVOS DE BIENESTAR: Permiten el desarrollo integral del estudiante
y fortalecen las relaciones interpersonales. El estudiante seleccionard libremente, de una serie de
cursos de caracter cultural, deportivo, artistico y espiritual, el cual deberd cursar y aprobar como
requisito de grado para su titulacién de acuerdo con la siguiente tabla:

MODALIDAD CURSOS RANGOD

g Técnico Una Aprobacidn
Presencial Tecndlogo Uno Aprobacian
Profesional Uno Aprobacidn
Téenloa | Uno Aprobacidn
Distancia Tecndlogo Uno Aprobacidn
Profesional Una Aprobacidn
Técnico | Uno Aprobacitn
Virtual Tecndlogo Uno Aprobacidn
Profesional Uno Aprobachon

L% | r

PARAGRAFO 1. Los estudiantes podran adelantar las electivas de Bienestar garantizando, minimo, el
numero exigido para graduarse.

PARAGRAFO 2. La participacion durante un semestre en los semilleros de investigacion sera
reconocida como electiva de bienestar segin informe y aprobacion de la Direccion de investigaciones.

PARAGRAFO 3. Para que se dé apertura a un curso de electiva de bienestar se debera contar con un
minimo de 18 estudiantes.
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PARAGRAFO 4. La participacion durante un afio minimo en los grupos estables de
danzas, teatro, musica, selecciones deportivas competitivas serd reconocida como
electiva de bienestar previo aval de la Coordinacion de Bienestar Institucional.

PARAGRAFO 5. La pérdida de una electiva de Bienestar sin causa justificada dentro del periodo
académico vigente no es habilitable y el estudiante debera matricularse nuevamente, cancelando
los derechos pecuniarios equivalente al valor de un crédito académico, segun el nivel de formacion
y del programa en que se encuentre matriculado.

ARTICULO 68. CURSOS DE IDIOMA OBLIGATORIOS: La Educacién Superior demanda el desarrollo de
competencias interculturales que promuevan la interaccion del estudiante con el futuro profesional
en diversos escenarios. De esta forma, desde el proceso de internacionalizacidon se crean las
condiciones para acceder a mas informacién en el campo del conocimiento cientifico y tecnolégico,
y de la literatura que soporta las especificaciones técnicas para el funcionamiento y desarrollo de los
objetos tecnoldgicos correspondientes a la actividad de formacion. Por lo anterior, la FESC promueve
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) estrategias de bilingliismo, que articuladas a los planes
de estudio favorecen la competitividad del futuro egresado en su campo de accién.

Por lo tanto, el estudiante para optar por el titulo de técnico profesional, tecnologia y profesional
universitario, debera acreditar los siguientes cursos:

MNIVEL INGLES — FRANCES CONDICION
. Dwos (2) niveles
Técnica Al AL:2 Aprobado

Cuatro (4] niveles
Tecnalogo ALl AL:2 Aprobado
A2l A2:2

Seis [B) niveles
Profesional Al:l AL:2 Aprobado
AX1l AZ:Z
\ Bl:1 Bi1:2

A

PARAGRAFO 1. El Programa de Administracién Turistica y Hotelera, debera acreditar 9 niveles de
inglés o francés, de los cuales tres niveles corresponden a las areas técnicas de desempefio y esto
aplicara para otros programas cuando el Consejo Académico lo considere pertinente.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que ingresen por primera vez a la institucién, homologantes, con
reconocimiento de titulo o pertenecientes a convenios con la institucion, deberan presentar la
PRUEBA DIAGNOSTICA DE IDIOMA vy de acuerdo con los resultados, podran presentar la PRUEBA
CLASIFICATORIA DE IDIOMA, que le permitiran ubicarse en el nivel que corresponda segun el
resultado de este, de acuerdo con las politicas aprobadas por Consejo Académico y cancelando el
valor de derechos pecuniarios.

23



FESC

EDUCACION s:mmnn
P -u.n'urut
PARAGRAFO 3. Para posibilitar la culminacién de estudios en el tiempo justo

y alcanzar los estandares de dominio, calidad y competencias de acuerdo con el
Marco Comun Europeo, el estudiante que haya cursado y aprobado cualquier nivel
de un idioma, pero suspenda sus estudios por un lapso superior a dos anos, es decir que no tenga
continuidad, debera presentar un examen de clasificacién para verificar el dominio y manejo del
idioma, requisito para acceder al nivel superior. Se tendrd en cuenta el resultado de dicho examen
para clasificar al estudiante en el nivel que le corresponde, de acuerdo con sus conocimientos.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes deberan cumplir con la continuidad académica empezando con el
nivel Al:1 desde el segundo semestre para que al presentar las pruebas Saber alcancen a tener el
nivel minimo de competencia exigido.

PARAGRAFO 5. En caso de pérdida de cualquier nivel el estudiante debera cursarlo nuevamente.

PARAGRAFO 6. La FESC exigira al estudiante la presentacion de la prueba internacional de idioma
como requisito de grado del nivel profesional, segun el procedimiento establecido por el Consejo
Académico.

ARTICULO 69. COMPONENTES PEDAGOGICOS: Para efectos de regular los procesos formativos, y
apoyar el trabajo independiente del estudiante, toda asignatura constara de una guia de aprendizaje
como instrumento didactico de mediacidon pedagdgica en los procesos de aprendizaje.

PARAGRAFO UNICO. El docente responsable acompafiard, asesorara y orientard los procesos de
aprendizaje del estudiante y retroalimentard sus resultados evaluativos, ademas de trabajar en
red y de manera articulada con los demas docentes y con el Director del programa para mejorar
permanentemente la calidad de |la formacion otorgada.

ARTICULO 70. APRENDIZAJEAUTONOMOY ACOMPANAMIENTO DOCENTE: Elaprendizajeauténomo
tiene como base el estudio independiente o trabajo personal del estudiante que le permita afianzar
el conocimiento, para lo cual el docente a través de la guia de aprendizaje propiciara las condiciones
y escenarios pedagdgicos, didacticos y tecnoldgicos conforme la modalidad.

PARAGRAFO 1. En la modalidad presencial, y conforme el sistema de créditos, por cada hora de
trabajo presencial de acompafiamiento docente en el aula a la semana, el estudiante debe dedicar
dos horas de trabajo independiente a la semana.

PARAGRAFO 2. En la modalidad distancia y virtual, y conforme el sistema de créditos, por cada
hora de trabajo de acompafiamiento tutorial a la semana, el estudiante debe dedicar tres horas de
trabajo independiente a la semana.

CAPITULO VII: INDUCCION
ARTICULO 71. INDUCCION. Al inicio de cada periodo académico se programara una sesidén de

induccion a los estudiantes nuevos (Primero, cuarto y séptimo) con el fin de que estos se familiaricen
y conozcan la identidad, politicas institucionales y reciban las orientaciones definidas para convivir
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en comunidad y desarrollar la actividad académica con éxito con el fin de crear un

sentido de pertenencia hacia la Institucion. Ejercicio que continda con el desarrollo
de la asignatura de Catedra FESC, cultura y valores durante el primer semestre
académico.

PARAGRAFO 1. Para los estudiantes de modalidad virtual, la induccidn se realizard a través de medios
y mediaciones tecnoldgicas diversas, acorde con las herramientas disponibles por la institucion.

PARAGRAFO 2. Se desarrollaran minimo dos encuentros con padres de familia o acudientes de
estudiantes nuevos con el propdsito de integrarlos al proceso formativo e institucional.

ARTICULO 72. PRUEBA DIAGNOSTICA DE IDIOMA: Se realizara la caracterizacion de los estudiantes
nuevos con el fin de identificar el nivel de dominio de un segundo idioma, prueba escrita que sera
programada para ser desarrollada antes de iniciar las clases regulares con los estudiantes de primer
semestre, segln las politicas definidas por el Consejo Académico.

ARTICULO 73. PRUEBA CLASIFICATORIA DE IDIOMA: Los estudiantes que ingresen a primer semestre,
teniendo en cuenta los resultados de la prueba diagndstica, podran solicitar la presentacion de una
prueba oral, la cual validara el nivel de conocimiento que demuestre el estudiante, estableciendo el
curso obligatorio al cual ingresara, previa cancelaciéon de los derechos pecuniarios. Los resultados
de estas pruebas serdn presentados ante Consejo Académico y aprobados mediante el Acto Interno
correspondiente, teniendo en cuenta la reglamentacion que para tal efecto establezca la Institucidon

ARTICULO 74. CALENDARIO ACADEMICO: Con el fin de garantizar el normal desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, investigativas, de extensidon y de bienestar institucional, de
cada periodo académico, se establecerd la programacion de las diferentes actividades mediante el
calendario académico, aprobado por Consejo Académico y sera de conocimiento publico.

PARAGRAFO. El Consejo Académico podra resolver los problemas que surjan por imprevistos o casos
de fuerza mayor que impidan el normal desarrollo del calendario, dejando registros en las Actas de
este organo de gobierno.

CAPITULO VIII: SISTEMAS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 75. DE LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES. Los docentes sélo podran aplicar
evaluaciones al estudiante que figure en los listados oficiales generados por el Sistema de Informacién
Académico.

ARTICULO 76. EVALUACION DEL APRENDIZAIJE: La evaluacién como parte integral de las mediaciones
formativas que utiliza la institucion, verifica la comprension de la realidad, la apropiacién del
conocimiento y el desarrollo de las competencias previstas en los componentes curriculares, en
términos del avance de las disciplinas, el desarrollo de la investigacion y el mejoramiento continuo
de las relaciones e interacciones académicas, pedagogicas, laborales (productivas) y sociales de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje auténomo.
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La institucion utilizard diversos métodos y herramientas para el ejercicio de las

actividades evaluativas, de tal manera que el estudiante demuestre el desarrollo de
la competencia a partir del logro de los resultados de aprendizaje esperados en el
programa.

Por lo anterior la Institucion utiliza los siguientes tipos de evaluacioén:

a. Autoevaluacién: Entendida como una oportunidad para que el estudiante revise, reflexione y se
evalué criticamente frente a los avances académicos alcanzados. La autoevaluacion tiene un estricto
caracter cualitativo y formativo.

b. Coevaluacién: Es un proceso colaborativo que se realiza entre los companeros del curso que
favorece la retroalimentacion cualitativa, mediante la valoracion y reconocimiento del trabajo del
otro, actuando con objetividad, equidad, honestidad y ética, siendo de estricto caracter cualitativo
y formativo.

c. Heteroevaluacién: Tiene por objeto la verificacidon de competencias y logros de aprendizaje. Es
realizada por el docente mediante pruebas orales o escritas, trabajos de investigacion, ensayos,
informe de practicas, estudio de casos, foros, paneles, sustentacion de trabajos o cualquier otro
procedimiento que se considere adecuado para realizar el acompafiamiento, seguimiento vy
valoracion del desempefio académico del estudiante.

Los criterios de la heteroevaluacidon que el docente puede aplicar entre otros, pueden ser:

e Técnicas de presentacién y estética

e Sustentacion (argumentacién, dominio del tema, coherencia.)
e C(Calidad e innovacion

e Cumplimiento y puntualidad

La heteroevaluacion se aplicara en coherencia con la modalidad del programa y conforme las fechas
establecidas en el calendario académico.

ARTICULO 77. PROPOSITOS DE LA EVALUACION: El proceso evaluativo busca que el estudiante de la
FESC, sea competente para el desarrollo de procesos y procedimientos en diferentes situaciones y
contextos, de acuerdo con el perfil ocupacional establecido para el programa en el cual se matriculé.
La evaluacion en la FESC cumple con los siguientes objetivos:

a. Evidenciar la apropiacién de las competencias propuestas en la asignatura o modulo en coherencia
con el desempefio profesional y ocupacional deseado.

b. Evidenciar el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en cada asignatura o modulo del
programa académico segun el perfil profesional y ocupacional establecido.

c. Valorar el grado de pertinencia especifico de los contenidos en el proceso pedagdgico desarrollado.
d. Estimular y valorar los niveles de participacién individual y colectiva. Toda actividad evaluativa, se
traducira en una valoracion cualitativa, cuantitativa o mixta del aprendizaje logrado por el estudiante.
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Los criterios y las formas de evaluacién seran establecidos de acuerdo con el
Modelo Pedagdgico Institucional indistintamente de la modalidad, los cuales seran
informados a los estudiantes el primer dia de clase en el pacto docente.

ARTICULO 78. ASISTENCIA A LAS EVALUACIONES: Constituye una obligacién del estudiante asistir
a las evaluaciones en la fecha, hora y espacio establecido por la Institucion indistintamente de la
modalidad. El estudiante que no asista a la presentacién de las evaluaciones programadas, tipo
parcial o examen final, sera calificado con nota de cero punto uno (0.1).

ARTICULO 79. LINEAMIENTOS DE EVALUACION: EL docente desde la mediacion pedagdgica de su
saber disciplinar, debe potenciar las competencias basicas, especificas, genéricas e interculturales,
mediante evidencias de tipo conocimiento, de producto y de desempeno.

La mediacién pedagdgica ha de conducir al desarrollo de competencias, segin el modelo pedagdgico,
y debe centrarse en la verificacidn de éstas, y no propiamente en contenidos disciplinares.

La distribucion de los porcentajes de calificaciéon del proceso de evaluacién del aprendizaje es la
siguiente:

PREVIO VALOR % TIPOS DE EVIDENCLAS DE APRENDIZAIE

Para evidenciar gl desarrollo de las competenclas como el conjunto
PRIMERD 5% de condcimientos, habdlidades, destrera, actitudes y wvalores, se
recomienda implementar en cada presio algunos de los siguientes
tpos de evidencias:

Evidencias de aprendizaje tipo Conocimiento, como pruebas de
SEGUNDD 5% conocimiento  oral yfo  esorito, gué  wverifiquen  niveles  de
Interpretacién o argumantacion

o propasicidn.

Evidencias de aprendizaje tpo Produdto, como Irabajos de
TERCERD 20% investigacion, ensayos, informes de prictica, estudio de casos,
prototipos, portafolios, entre otros gue sean caracteristioos en cada
prOgrama.

Evidencias de aprendizaje tipo Desempeno, a trawes de [
CUARTO 0% participacién  en  foros, paneles, sustentacian de  trabajos,
EXAMEN FINAL demastraciones, entre ofros gue sean caracter(sticos en cada
programa

L A

PARAGRAFO 1. La anterior distribucién de previos, que se precisan en el calendario académico es
aplicable a la modalidad presencial, distancia y virtual.

PARAGRAFO 2. Las pruebas de conocimiento deben corresponder a una prueba escrita de acuerdo
con las técnicas de elaboracion de pruebas de estado en los niveles superiores del conocimiento:
Interpretacién, argumentacion y proposicidon, serdn aplicables a las diferentes modalidades de
formacion.

PARAGRAFO 3. Es responsabilidad de los docentes la elaboracién de preguntas para el banco de

preguntas y pruebas dentro del contexto de las pruebas de estado y los niveles superiores del
conocimiento.
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PARAGRAFO 4. Los estudiantes deben conocer los criterios de evaluacién de cada
tipo de evidencia de aprendizaje, recibir oportunamente la retroalimentacion vy
socializacién de los resultados, dejando evidencia de ello, a través de los formatos
correspondientes.

ARTICULO 80. REGISTRO DE NOTAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICO: El registro
de notas por parte de los docentes sera registrado en la plataforma académica de acuerdo con las
fechas establecidas por el calendario académico.

PARAGRAFO 1. Los docentes deberan imprimir, firmar y entregar al area de Registro y Control las
planillas con las notas parciales y definitivas obtenidas por los estudiantes, registradas en el sistema
de informacion académico en los plazos establecidos por el calendario académico.

PARAGRAFO 2. Se aceptaran solicitudes de correccién de notas registradas en el sistema de
informacion académico, en cumplimiento de las fechas previstas en el calendario académico, el
incumplimiento acarreara la aplicacion del debido proceso disciplinario.

PARAGRAFO 3. Las solicitudes de correccién de notas se radicardn en Gestidon documental y
trasladadas al Director de Programa para su gestion. El acta de correcciéon de notas con soportes
es analizada en Consejo Académico y en caso de ser aprobada, autorizard a Registro y control para
corregir la nota en el Sistema de Informacion Académico. Aprobacidén que debe quedar registrado
en acta de reunién.

ARTICULO 81. EVALUACION UNICA PARA PROGRAMAS A DISTANCIA — VIRTUAL: El estudiante a
distancia o virtual, tiene la opcién de presentar una prueba Unica para la valoracion del ciento por
ciento (100%) del médulo académico matriculado, siempre y cuando lo solicite por escrito ante el
Director del Programa o instancia afin, debidamente radicada, por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de presentacion de la prueba final establecida en la programacion académica
correspondiente.

PARAGRAFO 1. La evaluacién Unica aplica para casos excepcionales o de fuerza mayor, debidamente
soportados.

PARAGRAFO 2. El Comité Curricular, con participacion del docente del médulo, decidira la aceptacion
o0 negacién de la solicitud, teniendo en cuenta su participacion en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

PARAGRAFO 3. Es importante que el docente evidencie y garantice que el estudiante ha adquirido
las competencias requeridas para garantizar su buen desempefio.

PARAGRAFO 4. La nota aprobatoria mediante esta opcidn sera de cuatro cero (4.0) minimo.
ARTICULO 82. DIFERIDO: Cuando un estudiante no pueda cumplir en la fecha prevista la presentacion
de la evaluacién parcial, por razones diferentes a las de fuerza mayor o caso fortuito, el docente o

tutor realizara la evaluacion diferida, previo pago de los derechos pecuniarios correspondientes y en
las fechas establecidas en el calendario académico.
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PARAGRAFO 1: El diferido no aplica para las alternativas de trabajo de grado.
PARAGRAFO 2. El Consejo Académico analizard los casos especiales y tomara las
decisiones respectivas.

ARTICULO 83. SOCIALIZACION Y RETROALIMENTACION DE LA EVALUACION: El estudiante tiene
derecho a recibir informaciéon de retorno acerca de los procesos y resultados de su evaluacidn
académica, antes de registrar la nota en el sistema de informacion institucional. De tratarse
de evaluaciones finales la informacion de retorno se realizara con la debida anticipacién de las
habilitaciones.

ARTICULO 84. EXAMEN DE VALIDACION POR SUFICIENCIA: Es aquel al que se somete un estudiante
cuando acredita experiencia o conocimientos sobre alguna asignatura del plan de estudios del
programa elegido, para obtener su calificacion mediante una Unica prueba. El resultado del examen
de validacion por suficiencia tendra caracter definitivo, la calificacidén correspondiente sera Unica y
no es habilitable.

PARAGRAFO 1. El aspirante a ingresar a un programa de la FESC, podra presentar hasta el 50% de los
créditos obligatorios del plan de estudios del respectivo programa mediante examen de validacién
por suficiencia.

PARAGRAFO 2. Todo examen de validacién por suficiencia serd autorizado por la Vicerrectoria
Académica, previa solicitud a la Direccién del Programa y serd evaluado por un jurado, integrado
por dos docentes o tutores de la asignatura correspondiente. La calificacidon definitiva del examen
de validacion por suficiencia sera el resultado de la ponderacion de las dos calificaciones asignadas
por cada uno de los docentes / tutores y dicha calificacion tendra el caracter de nota Unica. De este
evento se levantard un acta en la que consten los procedimientos adelantados con los resultados
correspondientes. El acta serd enviada a la oficina de Registro y Control con la calificacion para su
registro en la hoja de vida académica del estudiante.

PARAGRAFO 3. Para aprobar el examen de validacién por suficiencia el estudiante debe obtener una
calificacidn igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

PARAGRAFO 4. La solicitud se debera realizar en los plazos establecidos en el calendario de
actividades académicas.

PARAGRAFO 6. Las asignaturas de taller productivo, practica empresarial y profesional o trabajo de
grado en sus diversas alternativas no serdn objeto de exdamenes de validacion por suficiencia.

ARTICULO 85. ESCALA DE CALIFICACION: La calificacién del rendimiento académico serd expresada
en términos cuantitativos. La escalaird de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0). La calificacidon
minima aprobatoria serd tres punto cero (3.0). Las calificaciones se asignaran en nimeros enteros
con un decimal, para lo cual se aplicara la aproximacion por exceso o por defecto.

PARAGRAFO. Cuando el estudiante no presente ninguna evaluacién de una asignatura o en el
caso de anulacion del previo, en el registro académico se registrara como cero punto uno (0.1), es
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decir, se tendrd como asignatura matriculada pero no cursada. En ambos casos el
estudiante debera matricular nuevamente la asignatura y someterse a los procesos
establecidos para su respectiva aprobacion o se podra acoger a alguna de las normas
establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 86. CALIFICACION DEFINITIVA: Cada asignatura tendrd una calificacion definitiva,
resultado del promedio ponderado de las calificaciones parciales obtenidas en las diferentes
actividades evaluativas realizadas durante el periodo académico.

ARTICULO 87. HABILITACION: El estudiante que obtenga en una asignatura una calificacidn
definitiva inferior a tres punto cero (3.0) y superior o igual a dos punto cinco (2.5) tiene derecho
de habilitacion. Cuando la calificacidon definitiva sea inferior a dos punto cinco (2.5), la asignatura
se considera inhabilitable y el estudiante debera matricularla nuevamente. Los cursos Talleres
Productivos, Practica Empresarial y Practica Profesional, no son habilitables.

PARAGRAFO UNICO: La nota definitiva para registro en el sistema, después de la habilitacién, se
calculara de la siguiente manera:

Definitiva = 30% Nota Final + 70% Habilitacion

ARTICULO 88. RESPONSABILIDAD DEL PROCESO EVALUATIVO: El responsable de los procesos
evaluativos de una asignatura sera el docente o tutor y participaran de manera activa en la revisiéon
y disefo de pruebas con el propdsito de conformar y alimentar el banco de pruebas.

La supervisidon de los procesos evaluativos estard a cargo de los Directores de Programas académicos.
El Comité Curricular y la Vicerrectoria Académica, velaran por el cabal cumplimiento de las politicas
de control académico de los procesos de evaluacion con el fin de garantizar la calidad de la formacién
que se imparte.

ARTICULO 89. REPORTE DE CALIFICACIONES: Una vez culminado el proceso evaluativo, el docente
o tutor tendra una fecha limite prevista en el calendario para registrar en linea en el Sistema de
Informacion Académica de |la FESC las calificaciones de todos sus grupos, quedando automaticamente
publicadas para ser conocidas por cada uno de sus estudiantes. Seguidamente el docente debera
entregar en medio fisico firmado por el Director del Programa, las calificaciones a la Oficina de
Registro y Control.

ARTICULO 90. REVISION DE LA EVALUACION: todo estudiante tiene derecho a solicitar por escrito la
revision de su evaluacion al respectivo docente o tutor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la publicacién de los resultados. Si el estudiante sigue considerando inadecuada su calificacién podra
solicitar por escrito al Director del Programa, o ante instancias afines, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes para que se le asigne un segundo evaluador. El Director del Programa, o instancia
afin, asignara un segundo evaluador en un término de tres (3) dias habiles. El segundo calificador
debera comunicar la calificacién en un término no mayor de tres (3) dias habiles después de recibida
la prueba. La calificacidon que asigne este segundo evaluador sera la definitiva.
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PARAGRAFO 1. Resolucidon de conflictos derivados de la evaluacion: las instancias

competentes para solucionar los conflictos derivados de la evaluacién son el Docente
o Tutor y Director del Programa.

PARAGRAFO 2. Los conflictos se resolveran en primera instancia en el nivel en el que se generaron
y tendran apelacion en los niveles superiores. El Consejo Académico, operard como ultima instancia
para las apelaciones correspondientes.

ARTICULO 91. PROMEDIO DEL SEMESTRE: Para todos los efectos de este Reglamento, el promedio
del semestre se obtiene sumando la calificacion definitiva obtenida por el estudiante en cada una
de las asignaturas matriculadas y se divide entre el nUmero total de asignaturas matriculadas en el
periodo académico, con excepcidn de los cursos de idioma obligatorio y cursos electivos de bienestar.

PARAGRAFO UNICO: Las asignaturas o el semestre cancelado durante el periodo académico, no
formaran parte del calculo del promedio semestral, no se eliminaran del sistema y se les colocara
una anotacién que las identificara como cancelada.

ARTICULO 92. PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO: Para todos los efectos de este Reglamento,
el promedio ponderado acumulado se obtiene sumando los resultados obtenidos en los diferentes
promedios de cada semestre académico, dividido por el nUmero total de semestres cursados.

PARAGRAFO UNICO: Para el cémputo del Promedio Ponderado Acumulado se tendréa en cuenta el
promedio obtenido en todos los niveles de formacidn.

ARTICULO 93. ESTUDIANTE CONDICIONADO POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO. El estudiante
cuyo promedio ponderado sea inferior a tres punto cero (3.0), firmarda un compromiso de
condicionalidad de permanencia en el programa por rendimiento académico. El Consejo Académico
definira las politicas que garanticen el seguimiento de los compromisos de condicionalidad mediante
planes de mejoramiento, con el propdsito de elevar su promedio durante los dos semestres siguientes.
Si su promedio no es mejorado y no alcanza el promedio minimo exigido, perdera su condicidn
de estudiante del programa adscrito en calidad “PFP” (por fuera del programa). La Institucion se
reserva el derecho de permanencia de estudiantes por bajo rendimiento académico. El estudiante
en metodologia a distancia — virtual firmara el compromiso y lo remitira al Director del Programa.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Académico establecera el procedimiento para la condicionalidad
de la matricula por bajo rendimiento académico, el cual se desarrollard mediante el Acto Interno
correspondiente.

ARTICULO 94. APERTURA CONDICIONAL DE PROGRAMAS: La Institucion se reserva el derecho de
abrir programas ofrecidos, cuando el nimero minimo de aspirantes seleccionados y matriculados al
programa sea inferior a dieciocho (18).

ARTICULO 95. APERTURA DE ASIGNATURAS O MODULOS: La Institucion se reserva el derecho de

abrir asignaturas o maédulos, cuando el nimero minimo de estudiantes matriculados sea inferior a
dieciocho (18).
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PARAGRAFO. Si el nimero de estudiantes matriculados es inferior a dieciocho (18)
el caso serda estudiado por el consejo académico para su aprobacioén.

ARTICULO 96. APERTURA DE HORARIOS: Es facultativo de la Institucion establecer los horarios de las
asignaturas o madulos de los programas académicos, en cualquiera de las franjas horarias existentes,
segun la modalidad.

PARAGRAFO 1. La Institucidn tendrd estudiantes PRESENCIALES, los cuales pueden acceder segin
la programacién disponible a los horarios DIURNO (06:00 hrs a 18:00 hrs y sabado) y NOCTURNO
(18:00 hrs a 22:00 hrs, 06:00 a 08:00 hrs y sabados). Los estudiantes a DISTANCIA pueden acceder
segun la programacion disponible a los horarios de 06:00 hrs a 19:00 hrs del dia sabado.

Los estudiantes de la modalidad VIRTUAL participaran en los encuentros tutoriales que establezca el
calendario académico.

PARAGRAFO 2. Un estudiante de cualquiera de las modalidades que atiende la FESC puede matricular
en la modalidad Virtual, Distancia o Presencial, maximo el 40% de los créditos programados en el
semestre.

ARTICULO 97. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS: El estudiante debera cursar y aprobar todas
las asignaturas o modulos, de conformidad con los criterios y los requisitos establecidos en el plan
de estudios, bajo el cual fue admitido.

ARTICULO 98. DEL DEBER DE LA ASISTENCIA: La asistencia a clase, el seguimiento a las instrucciones
del aula virtual y las otras actividades académicas programadas para el desarrollo de un programa,
se consideran derechos y deberes del estudiante.

PARAGRAFO 1. REGISTRO DE ASISTENCIA: Para el registro de |a asistencia, el docente en la modalidad
presencial, el tutor en la modalidad virtual, llevaran el registro de participacion de los estudiantes
en las diferentes actividades programadas, con el fin de adelantar los procesos de seguimiento
académico establecidos por la Institucion.

PARAGRAFO 2. CURSOS O MODULOS PARA ESTUDIANTES ASISTENTES: Se permite tomar cursos
o0 médulos en calidad de asistente solamente a los estudiantes matriculados en la Institucién
o aceptados por convenio de movilidad. En todos los casos se requerira autorizacion expresa de
la correspondiente Direccion del Programa, de acuerdo con la disponibilidad de los recursos
determinados por Registro y Control, después de dar prioridad a los estudiantes regulares del
programa. El estudiante debera someterse a las reglas que estipulen el docente o el tutor para el
desarrollo del curso o médulo.

PARAGRAFO 3. INASISTENCIA: Para los estudiantes matriculados en programas presenciales,
la inasistencia superior al 20% injustificada y 25% justificada de las actividades académicas
programadas en asignaturas tedricas o la inasistencia superior al 10% injustificadas y 15% justificada
de las actividades académicas programadas en actividades practicas o tedricopracticas tendra
como consecuencia la pérdida de la asignatura con nota definitiva de cero punto uno (0.1) y debera
matricularla en el siguiente periodo académico.
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PARAGRAFO 4. Los estudiantes que configuren la pérdida de la asignatura por
inasistencia, serdn notificados por escrito antes de la fecha del examen final,
programado en el calendario de actividades académicas y no podra presentarlo.

CAPITULO IX: PRUEBAS Y CURSOS

ARTICULO 99. DE LA OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR LAS PRUEBAS DE ESTADO SABER TYT Y PRO:
Por exigencia Estatal, los estudiantes matriculados en cualquiera de los niveles de pregrado: Técnico
Profesional, Tecnélogo y Profesional Universitario, deberan acreditar la presentacién de las pruebas
Saber TyT- Pro para obtener su correspondiente titulo.

ARTICULO 100. CURSOS INTERSEMESTRALES O VACACIONALES: Los cursos intersemestrales se
caracterizan por su caracter intensivo en el que se deben cubrir tanto los contenidos, como las
evaluaciones, propias del curso regular. Con el fin de facilitar el avance en los procesos formativos
del estudiante, la institucion podra programar y desarrollar cursos académicos intersemestrales
presenciales o virtuales, acorde a los requerimientos del curso. El estudiante podra matricular hasta
seis (6) créditos académicos en un periodo intersemestral.

PARAGRAFO. Un curso intersemestral se programa con un minimo de 18 estudiantes.

ARTICULO 101. CURSOS DIRIGIDOS: Son cursos personalizados que se desarrollan con un grupo
pequeio de estudiantes (3 a 6). Se dictan durante un periodo académico cubriendo la totalidad
de la asignatura y con asistencia a un determinado niumero de sesiones de consulta con el tutor,
teniendo en cuenta que el 20% del total de horas en el semestre es de caracter presencial y el 80%
es ejecutado por el estudiante de manera independiente con apoyo del Aula Virtual.

PARAGRAFO 1. Este curso debe ser solicitado por los estudiantes, avalado por el Director del
Programa y aprobado en Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Las asignaturas practicas no se podran desarrollar mediante la modalidad de curso
dirigido.

ARTICULO 102. EVALUACION CURSOS DIRIGIDOS: La nota minima aprobatoria para los cursos
dirigidos es de tres punto cero (3.0).

PARAGRAFO 1. El docente debe generar las cuatro (4) notas correspondientes al primero y segundo
previo, tercera nota por trabajos y examen final como lo establece el modelo de evaluacion. Cada
nota sera generada en cada uno de los encuentros previstos por el docente durante el semestre
académico.

PARAGRAFO 2. El docente entregara, al Director del Programa correspondiente, el registro de las

notas obtenidas por el estudiante en el formato Acta de Registro de notas adjuntando las evidencias
de cada una de las notas obtenidas durante el proceso.
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PARAGRAFO 3. El Director del Programa revisara los documentos entregados por el

Docente y los remite al area de Registro y Control para que los registre en el SIPAES.

ARTICULO 103. MODULOS EN EDUCACION VIRTUAL PARA ESTUDIANTES DE MODALIDAD
PRESENCIAL: Para que un estudiante regular de la modalidad presencial pueda cursar asignaturas en
la metodologia virtual esta debe encontrarse programada y cumplir con las siguientes condiciones:

a. El estudiante debe presentar una solicitud formal al director del programa para matricular el
maodulo virtual.

b. El mddulo que va a cursar debe corresponder en denominacién o equivalencia de contenidos,
créditos académicos e intensidad horaria a la asignatura del programa académico presencial en el
gue esta inscrito.

c. El médulo a cursar debe estar programado en un periodo académico.

d. El valor del médulo solicitado corresponde al de la matricula del programa en el que esta inscrito.
e. El Director del Programa respectivo debe aprobar la solicitud del estudiante e informar a Registro
y Control.

PARAGRAFO 1. La Institucion dard prelacién a los estudiantes que se encuentren en los siguientes
casos:

a. Aguellos que les falta una asignatura para el grado.

b. Los que tengan motivos de fuerza mayor que les impidan la asistencia en la modalidad matriculada.
c. Los que reiteradamente solicitan cursos intersemestrales que no se programan presencialmente
por no cumplir con un nimero minimo de estudiantes.

PARAGRAFO 2. Cuando la Institucién lo considere pertinente para complementar, fortalecer y/o
mejorar el proceso educativo, podra usar la virtualidad en las diferentes modalidades de formacion.

PARAGRAFO 3. Estas disposiciones aplican a solicitudes formales que realice el estudiante para
cualquiera de las modalidades de atencidn vigentes en la institucion.

ARTICULO 104. ESTUDIANTE ASPIRANTE A DOBLE PROGRAMA: Es aquel que estando matriculado
en un programa de educacién superior de la Institucién, solicita y recibe autorizaciéon para tomar
asignaturas o moédulos en otro plan de estudio y para obtener las equivalencias u homologaciones
de las asignaturas comunes, con el fin de recibir los titulos correspondientes de los dos programas
académicos.

PARAGRAFO UNICO: El procedimiento, requisitos y demds formalidades para realizar el doble

programa seran definidas por el Consejo Académico mediante el Acto Interno correspondiente, el
cual se anexard como parte integral de este reglamento.
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CAPITULO X: HONORES, DISTINCIONES Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES

ARTICULO 105. HONORES, DISTINCIONES Y ESTIMULOS: Para exaltar el excelente
rendimiento académico de los estudiantes se establecen los siguientes honores, distinciones y
estimulos:

1. Honores:
1.1 Grado de Honor
1.2. Mencion Especial

2. Distinciones:
2.1 Publicacidon de trabajos Académicos y representacion de la Institucidn en eventos de investigacion

3. Estimulos:

3.1 Monitoria

3.2 Beca por Rendimiento Académico

3.3 Beca trabajo.

3.4 Continuidad académica

3.5 Participacion en eventos deportivos, culturales y artisticos, nacionales e internacionales en
representacion de la FESC

PARAGRAFO 1. Los estudiantes regulares de la Institucién que participen en eventos deportivos,
culturales y artisticos, nacionales e internacionales en representacion de la FESC y sean figurantes
en el podio de ganadores (oro, plata, bronce, campeones, subcampeones; primero, segundo o
tercer puesto, etc) podran ser merecedores de descuentos especiales analizados por el Comité
de Planeacion que pueden ser de 30%, 20% y 10% respectivamente, segun la importancia del
reconocimiento obtenido.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes regulares de la FESC que representen a la Institucién en eventos de
investigacion como ponentes obteniendo reconocimiento nacional e internacional podran hacerse
merecedores a descuentos especiales analizados por el Comité de Planeacion que puede ser del 5%
al 20% en el valor de la matricula, segin la importancia del reconocimiento obtenido

ARTICULO 106. REQUISITOS PARA ACCEDER A HONORES, DISTINCIONES Y ESTIMULOS: Para hacerse
acreedor a cualquiera de los items enumerados en el articulo anterior, se requiere:

a. Ser estudiante regular de la FESC.

b. No estar incurso en sancién disciplinaria.

c. Cumplir estrictamente los requisitos especificos para el otorgamiento del honor, distincién o
estimulo.

PARAGRAFO UNICO. Para acceder a los estimulos de monitoria y beca trabajo, el candidato debera
presentar solicitud por escrito ante el Comité de Planeacion.
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ARTICULO 107. MONITORIAS: Las actividades de monitoria son un estimulo que la
Institucién otorga al estudiante que haya demostrado alto rendimiento académico
y se haya distinguido por su contribucion al desarrollo Institucional. La monitoria se
podra desempeifiar en actividades de las siguientes areas:

a. Académicas, a través del apoyo a los cursos académicos y de laboratorios investigativos, en calidad
de auxiliares.

b. Bienestar Universitario, a través del apoyo a las consejerias y planes especificos de bienestar.

c. Proyeccion social, a través del apoyo a los programas institucionales afines con el programa que
se cursa.

PARAGRAFO 1. Los requisitos especificos para ser seleccionado como monitor son los siguientes:

a. Ser estudiante de un programa académico formal de la Institucién.

b. Haber cursado y aprobado por lo menos 4 semestres del programa académico en el que se
encuentra matriculado o demostrar experiencia especifica en el area, campo o tematica del curso o
servicio que se prestara.

c. Haber cursado y aprobado el curso académico objeto de monitoria con una calificacién minima de
cuatro punto cinco (4.5).

PARAGRAFO 2. Las funciones que debe realizar el monitor son:

a. Elaborar conjuntamente con el Docente o Tutor del curso académico o Director del Programa
de los servicios que se prestaran, el plan de trabajo a desarrollar, el cual debe ser remitido a la
Vicerrectoria Académica o instancias afines con la documentacién correspondiente.

b. Entregar los informes de actividades al Director del Programa o docente o tutor del curso.

c. Impulsar el uso de las Tecnologias en la interactividad pedagdgica, tales como revision de correo
electrdnico, chat, lista de correo, grupos de discusion, etc.

d. Participar en las redes académicas y de aprendizaje constituidas en el curso académico que
monitorea o servicio que se presta.

e. Velar por el buen estado de materiales y equipos a su cargo.

f. Apoyar las actividades académicas que demanden los estudiantes.

g. Contribuir a la busqueda de fuentes bibliograficas actualizadas, sea a través de fuentes
convencionales o de fuentes virtuales.

h. Diagnosticar y socializar las necesidades de formacién académica de los estudiantes.

i. Participar en la organizacion de eventos, simposios o actividades programadas.

j. Participar en los proyectos de investigacion propuestos por docentes e investigadores.

k. Las demas que, por la naturaleza de la actividad, le sean asignadas por la Vicerrectoria Académica
o el Director del Programa, o Coordinador de los servicios que presta.

PARAGRAFO 3. El nombramiento de los monitores lo hara el Consejo Académico, a solicitud de la
Vicerrectoria Académica o Directores de Programa, previa seleccion realizada por el Docente del

curso académico o el tutor de curso.

PARAGRAFO 4. E| estudiante puede apoyar en calidad de monitor un maximo de un (1) curso
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académico o participar como maximo en las actividades especificas de un (1) proyecto
de investigacion, bienestar, proyeccién social y en las otras areas contempladas para
el ejercicio de las monitorias.

PARAGRAFO 5. Contraprestacion de la Monitoria. La Institucién, a través de Resolucién Rectoral,
exonerard al monitor de un porcentaje en su matricula, entre un 10% y 20%.

PARAGRAFO 6. El tiempo de dedicacién de los servicios que preste el estudiante seran equivalente a
maximo de 15 horas semanales. El Director del Programa al que se encuentra adscrito el monitor, o
instancia afin certificara la dedicacion y el cumplimiento de las respectivas actividades, soporte para
el reconocimiento econdmico, que sera aplicado a la matricula del semestre siguiente.

ARTICULO 108. MENCION ESPECIAL: La FESC otorgard mencién especial a los estudiantes que se
destaguen por su rendimiento académico, participacion en eventos académicos nacionales o
internacionales de alto impacto, asi:

a. Por obtener un excelente desempefio en el Examen de Calidad de la Educacién Superior SABER
segun su nivel de formacién, de acuerdo con los reportes del ICFES, otorgada por el Consejo
Académico.

b. Por participar con ponencias en eventos nacionales o internacionales o trabajos de investigacion
de alto impacto reconocidos por la comunidad académica, otorgada por el Consejo Académico,
previo concepto favorable del Comité de Investigacion

c. Por haber desarrollado un trabajo comunitario de alto impacto, otorgada por el Consejo Académico,
previo concepto de la Vicerrectoria Académica, Comité Curricular o instancias afines.

PARAGRAFO. El Consejo Académico podra otorgar beneficios econédmicos a los estudiantes que
hayan obtenido alguna de las menciones anteriores, previo analisis cualitativo de los candidatos que
demuestren ser personas integrales en su formacién, como lo indica nuestra mision.

ARTICULO 109. DISTINCION POR PUBLICACION DE TRABAJOS ACADEMICOS Y PARTICIPACION EN
INVESTIGACION: La publicacidn de los trabajos académicos y de investigacién sera definida por el
Comité de Investigacion, previo aval de la Vicerrectoria Académica o instancias afines.

PARAGRAFO 1. Se otorgara distincion por participacion en investigacion cuando el estudiante realice
productos deinvestigacidny los publique en revistas indexadas externas a los medios de publicaciones
institucionales. Adicionalmente, se otorgara un estimulo que constara de la exoneracién del 50% de
los créditos de la siguiente asignatura de la ruta de investigacién a matricular, cuando hubiere lugar
a ello.

PARAGRAFO 2. Para acceder a la distincién por participacion en investigacion el estudiante debe
haber cursado y aprobado un 50% de cada nivel (Técnico, Tecndlogo y Profesional). Ademas, debe

ser postulado por la Direccion de Investigaciones.

ARTICULO 110. BECA POR RENDIMIENTO ACADEMICO: Es un estimulo que hace la Institucién a
los estudiantes de cada programa de formacion, que hayan obtenido los mejores promedios en el
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semestre culminado. Dicho estimulo se otorgara a los dos (2) primeros promedios

semestrales, que obtengan un promedio semestral igual o superior a cuatro punto
cinco (4. 5), en cada uno de los niveles de formacion (Técnico Profesional, Tecnologia
y Profesional Universitario). Las becas por rendimiento académico son de caracter personal e
intransferible y se haran efectivas Unicamente en el periodo académico inmediatamente después.

La proporcionalidad por aplicar serd la siguiente: Primer puesto el 30% y segundo puesto el 20%.

PARAGRAFO 1. Para optar a la beca por rendimiento académico el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Haber matriculado, cursado y aprobado la totalidad de créditos propuestos para el semestre,
segun el programa académico en el periodo correspondiente.

b. Que haya aprobado todas las asignaturas cursadas en el periodo académico sin estarlas repitiendo.
c. Que haya tomado carga académica igual o mayor a la sefialada para su nivel de formacién segun
su Plan de Estudios.

d. Que no haya tenido sanciones disciplinarias en el periodo académico.

e. No haber cancelado asignaturas o semestres, durante su permanencia en la institucion.

f. No haber habilitado asignaturas.

PARAGRAFO 2. A mas tardar dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la finalizacién del
semestre y la expedicidn de poligrafos, la oficina de Registro y Control entregara a los directores de
cada programa, los listados de los estudiantes que obtuvieron las condiciones para la obtencién de
la beca por rendimiento académico. Los directores de Programa analizan los casos y presentan al
Consejo Académico, la recomendacién correspondiente, soportada con los siguientes documentos:

a. Acta de seleccion de los candidatos, donde conste el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente articulo.
b. Registro académico individual de cada uno de los candidatos.

PARAGRAFO 3: En los programas académicos con un nimero total de estudiantes inferior a 50, se
otorgara una sola beca correspondiente al 30% del valor de la matricula del siguiente semestre, que
cumplan con la totalidad de requisitos sefialados en el presente articulo.

PARAGRAFO 4. En caso de empate, se aplicaran en su orden, los siguientes criterios hasta lograr el
desempate:

a. El estudiante que presente mayor promedio ponderado acumulado.

b. El estudiante que haya cursado el mayor nimero de créditos del programa académico.

c. Que no haya reprobado ninguna asignatura, durante su proceso formativo.

d. No presente sanciones académicas ni disciplinarias.

e. En el evento en que, los anteriores criterios resulten insuficientes para obtener un desempate,
el Director del programa realizara una valoracion de los criterios aptitudinales y actitudinales de los
estudiantes para otorgar este reconocimiento.
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PARAGRAFO 5. El Consejo Académico, una vez analizadas las solicitudes de los
Directores de Programa, evaluara la formacion integral de los candidatos, asignara
los incentivos a los estudiantes que asi lo ameriten y comunicara a la Secretaria
General para efectos de la expedicién de la Resolucidon y publicacion correspondiente.

ARTICULO 111. GRADO DE HONOR: La FESC, a través del Consejo Académico, otorgara grado de
honor a aquel estudiante que haya cursado la totalidad de las asignaturas de un nivel de formacion,
obteniendo a su vez el mas alto promedio ponderado acumulado igual o superior a cuatro punto
cinco (4.5) y haber obtenido un puntaje en las pruebas SABER igual o mayor al promedio nacional,
de acuerdo con su nivel de formacion. Esta distincidn se consignara en el acta de grado.

ARTICULO 112. BECA TRABAJO: La FESC otorgara beca trabajo a los estudiantes destacados por su
rendimiento académico que obtengan un promedio durante el semestre anterior igual o superior a
tres punto cinco (3.5). El Comité de Planeacion, aprobara el otorgamiento del beneficio econdmico
para el estudiante. El Consejo Académico expedira la resolucién correspondiente y copia de la misma
sera entregada al estudiante y notificada a la oficina de Coordinacion de Registro y Control.

PARAGRAFO 1. La Coordinacidon de Bienestar Institucional, realizara por los diferentes medios de
comunicacion convocatoria a los estudiantes que estén interesados en beneficiarse de la beca
trabajo, previa acreditacion de los siguientes requisitos:

a. Solicitud formal de beca trabajo ante el Comité de Planeacion.

b. Ser estudiante regular

c. Fotocopia del poligrafo del semestre anterior con promedio igual o superior a tres punto cinco
(3.5).

d. Diligenciar el formulario de inscripcion y seleccion de beca trabajo

e. Presentar la hoja de vida

f. Cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de Bienestar Institucional y las politicas
estipuladas por la FESC.

PARAGRAFO 2. El estimulo al estudiante acreedor a la beca trabajo constara de la exoneracién del
50% sobre el valor de la matricula financiera del semestre matriculado posterior a la terminacion a
la beca trabajo.

ARTICULO 113. CONTINUIDAD ACADEMICA: La continuidad académica es aquel comportamiento del
estudiante que le permite acceder al siguiente nivel superior de formacion. (de articulacién a técnico
profesional; de técnico a tecndlogo; de tecndlogo a profesional; de profesional a especializacion).

PARAGRAFO 1. El estudiante que realice continuidad académica se hara acreedor de un estimulo que
consiste en la exoneracion porcentual en la matricula del primer semestre, del nivel de formacién al
gue continua hasta un 20%, que se realizara de la siguiente manera:

e De articulacién a técnico profesional (10%)
e De técnico a tecnodlogo (10%)

e De tecndlogo a profesional (20%)

e De profesional a especializacién (5%)
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Este estimulo NO es acumulable con otros descuentos, se aplicard unicamente en
el periodo académico inmediatamente después y estara sujeto exclusivamente a la
oferta de formacién FESC.

CAPITULO XI: DE LA ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS DE
TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 114. EL TRABAJO DE GRADO: Es un producto intelectual del estudiante, el cual resulta
de un ejercicio académico asesorado por un director de proyecto, con el fin de integrar y aplicar los
conocimientos y competencias desarrolladas en el transcurso de un programa teniendo en cuenta
los diferentes niveles de formacién: Técnico, Tecnoldgico y Profesional. El trabajo de grado es una
de las opciones que plantea la institucidn para la obtencion de un titulo en el programa académico
correspondiente.

ARTICULO 115. MODALIDADES DEL TRABAJO DE GRADO: Para el desarrollo del trabajo de grado, el
estudiante debera realizar:

1. Nivel Técnico Profesional:
En el nivel técnico, el estudiante podra elegir entre las siguientes alternativas de trabajo de grado:

a. Presentacion de los Talleres Productivos: El estudiante debe realizar el taller productivo
contemplado en el plan de estudios y el informe generado se debe formalizar en un documento
teniendo en cuenta las normas establecidas por la institucion; ademas el estudiante debe sustentar
dicho informe.

b. Practicas Productivas: Se desarrollaran en empresas y su actividad sera como auxiliar, con una
duraciéon de 100 horas, generando un informe de la actividad realizada.

2. Nivel Tecnolédgico:

Diplomado de grado: El estudiante de un programa de nivel tecnoldgico deberd matricular un
diplomado, disefiado de manera especial por la institucion, como requisito de grado y cuyo objeto
de conocimiento se centrard en los campos o areas de formacién disciplinaria especifica. Como
producto del diplomado los estudiantes deben entregar productos de tipo tecnolégicos como
consultorias, registros de autor, prototipos, entre otros, contemplado en la actual tipologia de
productos del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

3. Nivel Profesional:

En el nivel profesional, el estudiante podra elegir entre las siguientes alternativas de trabajo de
grado:

a. Diplomado de grado o Curso de profundizacion: El estudiante de un programa de formacién

profesional tendra la opcion de matricular un diplomado o curso de profundizacion de alto nivel,
disefiado de manera especial por la Institucién como requisito de gradoy cuyo objeto de conocimiento
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se centrara en los campos o areas de formacion disciplinaria o profesional especifica.
Como producto del curso de profundizacion los estudiantes deben disefiar y sustentar
una propuesta relacionada con el desarrollo de las competencias propuestas.

b. Proyecto Social Comunitario: Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo orientado a la
solucién de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales, a partir de los conocimientos
disciplinares y profesionales especificos del programa que se cursa. Se debe realizar bajo la asesoria
de un director de trabajo de grado y sus productos deben estar clasificados como Apropiacién Social
del Conocimiento segun la actual tipologia de productos del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

c. Proyecto de Investigacion: Es un proceso académico realizado mediante la aplicacién de las
metodologias de investigacion, el cual debe enmarcarse dentro de las lineas de investigacion
institucionales, bajo la direccion de un director de trabajo de grado. Sus productos deben estar
clasificados como Nuevo Conocimiento seguln la actual tipologia de productos del Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

d. Validacion de semestre de especializacidon: Los estudiantes podran validar el requisito de trabajo
de grado cursando un semestre de la oferta de especializaciones actual de la FESC, de acuerdo con
el énfasis del programa. El estudiante que se acoja a esta modalidad, deberd presentar la solicitud
de validacién ante el Consejo Académico con el soporte de las calificaciones del semestre cursado.

PARAGRAFO 1. Para presentar cualquiera de las alternativas o modalidades de trabajo de grado, el
estudiante debe haber cursadoyaprobado porlo menos el 85% del Plan de Estudios del programaenel
cual aspira a graduarse, con excepcion de la modalidad de validacién de semestre de especializacién,
en donde el estudiante debe haber cursado y aprobado el 100% del Plan de Estudios de pregrado.

PARAGRAFO 2. En el caso de la alternativa de trabajo de grado que lo amerite, el estudiante puede
adelantar su realizacidén en grupo, con un maximo de dos (2) integrantes, para lo cual se deberd dejar
en claro las responsabilidades especificas de cada uno, tanto en el disefio como en el desarrollo y la
sustentacion.

PARAGRAFO 3. Para la modalidad de trabajo de grado del nivel profesional debe sustentarse
publicamente y contar como minimo con dos jurados que pueden ser internos o externos de acuerdo
con las tematicas y necesidades de evaluacion. La sustentacion del resultado del trabajo de grado
se puede hacer de manera presencial o a través de la utilizacion de mediaciones tecnoldgicas de
caracter sincronicas en caso de excepciones.

PARAGRAFO 4. Se exonera del requisito del trabajo de grado al estudiante que por su resultado
en las pruebas SABER Pro se ubique entre los diez (10) mejores puntajes del respectivo programa
en el nivel nacional y se le exonera del valor de la matricula correspondiente a diez (10) créditos
académicos en uno de los programas de postgrado que ofrezca la institucion, o diez créditos del ciclo
siguiente, si el resultado de la prueba corresponde al Técnico o al Tecndlogo.

PARAGRAFO 5. El Consejo Académico podra evaluar la posibilidad de validar alguna alternativa de
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grado en casos especiales, presentadas por los estudiantes previa solicitud escrita.

PARAGRAFO 6. Se extenderd la explicacion de la reglamentacién de las opciones de
grado para cada nivel de formacidn en las Politicas para el desarrollo de modalidades de Trabajo de
Grado, a cargo de la Unidad de Investigaciones, aprobadas por el Consejo Académico.

ARTICULO 116. CONDICIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJO DE GRADO: Para el desarrollo del Trabajo
de grado se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a. El Anteproyecto de grado en nivel profesional debe ser aprobada por el Comité de Investigaciones
a nivel institucional, en las fechas previstas en el calendario académico. Una vez aprobado el
estudiante debe matricular el trabajo de grado, el cual tiene un valor equivalente al 80% del valor del
diplomado de grado. Su desarrollo y sustentacion se debe hacer en un minimo de 4 meses y maximo
6 meses, en caso tal de que este tiempo se supere el estudiante debera matricular nuevamente
trabajo de grado para realizar la sustentacion.

b. Los diplomados de grado seran propuestos desde la Vicerrectoria Académica y aprobados por el
Consejo Académico. Se recomienda entregar a la Unidad de Investigaciones el 10% de los productos
realizados en cada uno de los diplomados de grado, con el objetivo de asesorar su formalizacién y
registro en los grupos de investigacion.

PARAGRAFO 1. La calificacién del trabajo de grado sea la modalidad que se escoja y dependiendo
del nivel de formacion, es individual, es decir, para cada uno de los estudiantes.

PARAGRAFO 2. La valoracién de cualquiera de las opciones de trabajo de grado de acuerdo con los
niveles de formacién debe ser igual o superior a 3.0 para su aprobacion.

PARAGRAFO 3. La propiedad intelectual de los trabajos de grado se regulara por establecido en las
Reglamento o Politicas de Propiedad Intelectual de la FESC.

PARAGRAFO 4. Para todos los efectos, el fraude comprobado en las diferentes opciones de grado se
regulara por medio de lo establecido en el Régimen sancionatorio del presente reglamento y por lo
consignado en Reglamento o Politicas de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 117. COMPETENCIA DEL CONSEJO ACADEMICO PARA REGLAMENTAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES MODALIDADES O ALTERNATIVAS DEL TRABAJO DE GRADO:
Se delega en el Consejo Académico la reglamentacién de los procesos relacionados con las diversas
alternativas de grado.

CAPITULO XII: DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 118. DERECHOS: Son derechos del estudiante los siguientes:
a. Exigir un servicio educativo de alta calidad académica acorde con los principios, fines y valores

definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y con las competencias y los propdsitos de
formacion del programa que curse.
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b. Acceder a una formacidon acorde con el nivel, competencias y necesidad del

entorno laboral, para lo cual el estudiante debe desarrollar habilidades y destrezas y
reflejar las actitudes que al respecto se requieran.

c. Participar de la vida institucional (actividades académicas, sociales, culturales y de los servicios
de Bienestar Institucional en el marco de la Ley, la libertad de asociacion y la libre expresién, dentro
del respeto mutuo para el cumplimiento de la misidn, propdsitos, fines y funciones de la Institucién.
d. Ser respetado como persona por los integrantes de los distintos estamentos universitarios y ser
atendido y orientado por quienes tienen la responsabilidad de prestar los servicios académicos y por
quienes ejercen las funciones administrativas.

e. Ser evaluado en forma justa, conocer previamente los criterios de evaluacion de su trabajo
académico y recibir oportunamente los resultados obtenidos.

f. Elegir y ser elegido para los cuerpos colegiados de la FESC., en los cuales tenga representacion
el estudiantado, de acuerdo con las condiciones y modalidades establecidas por la FESC. Dicha
participacion estara sujeta a lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto General y en las demas normas
gue para tal efecto se expidan.

g. Representar a la Institucion en eventos de orden académico, cientifico cultural o deportivo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

h. Recibir los honores, distinciones y estimulos que establece este reglamento, siempre que cumpla
los requisitos estipulados.

i. Expresar, comunicar y difundir su pensamiento y opiniones, en el marco del respeto hacia las
personas, la Institucidn y las opiniones ajenas.

j. Presentar por escrito solicitudes y/o reclamaciones respetuosas de tipo académico o administrativo
siguiendo los conductos regulares.

k. Ser escuchado y atendido en descargos e interponer los recursos de reposicion y apelacion en
caso de proceso disciplinario, de acuerdo con el presente reglamento.

I. Recibir oportunamente el carné estudiantil y el registro académico individual y requerir los
certificados académicos a que hubiere lugar.

m. Participar en los procesos de evaluacion tanto de los profesores, como del programa, segun lo
establecido por el Consejo Académico.

ARTICULO 119. DEBERES: Son deberes del estudiante:

a. Conocer, acatar y cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los estatutos institucionales, el presente
reglamento y demds normas vigentes en la Instituciéon, dispuestas para proporcionar una excelente
formacion y para la mejor prestacion de los diferentes servicios que ofrecen sus distintas unidades
administrativas y académicas.

b. Comportarse de acuerdo con los estatutos, los reglamentos y las demas normas vigentes de la
Instituciéon, independientemente de los medios de interaccion en los cuales ocurra la conducta
(presencial o mediada tecnolégicamente) y en caso de representacidn institucional externa.

c. Cumplir con lo dispuesto en el Calendario de Actividades Académicas y horarios establecidos
por la FESC, pues las ausencias impiden un rendimiento académico satisfactorio, por lo tanto, es
obligacién de cada estudiante asistir puntualmente a las diferentes actividades académicas que le
correspondan: clases, sesiones de trabajo dirigido, visitas, practicas, pasantias, talleres, laboratorios,
modulos académicos virtuales, entre otras, segun las necesidades académicas y del entorno.

d. Cumplir con las exigencias académicas del programa en que se encuentra matriculado segun los
plazos establecidos, de acuerdo con la programacion académica.
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e. Cancelar los derechos pecuniarios y legalizar la matricula académica y financiera
de cada periodo lectivo en las fechas establecidas en la programacién y conforme el
procedimiento senalado para tal fin.

f.Brindarinformacionrealyverasenel procesodeadmision deacuerdoconlas politicasinstitucionales,
gue ademas permita identificar la presencia de condiciones fisicas, cognitivas y transculturales para
la adecuada caracterizacion y el acompafiamiento respectivo.

g. Comportarse respetuosamente con todos los miembros de la comunidad institucional y respetar
las opiniones, puntos de vista de los demas, las condiciones fisicas, sociales, mentales y culturales.
h. Participar con decoro en las actividades académicas programadas por la Institucién y ambientes
institucionales, presenciales o virtuales, manteniendo el orden y facilitando su realizacién.

i. Realizar responsablemente y en los plazos establecidos los procesos de evaluacion docente,
evaluacion institucional y actividades de mejoramiento programadas por la institucion.

j. Acatar las sanciones que le sean impuestas, previo cumplimiento del debido proceso.

k. Preservar, cuidar, mantener y velar por el buen nombre de la instituciéon y no utilizarlo para
beneficio propio, econdmico o politico, asi como mantener el buen estado de las instalaciones
fisicas, los materiales, equipos, insumos, recursos y bienes de la institucion, espacios interactivos
(Aula Virtual, Redes sociales, correo institucional, Sistemas de Informacién Académica o el que haya
en su lugar), de acuerdo con las politicas definidas por la FESC. En el evento de darse un mal uso, se
aplicaran las sanciones disciplinarias, econdmicas o legales pertinentes.

l. Preservar, respetar y cumplir con la reglamentacién legal e institucional sobre propiedad intelectual
gue se derive de las actividades académicas y de investigacion.

m. Portar y hacer buen uso del carné estudiantil, actualizarlo en cada evento de matricula e
identificarse con el mismo al ingreso de la institucién en los eventos académicos y evaluativos que
se programen, incluyendo escenarios de participacion externa.

n. No cometer fraudes, enganos, ni actos que atenten contra la moral, las buenas costumbres, ni
contra el normal funcionamiento académico y administrativo de la Institucién.

o. Utilizar de manera adecuada, legal y sélo con fines académicos, los recursos tecnoldgicos y de
conectividad, dispuestos por la Institucion para su desarrollo académico, en correspondencia con la
normatividad del area tecnoldgica.

p. Informar a las autoridades o los colaboradores de la Institucion sobre cualquier anomalia que a su
juicio afecte el normal desarrollo de la vida institucional.

g. Verificar sus calificaciones en el sistema de informacién académica de la institucion y ante cualquier
inconformidad con las mismas, informar dentro de los plazos establecidos, siguiendo el conducto
regular definido en este reglamento.

r. Dar aviso inmediato a la oficina de Registro y Control si no aparece en las listas oficiales, estando
legal y financieramente matriculado.

s. Consultar diariamente los canales de comunicacidn institucionales dispuestos de manera fisica y
virtual, para estar enterado de las actividades académicas y las demas que resulten de interés

CAPITULO XIII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 120. LA ACCION DISCIPLINARIA: La FESC, es la titular de la accién disciplinaria contra

los estudiantes, de acuerdo con el campo de aplicacion establecido en el presente Reglamento. El
Director de programa es la instancia competente para recepcionary tramitar en primera instancia las
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guejas o denuncias formuladas contra estudiantes de la Institucién y le corresponde
decidir si una queja amerita la iniciacién de proceso disciplinario, a través de una
indagacion preliminar.

PARAGRAFO 1: Para el caso de investigaciones disciplinarias adelantadas contra estudiantes
vinculados a la institucion a través de convenios a cargo de la Unidad de Extensién y Proyeccién
Social, la instancia competente para recepcionar y tramitar en primera instancia, es la Coordinacién
del Convenio, quienes adelantaran el proceso junto con la institucion educativa contratante. A esta
calidad de estudiantes se les aplicara los derechos, deberes y el régimen disciplinario establecido en
este reglamento.

PARAGRAFO 2: La Secretaria General y Juridica y el drea de Psicologia de Bienestar Institucional,
apoyaran las diferentes etapas de la accion disciplinaria, para garantizar la aplicacion de las normas

ARTICULO 121. APLICACION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Las conductas consideradas relevantes
para la aplicacién de las normas establecidas en el presente capitulo del Reglamento Estudiantil,
son las que ocurran en las instalaciones de la FESC, los sitios de practica, las salidas de campo,
espacios interactivos o virtuales, y todos aquellos sitios donde la Institucion desarrolle programas de
extension y proyeccion social.

ARTICULO 122. EXIMENES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: Esta exento de responsabilidad
disciplinaria quien realice la conducta:

a. Por fuerza mayor o caso fortuito.

b. Por estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el
sacrificado.

c. Por insuperable coaccidn ajena o miedo insuperable.

ARTICULO 123. PRINCIPIOS: Rigen como principios para las actuaciones disciplinarias contra los
estudiantes, los siguientes:

a. Debido proceso: El estudiante debe ser investigado por el funcionario u érgano competente y con
observancia de los procedimientos establecidos en este reglamento.

b. Legalidad: El estudiante sdlo es investigado y sancionado disciplinariamente por los
comportamientos que estén descritos como falta en los casos previstos en este Reglamento.

c. Derecho a la Defensa: Durante la actuacion disciplinaria el estudiante investigado tiene derecho a la
defensa material, a ser oido en descargos, a conocer y presentar pruebas que considere pertinentes.
d. Presuncién de inocencia: El estudiante al que se le atribuya una falta disciplinaria se presume
inocente mientras no se declare su responsabilidad en el respectivo Acto Interno.

e. Celeridad y economia procesal: El funcionario competente debe impulsar oficiosamente la
actuacion disciplinaria y cumplir con los términos previstos para conseguir el mayor resultado
con el minimo de actividad o desgaste de la administracion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

f. Doble instancia: Contra toda decisidon que imponga una sancion disciplinaria contra un estudiante,
con excepcion de la amonestacidn escrita, procede el recurso de reposicion. El recurso de apelacién
procede de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.
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g. Cosa Juzgada: El estudiante cuya situacion se haya decidido mediante Acto Interno

ejecutoriado o decision que tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por la
autoridad académica competente, no sera sometido a una nueva investigaciéon y
juzgamiento disciplinario por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacién distinta.
h. Investigacidén integral. Las autoridades disciplinarias tienen la obligacion de investigar con
igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de una falta disciplinaria y la
responsabilidad del investigado o aquellos que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de
responsabilidad al investigado.

ARTICULO 124. FINES DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Las finalidades del proceso son el cumplimiento
de los deberes y la garantia de los derechos, la busqueda de la verdad material, asi como formar
estudiantes integrales para la sociedad.

ARTICULO 125. LA FALTA DISCIPLINARIA: Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la
accidon e imposicion de la sancidn correspondiente, la incursién en comportamientos previstos en
este reglamento que conlleven el incumplimiento de los deberes o la extralimitacion en el ejercicio
de los derechos, que tengan efectos lesivos para la convivencia y la confianza de la comunidad
institucional, los principios y el desarrollo de los objetivos de la FESC.

ARTICULO 126. FALTAS DE LOS ESTUDIANTES: Se consideran faltas de los estudiantes, entre otras:
1. FALTAS LEVES:

a. Causar dafio en forma accidental a la infraestructura, bienes muebles e inmuebles de la institucion.
b. Interrumpir reiteradamente el desarrollo de las actividades académicas

c. Utilizar un lenguaje soez en la interaccion con sus pares en ambientes académicos.

d. Incumplimiento reiterativo a las politicas del buen vestir.

2. FALTAS GRAVES:

a. Escandalizar, pervertir o intentar pervertir con palabras o acciones inmorales a otros estudiantes.
b. Atentar contra el patrimonio histérico, cultural, artistico, econdmico y ecoldgico de la institucién.
c. Atentar contra el prestigio y buen nombre de la Institucién, tergiversando la informacién de
manera tendenciosa dentro o fuera de ella.

d. Desobedecer, con intenciéon manifiesta, los preceptos de este reglamento.

e. Irrespetar de cualquier modo a las autoridades directivas o académicas de la Institucion.

f. Atacar o injuriar a otro estudiante.

g. Presentarse en la institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas
ilegales.

h. Efectuar actos discriminatorios en contra de integrantes de la comunidad institucional, o de
particulares que tengan algun contacto con el espacio o las actividades de la Institucion, por razones
tales como etnia, opinidn, género, orientacion y condicion sexual, condicién social, fisica, mental,
politica o religiosa, entre otros actos discriminatorios.

i. Ocasionar de manera voluntaria o negligente dafios en bienes de la Institucién, de miembros de la
comunidad institucional o de particulares que tengan contacto con el espacio o las actividades que
se realicen en ella.
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j. Intentar evadir mediante medios fraudulentos obligaciones o responsabilidades
de orden académico.

k. Reincidir entres o mas faltas leves, asi como la acumulacion de tres amonestaciones
escritas.

3. FALTAS GRAVISIMAS:

a. Todas las conductas que las leyes de la Republica califican como delitos.
b. No acatar una sancion disciplinaria impuesta en primera instancia

c. Instigar, incitar, persuadir a otro miembro de la comunidad académica para la comisidon de un
delito.

d. Falsificacién de documentos, exdmenes, calificaciones, el uso de documentos supuestos o fingidos
y la mutacion de la verdad por cualquier otro medio para fines académicos

e. Incurrir en fraude, plagio, suplantacion, engafios a terceros, en cualquiera de las pruebas,
actividades académicas o investigativas.

f. Introducir, distribuir o estimular el consumo de licores o cualquier tipo de sustancias psicoactivas
ilegales.

g. Utilizar su posiciéon como Estudiante de la Institucion, para obtener o exigir de terceros, conductas
no institucionales en su provecho que atenten contra el buen nombre de la FESC.

h. Aprovechar su condicion de estudiante, para ejercer sobre los estudiantes acoso o presiones de
tipo sexual, racial, religioso y/o politico e ideoldgico.

i. La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, arma blanca o de cualquier elemento
gue fundamentalmente permita presumir su uso contra la vida o integridad fisica de las personas o
gue se pueda emplear para destruir o dafar los bienes de la Institucién.

ARTICULO 127. LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: para efectos de la sancién, son leves, graves y
gravisimas, segun su naturaleza, sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos
determinantes y los antecedentes personales del infractor. Para calificarlas se tienen en cuenta los
siguientes aspectos:

a. El grado de culpabilidad.

b. La naturaleza de la falta y sus efectos, apreciados segun el perjuicio causado y su difusion.

c. Las modalidades y circunstancias en que se haya cometido la falta se aprecian de acuerdo con el
grado de participacion y la existencia de las circunstancias agravantes, atenuantes o el numero de
faltas que se estén investigando.

d. Los motivos determinantes se aprecian segun se haya procedido por causas innobles o futiles, o
por nobles y altruistas.

ARTICULO 128. ATENUANTES: Son circunstancias atenuantes las siguientes:

a. Buena conducta anterior.

b. Haber sido inducido u obligado por otros a cometer la falta.

c. Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.

d. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

e. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.
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ARTICULO 129. AGRAVANTES: Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a. Reincidir en la comisién de faltas.
b. Realizar el hecho en complicidad con otros estudiantes o con servidores de la Institucidon
c. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por un superior.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

f. Haber obrado por motivos innobles o futiles.

g. Cometer la falta con premeditacién

ARTICULO 130. SANCIONES: La autoridad u 6rgano competente puede imponer a los Estudiantes,
segun la gravedad de la falta, las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita, tras la comision de faltas leves, impuesta por el Director del Programa.
Es un llamado de atencidn por escrito al estudiante, con copia a la historia académica. Contra esta
sancién no procede recurso alguno.

b. Matricula Condicional, por la comisidn de faltas graves, impuesta por el Consejo Académico. Esta
sancion mantiene o permite la matricula académica del estudiante acogiéndose a los compromisos
o condiciones de indole académica, social, pedagdgica, entre otras. En el acto Interno que la impone
se especificard la duracion de la sancién, que no podra exceder de cuatro periodos académicos.
Contra esta sancion procede el Recurso de Reposicion interpuesto ante el Consejo Académico.

c. Suspension de la calidad de estudiante, por faltas graves, impuesta por Consejo Académico. En el
Acto Interno que la impone se especificara la duracion de la sancién, que no podra exceder de dos
meses. Contra esta sancion procede el Recurso de Reposicion interpuesto ante el Consejo Académico
d. Cancelacién de la matricula, por comision de faltas gravisimas, impuesta por el Comité de
Educacion Superior, ratificada ante Consejo Académico. En |la providencia que laimpone se especifica
la duracion de la sancion, no inferior a un periodo académico completo, sera susceptible de recurso
de apelacién ante el Consejo Académico.

e. Expulsidn, por cometer faltas gravisimas, impuesta por el Comité de Educacion Superior, ratificada
ante Consejo Académico. Esta sancidon implica que el estudiante adquiera la calidad de estudiante por
fuera de la institucion (PF1) con la imposibilidad de reingresar. Apelable ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO: De las anteriores sanciones, se dejara constancia en |a historia académica del estudiante.
La Coordinacién de Registro y Control anota la sancion en la historia académica del estudiante,
en forma textual, como se establecidé en la parte resolutiva de la correspondiente providencia y la
ejecucion de la misma corresponde al Director del Programa.

ARTICULO 131. MOTIVACION DE LA SANCION: Para efectos de fijar la sancién se tendran en cuenta
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos, los atenuantes, agravantes,
los motivos que tuvo el estudiante para cometer la falta, haber procurado por iniciativa propia
resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado y los antecedentes personales o actitudinales del
estudiante.

ARTICULO 132. ESTUDIANTE INVESTIGADO: La calidad de investigado se adquiere a partir del
momento de la apertura de la investigacion disciplinaria, mediante Acto Interno.
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ARTICULO 133. DERECHOS DEL ESTUDIANTE INVESTIGADO: Como sujeto procesal,
el investigado tiene los siguientes derechos:

a. Acceder a la investigacion
b. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacidn, hasta antes de la decisidn de primera
instancia.

c. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.

d. Rendir descargos.

e. Interponer recursos frente a las decisiones.

f. Obtener copias de la actuacion.

g. Derecho a ser asesorado por un abogado.

ARTICULO 134. APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Luego de efectuada la indagacion
preliminar por parte del Director del Programa, este informara formalmente la situacion que puede
constituir falta disciplinaria a la Secretaria General y Juridica quien presentard el caso en la siguiente
sesion del Consejo Académico, de esta forma, los miembros del drgano de gobierno analizaran las
circunstancias y ordenaran proferir resolucién de archivo o apertura de investigacion. En el ultimo
caso, mediante Acto Interno motivado se citard al estudiante a que rinda versién libre sobre los
hechos que se le imputan y se practicaran las demas pruebas que considere pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos en un término no superior a quince (15) dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente de la resolucidon que apertura la investigacion disciplinaria, los cuales son
prorrogables por otro tanto.

PARAGRAFO UNICO. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 135. MEDIDAS CAUTELARES. En el Acto Interno que da apertura a la investigacion
disciplinaria, el Consejo Académico podra decretar excepcionalmente las medidas cautelares
innominadas que permitan proteger, de manera provisional, y durante el desarrollo del proceso
disciplinario, la integridad de un derecho que es controvertido. Su decreto se realizara de manera
proporcional y razonable, segun las particularidades propias del caso.

ARTICULO 136. DECISIONES DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Vencido el término anterior, la
autoridad u 6rgano competente proferira alguno de los siguientes actos internos:

a. Imposicion de la sancidén, en el evento que el estudiante en diligencia de version libre confiese
la comisidn de su conducta, se declaren plenamente probados los hechos y/o no haya pruebas por
practicar, el Consejo Académico podra determinar de inmediato la sancién aplicable.

b. Auto de imputacion de Cargos. Si existe mérito para continuar con el proceso y se evidencia la
necesidad de practicar pruebas adicionales, se proferira auto de imputacion de cargos y se seguira
adelante con el procedimiento, de acuerdo al articulo siguiente.

c. Auto de Archivo: En los casos en que se encuentre plenamente demostrado que el hecho no
existid, que la conducta no esta prevista en el reglamento como falta disciplinaria o que el estudiante
investigado no la cometid, el Consejo Académico determinard mediante decisién debidamente
motivada y ordenara el archivo definitivo de lo actuado. Esta decisién hace transito a cosa juzgada.
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ARTICULO 137. CONTENIDO DEL AUTO IMPUTACION DE CARGOS: El Acto Interno
mediante la cual se formulen cargos al estudiante investigado debe contener:

a. La identificacidn del estudiante autor de la presunta falta disciplinaria.
b. La indicacion del programa académico y el periodo académico al que pertenece el estudiante.
c. La descripcion de la conducta investigada, con indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizo.

d. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

e. El tipo de falta cometida.

ARTICULO 138. NOTIFICACION AUTO DE IMPUTACION DE CARGOS. Una vez notificado el estudiante
del Auto de imputacién de Cargos, dentro de los seis (6) dias habiles siguientes, el estudiante
investigado presentard personalmente y por escrito los correspondientes descargos y podra solicitar
las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 139. PERIODO DE DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS EN LA IMPUTACION DE CARGOS:
Vencido el término anterior la Secretaria General dispondra de quince (15) dias habiles como
periodo probatorio, durante el cual debe decretar y practicar las pruebas solicitadas y las que de
oficio considere pertinentes.

PARAGRAFO 1. Utilizacion de medios técnicos: Para la practica de pruebas y desarrollo de la actuacién
se podra utilizar medios técnicos siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y garantias
constitucionales. Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en medios técnicos y
su contenido se consignara por escrito solo cuando sea estrictamente necesario.

PARAGRAFO 2: En el evento en el cual el estudiante investigado no solicité pruebas o haya aceptado
y confesado los hechos y la falta disciplinaria cometida en la diligencia de descargos, el caso se
remitira directa e inmediatamente a decisién del Consejo Académico.

ARTICULO 140. IMPOSICION DE LA SANCION: Agotado el periodo probatorio y dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, el 6rgano competente impondra la sancidn o absolvera de responsabilidad al
investigado, mediante decision debidamente motivada. Al dia habil siguiente de tomada la decision,
se notificara el Acto Interno al estudiante investigado y a las dependencias correspondientes
encargadas de su ejecucion. El Director del Programa velard por que la sancion se haga efectiva.

PARAGRAFO UNICO. La clase de recurso que procede contra este Acto Interno depende del tipo de
sancion que se imponga, de acuerdo con lo en el presente reglamento.

ARTICULO 141. NOTIFICACIONES: La notificacién personal a los estudiantes de las decisiones
disciplinarias en su contra se realizarad a través del correo electrénico en el cual de citard que se

acerque a la Oficina de Secretaria General y Juridica con el fin de socializar dicha decision.

Los autos que ordenen el archivo o la absolucion del investigado, seran notificados al quejoso vy
contra los mismos procede el recurso de reposicidn, segun el tipo de sancion que se imponga.
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ARTICULO 142. RECURSOS: Los recursos deben presentarse debidamente
sustentados, por escrito, de manera personal o con constancia de presentacién en
Notaria, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién que
impone la sancidn ante la Secretaria General y Juridica.

PARAGRAFO. Las providencias quedaran ejecutoriadas tres dias después de la notificacidn, si contra
ellas no procede recurso, o si en caso de proceder, el estudiante no interpone el recurso dentro del
plazo ordenado en el presente articulo, la sancidon queda en firme y hace transito a cosa juzgada. Las
providencias que decidan el recurso de apelacion quedaran en firme una vez surtida la respectiva
notificacion.

ARTICULO 143. TERMINO RESOLVER RECURSOS: Los recursos son de admisidn obligatoria y deben
resolverse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

ARTICULO 144. TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La
accion disciplinaria prescribe en el término de cinco afios. La prescripcidn de la accion empezara a
contarse para las faltas instantdneas desde el dia de la consumacion y en las de caracter permanente
o continuado desde la realizacidn del ultimo acto. La ejecuciéon de la sancidn disciplinaria prescribe
en el término de tres afios a partir de la ejecutoria del fallo

ARTICULO 145. INTEGRACION NORMATIVA. En la aplicacién del régimen disciplinario prevaleceran
los principios Constitucionales, legales y en lo no previsto en este Reglamento en asuntos
Disciplinarios procedimentales, se aplicara lo dispuesto en el Cédigo Unico Disciplinario, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo General del Proceso vy el
Cddigo de Procedimiento Penal en lo que no contravengan la naturaleza del derecho disciplinario.

CAPITULO XIV: DE LOS CERTIFICADOS

ARTICULO 146. CERTIFICADOS: La institucion expedira a sus estudiantes regulares o egresados los
siguientes certificados, previo pago de los derechos pecuniarios establecidos por el Consejo Superior:

a. De asistencia a eventos obligatorios. Seran expedidos por Vicerrectoria Académica, previa solicitud
el Director del Programa, rol o dependencia responsable del evento.

b. De pago por derechos de inscripcion y matricula, e expedido por la oficina de Registro y Control y
firmado por la Secretaria General y Juridica.

c. De conducta, expedido por la oficina de Registro y Control y firmado por la Secretaria General y
Juridica.

d. De calificaciones, expedido por la oficina de Registro y Control y firmado por la Secretaria General
y Juridica.

e. De terminacion y aprobacion del plan de estudios, expedido por la oficina de Registro y Control y
firmado por la Secretaria General y Juridica.

f. Protocolos académicos, expedido por la oficina de Registro y Control y firmado por la Secretaria
General y Juridica.

PARAGRAFO UNICO: Los certificados de calificaciones para quienes terminen un programa y/o
hayan obtenido su respectivo titulo, se expediran con los resultados aprobatorios de todo el plan de
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estudios. En ellos se incluiran los reconocimientos a que se hubiere hecho merecedor

el estudiante y seran firmados por |la Secretaria General y Juridica
CAPITULO XV: TiTULO Y ACTA DE GRADO

ARTICULO 147. EL TiTULO: es el reconocimiento otorgado a un estudiante que culmina el plan de
estudios de un nivel de formacidon (Técnico Laboral, Técnico Profesional, Tecnélogo, Profesional
Universitario y Especializacion) que lo acredita para el ejercicio de la profesion segun la Ley.

ARTICULO 148. REQUISITOS DE TITULACION: Para obtener un titulo es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado el 100% de las areas y sus componentes (basicos, profesionales, énfasis,
socio humanisticos), establecidos en el Plan de Estudios.

b. Acreditar el 100% de las lineas electivas disciplinares, el 100% de los cursos electivos de Bienestar
Institucional y el 100% de cursos obligatorios de inglés.

c. Como requisito de grado para los programas Profesionales Universitarios, se requiere haber
presentado uno de los exdmenes internacionales que certifique el conocimiento avanzado de las
lenguas extranjeras exigidas en los diferentes programas, acorde con las disposiciones de Consejo
Superior.

d. Presentary sustentar, el trabajo de grado o su optativo, como resultado de las actividades realizadas
durante los diferentes niveles de formacidn, el cual integra los conocimientos relacionados con las
diferentes areas que integran el plan de estudios.

e. Sustentar al Director del Programa y el Coordinador de Practicas, el informe de la Practica
Empresarial o Profesional, consolidando en él, el resultado de la experiencia adquirida durante el
semestre, para los tecndlogos y profesionales.

f. El estudiante debe tener un promedio ponderado acumulado total, minimo de tres puntos cero
(3.0) en el Sistema de Informacién Académico. Para este promedio se tendra en cuenta las notas de
las asignaturas cursadas y aprobadas.

g. Diligenciar el proceso de Paz y Salvo Académico estipulado por la institucion.

h. Cancelar el valor de derecho de grado, publicados en la pagina web previo aval del Consejo
Superior.

i. Presentacion por parte de los estudiantes de nivel técnico y tecnoldgico, de los resultados obtenidos
en las pruebas SABER TyT.

j. Presentacion por parte de los estudiantes de nivel profesional, de los resultados obtenidos en las
pruebas SABER PRO.

PARAGRAFO.

a. El estudiante a quien se le compruebe fraude en el cumplimiento de requisitos para obtener el
grado, perdera el derecho al mismo y a la obtencién del correspondiente titulo.

b. En caso de comprobar fraude, después de otorgado el titulo, la institucion anulara el respectivo
titulo y por consiguiente cancelara el correspondiente registro e informara de ello a las autoridades
competentes.

c. Para mejorar el promedio ponderado acumulado total, el estudiante debera matricular cursos o
validacion por suficiencia correspondientes a las asignaturas de énfasis en las que haya obtenido
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nota baja, previa cancelacion de los correspondientes derechos pecuniarios.

ARTICULO 149. TITULACION: El otorgamiento de un titulo se hara constar en el Acta
de Grado y en el correspondiente Diploma, expedidos por la Secretaria General de la Institucidn.

PARAGRAFO UNICO. El diploma que expide la FESC, expresara que: “En nombre de la Republica de
Colombia, y porautorizacién del Ministerio de Educacion Nacional la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC, (Norma de Creacion), teniendo en cuenta que (el nombre del graduando con su
numero de cédula de ciudadania) cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por
la institucién de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes le otorga el titulo de
(titulo que le otorga la institucidn), nimero de registro del programa, numero serial, lugar y fecha de

IlI

expedicién y firmas del Rector y el Secretario General”.

ARTICULO 150. EL ACTA DE GRADO: es un documento en que se hace constar la realizacién del acto
de entrega del diploma, debe ser firmado por la Secretaria General y Juridica y debera contener:

a. Nombre de la Institucién.

b. Autorizacidn legal en virtud de la cual se confiere el titulo
c. Nombre de la persona que recibe el titulo

d. Niumero de documento de identidad

e. Titulo otorgado

f. Modalidad de trabajo de grado realizado

g. Distinciones a las que se hizo merecedor

h. Lugar, fecha de grado y nimero de Acta

i. Firma

PARAGRAFO. La FESC, expedira individualmente una copia auténtica del Acta de Grado.

ARTICULO 151. PERDIDA Y DUPLICADO: La FESC expedira duplicados de diplomas y actas de grado
Unicamente en los siguientes casos:

a. Por pérdida o destruccion del original.
b. Por deterioro del original
c. Por error manifiesto en el original d. Por cambio de nombre y reconocimiento de filiacion natural.

PARAGRAFO 1. En caso de pérdida o deterioro del diploma original o acta de grado, podra expedirse
un duplicado del mismo por solicitud escrita del interesado dirigida a la Secretaria General. Este
diploma o acta de grado debera llevar en lugar destacado la palabra DUPLICADO, la fecha y nimero
de la resolucion que lo autoriza. La pérdida o destruccién deberd demostrarse con la copia de la
constancia ante la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. El deterioro del original debera demostrarse con la presentacién del diploma o acta
de grado deteriorado. Ademas debera cancelar los derechos pecuniarios que fije el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Por error manifiesto en el original, el interesado debera presentar el diploma original
oactade grado ante la Secretaria General acompafiado de la solicitud escrita de correccion. El original
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sera anulado o destruido en la Secretaria General y de ello se dejara constancia
escrita.

PARAGRAFO 4. Por cambio de nombre o reconocimiento de filiacién natural el interesado debe
presentar solicitud escrita acompanada del registro civil en que conste el cambio de nombre o
el reconocimiento de filiacion natural, y el diploma original y acta de grado que sera anulado o
destruido en la Secretaria General

ARTICULO 152. GRADOS POR VENTANILLA: Corresponde a la entrega del titulo sin ceremonia.

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico determinara la fecha limite de entrega de solicitud de grado
por ventanilla, paz y salvo académico, fechas de grados por ventanilla seguin calendario académico.

PARAGRAFO 2. Para tramitar grado por ventanilla se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Diligenciar la solicitud de Paz y Salvo de conformidad con el formato establecido o de forma digital
a través de la plataforma académica dispuesta por la Institucién.
b. Realizar el pago del derecho de grado.

ARTICULO 153. OTORGAMIENTO DE TiTULO HONORIS CAUSA: El Consejo Superior, mediante
propuesta del Consejo Académico, podra autorizar, por razones especiales de indole institucional, |a
concesion del titulo Honoris Causa a la persona que sobresalga en el ambito nacional e internacional
por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, la tecnologia, la técnica o la sociedad.

ARTICULO 154. DIPLOMA POST MORTEM: La FESC, por decisién del Consejo Académico, podra
otorgar diploma POST MORTEM al estudiante que hubiere fallecido después de cursar por lo menos
el 80% de los créditos académicos del programa. Dicho diploma no tendra valor juridico y solo se
considerara como homenaje al estudiante fallecido en reconocimiento de sus méritos académicos
y personales.

CAPITULO XVI: DE LA PRACTICA EMPRESARIAL

ARTICULO 155. PRACTICAS. Tiene el objetivo de relacionar al estudiante con el entorno laboral
y el ambiente empresarial a través de las actividades formativas desarrolladas en las practicas,
permitiéndole aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante su carrera, mediante la
interaccion EMPRESA — COMUNIDAD — ESTADO — UNIVERSIDAD, en la busqueda de alternativas y
solucién de problemas en cualquier tipo de entidad privada formal o entidad estatal, de caracter
nacional o internacional.

La FESC, tiene organizada su actividad académica por ciclos propedéuticos y ha definido para cada
uno de sus niveles, estrategias para la aplicacién del conocimiento en el Ultimo semestre de cada
nivel. La Practica empresarial, en el nivel técnico profesional se denomina Talleres Productivos, en el
nivel tecnoldgico Practica Empresarial y en el nivel profesional, Practica Profesional.

ARTICULO 156. ALCANCE DE LA PRACTICA. La practica no constituye relacién de trabajo vy las
actividades que este desarrolla, deben versar sobre los asuntos establecidos por el programa
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académico o formativo respectivo y en armonia, a las necesidades del escenario
de practica empresarial. Es considerada una actividad pedagdgica en escenarios
de trabajo real que en su interaccidon propicie el aumento en la produccion y
competitividad de las empresas y que lo preparan, para su desempefio autdnomo en el mercado
laboral.

A su vez, le permite a la FESC, a través de esta proyeccién social, generar retroalimentacién con el
sector productivoy publico, que conlleven a la actualizacion de los programas académicos, definiendo
planes de mejoramiento que propendan por la pertinencia y competitividad de los programas, que
oferta en las metodologias presencial, distancia y virtual.

ARTICULO 157. TALLER PRODUCTIVO. Es la estrategia que permitird al técnico profesional en su
ultimo semestre, aplicar los conocimientos adquiridos y de esta manera, complementar su proceso
de formacidn, a través de la aplicacion de diferentes métodos de estudio que permitiran relacionar
su aprendizaje en el campo laboral. En el Ultimo semestre de cada uno de los programas del nivel
técnico profesional, el estudiante de este nivel propedéutico realizard un Taller Productivo que
estara enfocado en el desarrollo de habilidades y destrezas afines con el perfil profesional, perfil de
competencias y perfil ocupacional de los programas. Los Talleres Productivos seran realizados bajo
el acompafiamiento de un docente del area de énfasis y normalmente los escenarios de practica
empresarial, son en las instalaciones de la FESC o las empresas con las cuales se realicen contactos
especificos.

PARAGRAFO 1. El desarrollo del Taller Productivo para cada programa, sera regulado a través de las
Politicas de Practicas de la FESC aprobadas por Consejo Académico.

ARTICULO 158. PRACTICA EMPRESARIAL. Esta le permite al estudiante del nivel tecnolégico,
desarrollar en un escenario de practica empresarial, los conocimientos adquiridos y aplicarlos
con calidad, ética, responsabilidad y en su interaccién, participar activamente en el aumento en la
produccion y competitividad de las empresas, asi como prepararse en su desempefio autébnomo en
el mercado laboral y profesional. Los programas tecnoldgicos de la FESC en sus planes de estudios
contemplan la Practica Empresarial, para ser realizada en el sexto semestre o el 85% de los créditos
cursadosy aprobados del plan de estudios. Estard enfocada en el desarrollo de habilidades y destrezas
afines con el perfil profesional, perfil de competencias y perfil ocupacional de los programas.

La Practica Empresarial permite a la FESC, generar retroalimentaciéon con el sector productivo y
publico (compuesto por escenarios de practicas: entidad privada formal o entidad estatal, de caracter
nacional o internacional), que conlleven a la actualizacién de los programas académicos.

PARAGRAFO. E| desarrollo de las practicas empresariales para cada programa, sera regulado a
través de las Politicas Laborales de la FESC aprobadas por Consejo Académico.

ARTICULO 159. PRACTICA PROFESIONAL. La Practica profesional le permite al estudiante aplicar los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante su carrera, mediante la interaccion EMPRESA
— COMUNIDAD — ESTADO — UNIVERSIDAD, generando alternativas y solucion de problemas, mediante
propuestas de mejora, en cualquier tipo de entidad privada formal o entidad estatal, de caracter
nacional o internacional.
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La malla curricular de todos los programas profesionales de la FESC, contempla la

practica profesional, para ser realizada en el Ultimo semestre. Estara enfocada en
el desarrollo de habilidades y destrezas afines con el perfil profesional, perfil de
competencias y perfil ocupacional de los programas.

La Practica Profesional permite a la FESC, generar retroalimentacion con el sector productivo y
publico (compuesto por escenarios de practicas: entidad privada formal o entidad estatal, de caracter
nacional o internacional), que conlleven a la actualizacidén de los programas académicos.

PARAGRAFO 1. En situaciones especiales, el estudiante puede hacer su practica profesional, si ha
cursado y aprobado el 85% de las asignaturas de su programa.

PARAGRAFO 2. El desarrollo de las practicas profesionales para cada programa, sera regulado a
través de las Politicas de Practicas Laborales de la FESC aprobadas por Consejo Académico.

ARTICULO 160. ESCENARIO DE PRACTICA EMPRESARIAL (TECNOLOGOS) Y PRACTICA PROFESIONAL
(PROFESIONALES) EN INVESTIGACION. Los estudiantes de tecnologia y nivel profesional tienen la
opcion de realizar su practica empresarial bajo la figura de Auxiliares de Investigacion conforme
al reporte de la Coordinacion de Practica Empresarial a la Unidad de Investigaciones. Esta Ultima,
tendrd que evaluar el perfil de los estudiantes bajo esta modalidad para asignarlos a los proyectos
gue estén en ejecucion para trabajar de la mano con un docente investigador.

Entre el docente investigador y el estudiante auxiliar se establece un cronograma de trabajo que
evidencia el aporte del estudiante a la ejecucion del proyecto; al cronograma le hara seguimiento
la Coordinacion de Practica Empresarial y sera el docente investigador quien califique el aporte del
estudiante y su desempeno como Auxiliar de Investigaciones.

El estudiante de nivel tecnolégico tendra que dedicar 10 horas semanales en el proyecto y el
estudiante de nivel profesional debe dedicar 14 horas semanales al proyecto.

CAPITULO XVII: BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 161. BIENESTAR INSTITUCIONAL. La FESC entiende por Bienestar Institucional el sistema
de bienes materiales e inmateriales encaminados a proporcionar un ambiente adecuado para la
educacién y el mejoramiento integral de la calidad de vida de todos los miembros de la Institucién.
El Bienestar Institucional se asume desde la perspectiva de la educacién integral, la identidad vy el
sentido de pertenencia de la comunidad académica con la Institucion.

ARTICULO 162. FOCOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. En el dmbito pedagdgico el bienestar es
concebido como eje transversal de la vida académica de nuestros estudiantes pensado como:

a. Bienestar Formativo: Coherente con las estrategias expuestas en el PEl la FESC, busca a través
del programa de bienestar el desarrollo de la formacion humana integral, siguiendo el modelo
pedagogico aprender a aprender, aprender a convivir, aprender a emprender y a ser.

b. Bienestar Reflexivo: Busca motivar al estudiante a que desarrolle proyectos de investigacién con
temas relacionados que mejoren la calidad de vida particular y del entorno en dénde se desenvuelve.
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c. Bienestar Extensivo: Programas, proyectosy servicios de extension a lacomunidad,
en aras del fomento del Bienestar Institucional.

ARTICULO 163. OPERATIVIDAD BIENESTAR INSTITUCIONAL: La operatividad del proceso de
Bienestar Institucional sera regulada por las politicas internas acorde con lineamientos establecidos
por la normatividad del Ministerio de Educacién Nacional, el CESU y las normas internas fijadas por
los 6rganos de Gobierno de la Institucidn.

CAPITULO XVIII: INVESTIGACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 164. PROPOSITOS GENERALES DE LA INVESTIGACION. La Unidad de Investigaciones se
compromete al desarrollo de los siguientes propositos:

a. Consolidar la actividad investigativa a través de la creacidon de lineas de investigacion acordes con
la razén de ser de la institucion, conformacién de grupos y semilleros de investigacion que estén
dirigidos por docentes que se constituyan como investigadores permanentes.

b. Fomentar el desarrollo de la investigacion por medio de la formulacién y ejecucion de proyectos
por parte de los grupos de investigacidon y semilleros en los diferentes programas.

c. Apoyar el desarrollo de los trabajos de los estudiantes que estén enmarcados dentro de los
proyectos macros de alguno de los grupos de investigacion.

d. Propiciar la interaccion entre docentes investigadores y estudiantes con miras al fortalecimiento
de la excelencia académica, el desarrollo social y el progreso de la comunidad.

e. Gestionar la financiacion de proyectos a través de convenios, organizaciones nacionales e
internacionales y alianzas estratégicas.

f. Incentivar a los grupos y semilleros de investigacion para que entren a formar parte de las redes
nacionales e internacionales de investigacion.

g. Generar espacios e instrumentos de divulgacidén de las actividades de investigacidon que permitan
su promocion y difusion.

h. Creacion de espacios estudiantiles de difusidn, discusién y busqueda del conocimiento mediante
la creacion de Semilleros de investigacion.

i. Realizar una programacion regular de actividades de investigaciéon contemplando planes de
capacitacion para docentes y estudiantes.

j. Incentivar la inscripcién de los integrantes de los Semilleros a las diferentes redes nacionales e
internacionales de investigacion.

PARAGRAFO. Informacién ampliada de la Investigacion en la FESC, teniendo en cuenta los diferentes
niveles de formacidn, se encuentra en el Reglamento de Investigaciones.

ARTICULO 165. PROPIEDAD INTELECTUAL. La FESC sera titular originaria o cesionaria de los derechos
patrimoniales resultantes de las obras, trabajos de investigacion y desarrollos llevados a cabo por los
directivos, investigadores, profesores, personal administrativo, estudiantes o terceros, de acuerdo
con la normatividad establecida en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la FESC, aprobado por
el Consejo Superior.
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TITULO IIl. PROGRAMAS DE POSGRADO
CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 166. PLANES DE ESTUDIO. Todo programa académico de posgrado se desarrollara
conforme a un plan de estudios organizado de acuerdo con los lineamientos curriculares aprobados
por la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, segun sea su nivel y campo de
formacion, metodologia presencial, a distancia o virtual. Un plan de estudios de posgrado comprende
actividades académicas y el trabajo de grado que se haya definido en el acto de creacién.

ARTICULO 167. OFERTA Y DESARROLLO. Para la oferta y desarrollo de un programa de posgrado, se
requiere la aprobacion del Consejo Superior correspondiente, la creacién del programa mediante
un acuerdo del Consejo Académico y el cumplimiento de las normas vigentes, sobre la materia,
promulgadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

CAPIiTULO II. INSCRIPCION

ARTICULO 168. INSCRIPCION. LA inscripcidn es el acto mediante el cual una persona expresa su libre
voluntad de solicitar la admisién como estudiante regular a un programa académico de posgrado
ante la Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, segun sea su nivel y campo de
formacion, metodologia presencial, a distancia o virtual, por medio de los procedimientos definidos
para este proposito en el programa correspondiente y en la institucion.

PARAGRAFO UNICO. La inscripcidn sélo tiene efecto para el programa y el periodo académico para
el cual se realiza. El valor pagado por la inscripcion no es susceptible de devolucion.

CAPITULO Ill. ADMISION

ARTICULO 169. ADMISION. La admisidn es el acto por medio del cual la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC, selecciona académicamente a aquellas personas que se inscriben
como aspirantes y que cumplen con los requisitos establecidos por la Institucidon para cursar un
programa académico de posgrado, segun sea el nivel y campo de formacion, metodologia presencial,
distancia o virtual del programa.

PARAGRAFO 1. Este proceso estd orientado a identificar los merecimientos méritos académicos y
evaluar las potencialidades, condiciones fisicas e intelectuales de los aspirantes.

PARAGRAFO 2. La seleccidn de los aspirantes a ingresar a los programas de posgrado serd ejercida
por el Director del Programa e informara al Comité de Posgrado de la Escuela sobre los resultados de

este proceso, para lo cual se basara en la informacidon presentada por el interesado inscrito.

ARTICULO 170. REQUISITOS DE ADMISION. La admisién de los aspirantes a los programas de
posgrado exige el cumplimiento minimamente de los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito en la forma y dentro de los términos establecidos por el programa establecido por la
Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC.
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b. Acreditar un titulo profesional universitario de una Institucién de Educacién
Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o titulo equivalente
de una universidad extranjera convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.
c. Para los aspirantes que hayan realizado sus estudios de pregrado en el exterior, ademas de
presentar su titulo convalidado, la FESC, podra senalar requisitos adicionales a los establecidos en el
presente articulo.

d. Presentar entrevista personal, segun lo determine cada programa académico.

e. Presentar y aprobar las pruebas de ingreso que se determinen para cada programa.

f. Cumplir satisfactoriamente los requisitos especificos adicionales que se establezcan en particular
para cada programa por parte de la Escuela o unidad académica responsable del mismo, segln sea
el nivel y campo de formacion, metodologia presencial, a distancia o virtual.

PARAGRAFO 1. Cuando la Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC lo considere,
podra exigir o solicitar certificados o referencias de buena conducta y examen de suficiencia de un
idioma extranjero.

PARAGRAFO 2. No se aceptara la admision de un aspirante a un programa de posgrado durante el
tiempo en el cual el estudiante esté suspendido como efecto de una sancién académica o disciplinaria.

PARAGRAFO 3. La FESC, se reserva el derecho de admitir o renovar la matricula de quien haya sido
condenado con sentencia privativa de la libertad.

ARTICULO 171. SOLICITUD DE ESTUDIO DE INADMISION O RENOVACION DE MATRICULA: El
aspirante que no haya sido admitido o no le haya sido renovada su matricula, y considere que las
circunstancias que dieron lugar a dicha decision han cesado, podra solicitar el estudio de su caso,
mediante comunicacién escrita dirigida al Director del Programa.

ARTICULO 172. RESERVA DE CUPO A ADMITIDOS. El Jefe de Admisiones y Registro Académico, previa
solicitud escrita del interesado, podra reservar cupo hasta por un (1) periodo académico al aspirante
gue haya sido formalmente admitido para ingresar a un programa de posgrado. Esta reserva se
podra prorrogar excepcionalmente y de manera motivada hasta por un periodo académico mas. Si
vencido el término de la reserva no hace uso del cupo o no solicita motivadamente la prorroga de la
misma, el aspirante debe tramitar nuevamente su inscripcion y solicitud de admisién

CAPITULO IV. MATRICULA Y SITUACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 173. MATRICULA. La matricula es el acto Unico por el cual el aspirante admitido adquiere
la calidad de estudiante, y consiste en el pago de los derechos pecuniarios establecidos y el registro
académicodelasasignaturas, cursos o médulos. Al suscribir la matricula, el estudiante se compromete
a cumplir los estatutos, reglamentos y demas disposiciones vigentes y aquellas que establezcan las
autoridades competentes de la FESC en cumplimiento de sus funciones legales.

ARTICULO 174. MOMENTOS DE LA MATRICULA. La matricula puede ser ordinaria o extraordinaria.
La matricula ordinaria es la que se realiza dentro de los plazos fijados por la FESC; La matricula
extraordinaria es la realizada después de vencido el plazo de la matricula ordinaria, de acuerdo
con las fechas establecidas por la Institucidn, y tendrd un recargo econdmico segun los derechos

59



pecuniarios establecidos por el Consejo Superior de la Fundacion de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC.

ARTICULO 175. CALIDAD DE ESTUDIANTE. La Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE —
FESC, reconocera la calidad de estudiante a la persona nacional o extranjera, que haya sido admitido
de acuerdo con los requisitos definidos por la institucién y tenga matricula vigente en algun programa
académico de posgrado segun sea el nivel y campo de formacién, metodologia presencial, a distancia
o virtual. La matricula debe renovarse para cada periodo académico del programa de posgrado,
dentro de los plazos establecidos para tal finalidad.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos del reglamento académico y estudiantil, se entiende por
periodo académico el lapso que establece el comienzo y finalizacion del desarrollo de las actividades
académicas y se define en el calendario de actividades académicas de cada programa de posgrado.

PARAGRAFO 2. Para los programas de posgrado, segin sea el nivel y campo de formacion,
metodologia presencial, a distancia o virtual, los periodos académicos podran ser anuales,
semestrales, cuatrimestrales o trimestrales.

ARTICULO 176. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante de posgrado se
pierde o se suspende en la Institucidon cuando la persona:

a. Haya finalizado satisfactoriamente el plan de estudios con todos sus requisitos.

b. No haya hecho uso del derecho de renovacién de la matricula para el periodo académico
correspondiente, dentro de los plazos fijados por la institucién y por el programa.

c.Haya perdido el derecho a permanecer en el programa por rendimiento académico insuficiente o por
pérdida del cupo, de acuerdo con lo establecido en este reglamento o en las normas institucionales.
d. Haya sido objeto de sanciones académicas o disciplinarias que impliquen tal pérdida de acuerdo
con la normatividad institucional.

e. Cuando por prescripcion médica o psicolégica debidamente certificada, se considere inconveniente
la permanencia del estudiante en el programa

f. Se retire voluntariamente del programa.

ARTICULO 177. PERMANENCIA. La permanencia de un estudiante de posgrado en la Fundacién de
Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, estara condicionada por el cumplimiento de los siguientes
deberes:

a. Cumplir con los requisitos de matricula y suscribirla en los términos y tiempos establecidos por la
instituciéon y el programa.

b. Mantener un rendimiento académico suficiente expresado en el promedio ponderado acumulado,
el cual debera ser igual o superior a tres punto cinco (3.5).

c. Respetar y cumplir cabalmente el régimen académico y disciplinario de la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC, consagrado en las normas institucionales.

PARAGRAFO UNICO. Para que una persona pueda mantener su calidad de estudiante cuando haya

terminado completa y satisfactoriamente el plan de estudios de un programa de posgrado y tenga
pendiente el cumplimiento de alguno de los requisitos académicos exigidos para grado, debe tramitar
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la matricula de permanencia pagando los derechos pecuniarios determinados para
tal fin en los periodos académicos establecidos como plazos para grado.

ARTICULO 178. CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO. Son causales de la pérdida de cupo en un programa
académico de posgrado de la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC:

a. Reprobar por segunda vez una misma asignatura, curso o médulo.

b. Obtener un promedio ponderado acumulado inferior a tres punto cinco (3.5).

c. Abandonar el programa académico sin notificar previamente el retiro voluntario o dejar de renovar
la matricula por dos o mas afios consecutivos.

ARTICULO 179. EFECTOS DE LA PERDIDA DE CUPO. Cuando un estudiante haya perdido el cupo en un
programa de posgrado de la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, podra solicitar
la admision a cualquier otro programa de la Institucion o al mismo programa. En cualquier caso, no
procederd la solicitud de transferencia interna ni el reconocimiento de créditos u homologaciones
de asignaturas, cursos o modulos desarrollados en el programa del cual perdié el cupo.

ARTICULO 180. ABANDONO DEL PROGRAMA. Se considera que un estudiante abandona un
programa académico de posgrado cuando:

a.Norenuevala matricula dentro de los tiempos sefialados por la institucion y el programa académico,
sin solicitar el retiro temporal mediante comunicacion escrita y motivada.

b. El estudiante ha formalizado su matricula y no asiste o participa en el desarrollo de las actividades
de aprendizaje de manera regular, para dar cumplimiento de sus deberes y obligaciones académicas
programadas para el periodo académico, sin solicitar la cancelacion de la matricula por escrito, de
manera motivada y dentro de los tiempos establecidos por la institucion y el programa. En este caso
se le registran como calificaciones definitivas las que se obtengan de promedio ponderado de las
evaluaciones presentadas hasta ese momento, colocando cero punto uno (0.1) en aquella en la que
el estudiante no haya presentado ninguna evaluacion.

ARTICULO 181. RETIRO TEMPORAL. E| estudiante puede solicitar, ante la Direccién del Programa
académico de posgrado, el retiro temporal del programa hasta por tres (3) semestres consecutivos,
cuando:

a. El estudiante ha formalizado su matricula y solicita mediante comunicacién escrita y motivada
la cancelacion académica del semestre matriculado, dentro del tiempo correspondiente al inicio y
finalizacién del periodo académico, segun el calendario académico del programa.

b. Después de la finalizacion de un periodo académico el estudiante notifica mediante comunicacion
escrita y motivada su decision de no renovar su matricula en el periodo académico siguiente.

ARTICULO 182. READMISION. El Director del Programa de posgrado podrd autorizar la readmision
de un estudiante que haya tramitado previamente el retiro temporal, siempre y cuando la solicitud
se haga dentro del tiempo que no exceda el establecido para el abandono del programa y sea causal
de la pérdida del cupo.

PARAGRAFO UNICO. Toda solicitud de readmisién que sea negada por el Director del Programa,
tendrd los recursos de reposicion ante el Director del Programa y de apelacion ante el Comité de
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Los recursos deben ser presentados en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
después de comunicada la decisién.

ARTICULO 183. REINGRESO. E| reingreso procederd en los casos en que el estudiante ha sido
suspendido del programa de posgrado de la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE —
FESC, por sancion académica o disciplinaria, de acuerdo con los criterios establecidos previamente
en la normatividad institucional.

PARAGRAFO 1: El estudiante que sea readmitido o se autorice su reingreso a un programa de posgrado
de la Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, debe acogerse a las condiciones
académicas, administrativas y financieras vigentes al momento de su readmision o reingreso

PARAGRAFO 2: El estudiante que ha sido suspendido de los programas de posgrado, y considere
gue las disposiciones que dieron lugar a dicha decisidon han cesado, podra solicitar el estudio de su
caso y autorizacion de reingreso, mediante comunicacion escrita dirigida al Comité de Posgrado de
la Escuela al cual esté adscrito el programa.

ARTICULO 184. DEVOLUCION O RESERVA DE MATRICULA: Todo estudiante de posgrado, una vez
haya realizado su matricula, no tendra derecho a la devolucion del dinero pagado por el derecho a
matricula, salvo en los siguientes casos:

a. Por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente certificado, que obligue al estudiante a abandonar
el programa. En este caso la devolucién sera proporcional al tiempo faltante del periodo académico
correspondiente, al momento de oficializar la solicitud. En estos casos, los dineros correspondientes
seran devueltos a quien legalmente demuestre la titularidad del derecho.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente certificado, por los cuales el estudiante solicite
retiro temporal durante un periodo académico. En este caso no habra lugar a la devolucién de dinero
pagado por concepto de matricula, pero opera la reserva del valor pagado en proporcion al tiempo
faltante del periodo académico al momento de oficializar la solicitud. El valor reservado serd abonado
como parte del pago en su préxima matricula y no podra ser transferible a El monto a reservar no
es transferible a otro estudiante. Dicha reserva estara vigente y podra hacerse efectivo para los dos
(2) siguientes semestres académicos, plazo maximo que se otorga a partir del cual expira la reserva.
c.Cuando el estudiante haya pagado el valor de la matriculay no la haya formalizado académicamente,
y solicite la devolucion del monto pagado, por lo menos con una semana de antelacion a la iniciacidon
de las clases, tendra derecho a la devolucién del setenta por ciento (70%) del valor de la matricula o
a la reserva de este valor para el proximo semestre. Después de esta fecha, el estudiante no tendra
derecho a la devolucién del monto pagado.

d. Cuando por decision institucional no se abra la cohorte del programa académico de posgrado en
el cual se matriculd, el estudiante tendrd derecho a la devolucién del cien por ciento (100%) del valor
pagado por derechos de matricula.

PARAGRAFO UNICO. Para oficializar las solicitudes de devolucién o reserva de pago, éstas deben

radicarse mediante comunicacién escrita y motivada, con los anexos documentales respectivos en
la Oficina de Gestion Documental de la Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC y el
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ARTICULO 185. INCLUSION DE ASIGNATURAS, CURSOS O MODULOS. El estudiante
de un programa de posgrado en la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, tiene
derecho a modificar su matricula académica incluyendo asignaturas, cursos o médulos en su registro
académico, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

a. Que realice las inclusiones Unicamente dentro de los plazos establecidos por el calendario
académico del programa de posgrado.

b. Que cumpla con los requisitos y prerrequisitos si los hubiere.

c. Que el total de numero de créditos académicos matriculados sea de hasta dos (2) créditos
adicionales a los establecidos en el periodo académico correspondiente al programa de posgrado.
d. Que pague el valor establecido por la institucion en los derechos pecuniarios para la inclusién de
asignaturas, cursos o médulos de posgrados.

ARTICULO 186. CANCELACION DE ASIGNATURAS, CURSOS O MODULOS. El estudiante tiene derecho
a modificar su matricula académica cancelando de su registro académico asignaturas, cursos o
modulos matriculados, dentro de la vigencia del periodo académico correspondiente y en los plazos
estipulados en el calendario académico del programa de posgrado.

PARAGRAFO. Las asignaturas, cursos o médulos cancelados de la matricula deben matricularse con
la siguiente cohorte del programa de posgrado correspondiente

ARTICULO 187. DE LA PERDIDA. Las asignaturas, cursos o modulos se pierden o reprueba cuando la
calificacidn definitiva final es menor a tres punto cinco (3.5).

ARTICULO 188. DE LA REPETICION. Toda asignatura, curso o médulo que se pierda o repruebe,
deberd matricularse y repetirse, siempre y cuando el promedio ponderado acumulado no implique
pérdida de cupo.

PARAGRAFO. La repeticién de una asignatura, curso o médulo debe hacerse dentro de la matricula
de un periodo académico regular.

ARTICULO 189. HOMOLOGACIONES. Es la aceptacion que hace la Fundacién de Estudios Superiores
COMFANORTE — FESC, de aquellas asignaturas, cursos o modulos y sus correspondientes créditos
académicos como aprobados para el estudiante nuevo y admitido en un programa de posgrado de
la institucidn y proveniente de una transferencia.

ARTICULO 190. DISPOSICIONES SOBRE LAS HOMOLOGACIONES: Toda solicitud de homologacién
debera solicitarse por escrito ante la Direccion del Programa, una vez el estudiante haya sido
admitido al programa de posgrado. Para tal efecto deberan presentar los certificados originales de
calificaciones expedidos por la Secretaria General o por la autoridad competente de la institucidon
de la cual proviene. En el caso de que sea una institucion de educacién superior extranjera los
certificados originales deben estar apostillados en el pais de origen.

a. El Comité Curricular del Programa de Posgrado aprobara el estudio de homologacién sometido a su
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consideracion por el Director del Programa, teniendo en cuenta que los propdsitos
de formacion, las tematicas contempladas y los créditos académicos de los cursos
aprobados sean fundamentalmente equivalentes a los del programa de posgrados
en el cual ha sido admitido y habiendo cumplido los requisitos establecidos por la Fundacién de
Estudios Superiores COMFANORTE — FESC para dicho posgrado y definido en el presente reglamento.

b. Una vez aprobada(s) la(s) homologacién(es), el Director del Programa informara formalmente por
escrito al estudiante y al Jefe de la Oficina de Admisiones y Registro Académico, quien le solicitara al
estudiante el pago de los derechos pecuniarios establecidos y proceder3 al registro correspondiente.

ARTICULO 191. VALIDACION. La validacidn consiste en la presentacion de una evaluacién solicitada
por un estudiante de posgrado, mediante la cual se propone demostrar el conocimiento y dominio
de los contenidos de la asignatura, curso o médulo que pretende validar.

PARAGRAFO 1. Las asignaturas, cursos o médulos reprobados en un periodo académico regular no
pueden ser objeto de validacion.

PARAGRAFO 2. Un estudiante puede validar hasta el 10 % de los créditos totales y declarados
validables por el programa académico de posgrado.

PARAGRAFO 3. Toda validacién dara lugar a un pago pecuniario por cada asignatura que se pretenda
validar.

ARTICULO 192. DISPOSICIONES SOBRE LA VALIDACION: Toda solicitud de validacién debera
presentarse por escrito a la Direccién del Programa.

a. El Director del Programa asignara jurado, dia, hora y lugar para programa presencial o estrategia
de mediacion tecnoldgica en el caso de un programa a distancia o virtual, para la realizaciéon de la
prueba.

b. El jurado estara conformado por dos docentes, uno de ellos sera el titular del curso.

c. El estudiante que sin justificacién no se presente con la autorizacion y recibo de pago de los
derechos pecuniarios correspondientes, pierde el derecho a la validacion y deberd matricular el
curso dentro del periodo académico regular.

d. Toda validacion consta de una evaluacién oral y otra escrita. Estas evaluaciones se practicaran en
dias diferentes y cada una contemplara la totalidad de los temas de la asignatura, curso o médulo
regular. La evaluacién oral podra ser tedrico-practica de acuerdo con un derrotero escrito elaborado
por el jurado y tendra una duracion minima de una (1) hora.

e. La ponderacidén asignada a cada una de las calificaciones, de las evaluaciones oral y escrita, es del
cincuenta por ciento (50%).

f. La calificacién minima aprobatoria de una validacion es de cuatro punto cero (4.0).

g. La calificacién obtenida en la validacion se tiene en cuenta para determinar el promedio ponderado
del periodo académico y el promedio ponderado acumulado del estudiante.

ARTICULO 193. DE LAS SESIONES DE TRABAJO ACADEMICO DE POSGRADO: Es el conjunto de

actividades de trabajo académico programada para cada una de las sesiones presenciales obligatorias.
Una sesidon podrd desarrollar una o varios contenidos tematicos segun intensidad horaria del médulo.

64

FESC

FDUCACION s:mmnn




ARTICULO 194. DE LA INASISTENCIA: La asistencia a las sesiones de trabajo
académico es obligatoria en posgrado. En los programas presenciales de posgrado,
un estudiante puede reprobar una asignatura, curso o médulo por falta de asistencia
de hasta del veinte (20%) porciento, de los horarios establecidos (Sesiones de trabajo académico). La
calificacidn correspondiente serd de cero punto uno (0.1).

PARAGRAFO 1. En los programas presenciales, los profesores deben llevar registro escrito de la
asistencia a clases de los estudiantes, y rendir informe a la Direccidon del Programa de Posgrado
correspondiente.

PARAGRAFO 2. El coordinador académico podra autorizar actividades de recuperacién a quien por
causa justificada dejare de asistir a una jornada de trabajo de la sesion presencial obligatoria. Estas
actividades acarrean obligaciones econdmicas para el estudiante.

ARTICULO 195. FALTA PARTICIPACION POSGRADOS VIRTUALES: En los programas de posgrado a
distancia o virtuales, un estudiante podra reprobar una asignatura, curso o moédulo por falta de
participaciényvencimiento de los plazos establecidos para el desarrollo de actividades de aprendizaje

y evaluacion de la asignatura, curso o médulo. La calificacién correspondiente sera de cero punto
uno (0.1).

PARAGRAFO. En los programas a distancia o virtuales, los profesores deben llevar registro escrito de
la falta de participacidén y vencimiento de los plazos para el desarrollo de actividades de aprendizaje
de los estudiantes, y rendir informe a la Direccién del Programa de Posgrado correspondiente.

ARTICULO 196. NOTIFICACION A ESTUDIANTE REPROBADO: El profesor debe notificar por escrito
y directamente al estudiante que ha reprobado el curso por inasistencia en programas presenciales
o falta de participacién y vencimiento de plazos para el desarrollo de actividades de aprendizaje en
programas a distancia o virtual, y reportarlo por escrito a la Direccion de Programa de posgrado con
calificacién reprobada de cero punto uno (0.1).

ARTICULO 197. NIVELACION ACADEMICA DE MODULOS REPROBADOS: si un estudiante de posgrado
reprueba un madulo, tiene la obligacion de matricular los créditos respectivos y desarrollarlo en
la siguiente programacion institucional para su curso y aprobacién. Esto conlleva obligaciones
econdémicas de acuerdo con los derechos pecuniarios que se establezcan en la FESC

CAPITULO V: DE LA EVALUACION

ARTICULO 198. EVALUACION: Se entiende por evaluacidn el proceso integral tendiente a expresar el
logro, por parte del estudiante de posgrado, de los objetivos y resultados propuestos en un modulo
del programa en el cual esta matriculado.

ARTICULO 199. MODALIDADES Y CRITERIOS PARA EVALUAR EN POSGRADO: En cada jornada
presencial, el profesor, escogera la modalidad para la presentacién del trabajo por parte de
los estudiantes (resefia, ensayo, resumen, propuesta, preguntas, proyecto), con las siguientes
caracteristicas:
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a. Los trabajos en su contenido seran evaluados por el profesor.

b. La valoracion Unica del mddulo se hace segin autonomia del docente, pudiendo
éste establecer varias actividades académicas que representaran una nota integral.
Las actividades podran ser: examen oral y/o escrito; un trabajo en la modalidad de ensayo, propuesta,
informe de avance, y demas considerados como pertinentes por el docente, segun la naturaleza
especifica de cada modulo.

c. La publicacién de la nota de cada médulo se realizara en un tiempo no mayor a quince dias habiles
después de finalizado el mdédulo en plataforma SIPAES. El estudiante tiene un plazo maximo de tres
dias habiles después de la publicacién para solicitar revisién de evaluaciones

ARTICULO 200. REVISION DE LA EVALUACION: El estudiante podra solicitar a la coordinacién de cada
programa, revision a las evaluaciones escritas, cuando tenga serios motivos de disentimiento sobre
sus calificaciones. La solicitud de revision se hace por escrito, dirigida a la coordinacién del programa,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidén y/o comunicacién de las calificaciones. En
la solicitud el estudiante manifestara los motivos de su inconformidad por la calificacién.

PARAGRAFO 1. La coordinacidn del programa de posgrado, previo analisis de las razones expuestas
por el estudiante en su solicitud, enviara al profesor el trabajo o el examen para su revisién, la cual
debera realizarse dentro de los cinco dias habiles, posteriores a la fecha de recibido el documento a
revisar. La revision debe efectuarse con la presencia del estudiante, si el docente estd domiciliado en
la ciudad. En caso contrario, la revision la hace también el coordinador del programa y la evaluacion
de ambos se promedia.

PARAGRAFO 2. La Institucidn no reconocera como vaélidas, para ningtin efecto, las evaluaciones
presentadas por personas que no tengan la calidad de estudiantes de la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC.

ARTICULO 201. NATURALEZA Y CONCEPTO DE LA NOTA UNICA. Es el valor cuantitativo que se genera
como resultado de la presentacion de examen, trabajo escrito, informe de avance, resefa, ensayo,
sustentacion, en un médulo contenido en cada programa de posgrado.

ARTICULO 202. EL PUNTAIJE DE LA CALIFICACION. Las evaluaciones se establecen de una calificacién
numérica que vade 1 a5 (Uno a Cinco). Para la aprobaciéon del médulo el estudiante debera obtener
una calificacién definitiva minima de tres con cinco (3.5).

ARTICULO 203. TIPOS DE EVALUACIONES. En los programas de posgrado de la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC, se efectuaran las siguientes evaluaciones:

a. De admisidn. Son aquellas que puede exigir un programa de posgrado a quienes aspiren a ingresar
como estudiantes regulares a la FESC

b. Parciales. Son las que realiza el profesor durante el periodo académico de acuerdo con lo
programado en el plan de asignatura, curso o maddulo.

c. Supletorias. Son las que un estudiante regular presenta en una fecha distinta a la programada en el
plan de asignatura, curso o modulo, previa solicitud escrita y motivada del estudiante y autorizacion
del Director del Programa.

d. De validacidn. Son las que solicita el estudiante para demostrar el conocimiento y dominio de los
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temas correspondientes a una asignatura, curso o modulo.

e. De trabajo de Grado. Son aquellas que se practican por un jurado calificador
designado paraevaluarelcumplimientoyalcance delaaplicacion de las competencias
objeto de formacion del programa de posgrado.

CAPITULO VI: PROYECTO INTEGRADOR

ARTICULO 204. PROYECTO INTEGRADOR: E| proyecto Integrador es una asignatura, incluida en
el componente de formacion complementaria y se encuentra ubicada en el primer semestre con
la denominacion de proyecto integrador | y en el segundo semestre con el nombre de proyecto
integrador Il.

PARAGRAFO 1. En el primer semestre la asignatura de proyecto integrador |, sera el espacio académico
para brindar las orientaciones metodoldgicas y de esta manera el estudiante pueda formular su
propuesta de trabajo de grado, en cualquiera de las alternativas establecidas. Esta propuesta debera
ser presentada ante el Comité de Investigaciones FESC y Director del Programa, para ser avalada y
pueda iniciar su ejecucion con el acompanamiento de un asesor.

PARAGRAFO 2. En el segundo semestre, el docente de la asignatura de proyecto Integrador Il, brindara
orientaciones necesarias durante el desarrollo del trabajo de grado, asi como un seguimiento con
el propdsito de verificar el logro de objetivos propuestos. Finalmente se sustenta ante un jurado
evaluador para emitir un juicio de aprobacién del trabajo de grado. Esta asignatura podra tener 1 o
2 créditos segun el analisis correspondiente.

ARTICULO 205. PRESENTACION DEL PROYECTO INTEGRADOR. El trabajo escrito se ha de presentar
siguiendo las pautas y recomendaciones establecidas en el documento “Guia de trabajos de grado”
gue establezca la FESC. El proyecto integrador se va desarrollando durante el semestre en curso,
mediante el acompanamiento de cuatro sesiones presenciales adicionales a los mddulos definidos
por el plan de estudios. Esto implica que la entrega del proyecto integrador deba realizarse en un
periodo no mayor a 30 dias calendario, después de haber cursado la totalidad del plan de estudios.

PARAGRAFO 1. El asesoramiento del proyecto integrador serd mediante cuatro encuentros
presenciales durante el semestre, cada encuentro en jornadas de 4 horas. Los encuentros estan
referidos a acciones especificas de orientacidn y asesoria en la formulacion, evaluacién o ejecucion de
un proyecto de investigacion, de desarrollo social, institucional, comunitario, municipal, presentado
como requisito para obtener el titulo.

PARAGRAFO 2. Se podra presentar trabajo de investigacion por equipos de trabajo no mayor a tres
personas, siempre y cuando se justifique el grado de importancia y nivel de profundidad en el andlisis
de la tematica objeto de investigacion.

ARTICULO 206. LINEAS DE INVESTIGACION. Actualmente GTN, mantiene la linea de investigacion
gue corresponde al desarrollo regional, la cual encamina la investigacion en temas asociados a los
procesos de desarrollo con el objetivo de que sus resultados contribuyan en el disefio de la politica
econdémica y social del Departamento Norte de Santander y la regidn fronteriza con Venezuela.
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Partiendo de estas grandes lineas se generan dentro de los grupos de investigacion
unas sublineas que obedecen a tematicas puntuales que orientan el desarrollo de
los proyectos. Dichas sublineas surgen de las necesidades del sector productivo
y teniendo en cuenta el area de énfasis de cada programa académico, que para el caso de la
Especializacién en Gestion Publica corresponde a los retos que surgen de las entidades del estado y
del desarrollo regional o nacional, en garantia de apoyo a los procesos publicos.

ARTICULO 207. SUBLINEAS DE INVESTIGACION. La linea de investigacidn corresponde a desarrollo
regional, con la cual se proyecta la consolidacién de una nueva linea de investigacién propia del nuevo
programa de Especializacion en Gestiéon Publica, titulada: Nueva Gestion Publica y Gobernanza.
Dicha linea responde a la necesidad de:

a. Andlisis y Evaluacién de Politicas Publicas.

b. Analisis del Liderazgo en las Administraciones Publicas

c. Medicion de la Calidad en las administraciones publicas
d. Participacion ciudadana en las Administraciones Publicas

ARTICULO 208. TIPOS DE ARTICULOS. La Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC,
tiene contemplado como producto de investigacion tres tipos de articulos, los cuales son publicados
tanto en la revista propia como en revistas indexadas externas. Dentro de los tipos de articulos se
contemplan los siguientes:

a. Revision: documento resultado de una investigacion terminada donde se analizan, sistematizan e
integran los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo en ciencia o
tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo. Se caracteriza por
presentar una cuidadosa revision bibliografica de por lo menos cincuenta referencias.

b. Investigacion: documento que presenta, de manera detallada, los resultados originales de
proyectos terminados de investigacidn. La estructura generalmente utilizada contiene cuatro apartes
importantes: introduccion, metodologia, resultados y conclusiones.

c. Reflexion critica y fundamentada: documento que presenta resultados de investigacion terminada
desde una perspectiva analitica, interpretativa o critica del autor, sobre un tema especifico,
recurriendo a fuentes originales.

PARAGRAFO 1. La FESC, define el tipo de investigacion segtn nivel del programa que facilita su
evaluacionyeldesarrollodela culturainvestigativa, pues estarelacionada con el grado de profundidad
y complejidad de la misma. Por tanto, en el nivel técnico de los programas académicos de pregrado,
la investigacion se orienta al alcance exploratorio y en el segundo nivel o tecnoldgico de pregrado
es de tipo descriptiva. Lo anterior implica trascender de las competencias investigativas basicas, al
desarrollo mas estructurado en investigacidn, orientadas a realizar investigaciones correlacionales
y explicativas desde el nivel profesional de pregrado, con habilidad para desarrollar proyectos de
investigacion.

PARAGRAFO 2. El tipo de investigacion que se desarrolla desde la especializacidn de un nivel superior
es aplicado y con una responsabilidad mayor; por tanto, se proyecta que los trabajos de investigacion
tengan como eje transversal la solucién de problemas reales en respuesta a necesidades del entorno
publico, la gestidn publica y de gobierno.
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La Tabla N° 1, muestra la asignatura que acompafia el proceso de investigacion, la
justificacion y el producto esperado

ASigrans Justfacgraan Producto

ARTICULO 209. COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL NIVEL DE POSGRADO (Especializacion).
Para el nivel de especializacion, los estudiantes desarrollaran las siguientes competencias especificas:

a. Definir y plantear problemas de investigacion.

b. Desarrollar instrumentos para la recoleccion de informacion.

c. Estudiar necesidades de cualquier comunidad, sector productivo o fenédmeno en particular.
d. Estructurar proyectos de investigacion.

e. Analizar y sistematizar resultados producto de la recoleccién de informacién.

f. Aplicar normas técnicas de presentacion para proyectos de investigacion.

g. Desarrollar marcos tedricos con calidad cientifica.

h. Realizar informes de investigacion.

i. Estructurar articulos de investigacion.

j. Brindar soluciones reales y oportunas a situaciones problematicas de cualquier comunidad, sector
productivo o fendmeno en particular.

PARAGRAFO: para lograr todas las competencias que fortalecen la formacién en investigacion, el
programa de Especializacion en Gestidn Publica, contempla unas asignaturas al interior de la malla
curricular que aportan directamente al campo de la investigacidn y que permite la generacién de
productos de investigacion.

ARTICULO 210. EL PROYECTO INTEGRADOR | Y Il COMO ASIGNATURA. E| proyecto Integrador es
la asignatura en donde se propone la realizacion de proyectos relacionados con las competencias
adquiridas. En el primer semestre se dan las orientaciones metodoldgicas para la propuesta y se
plantean las ideas de proyecto segun diferentes alternativas tales como:
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a. Consultorias
b. Estudios de caso
c. Proyectos a través de lineas de investigacion.

PARAGRAFO: durante el segundo semestre se desarrolla el proyecto integrador Il, segtin la orientacién
del docente. Con el proyecto integrador se busca que los estudiantes planteen atiendan necesidades
de region desde el campo del conocimiento del programa propuesto, buscando:

a. Propiciar lainteraccion de los estudiantes con el sector, a través de la aplicacion de las competencias
adquiridas durante su proceso académico.

b. Integrar los futuros especialistas al sector, para que puedan realizarse plenamente como talento
humano y contribuir a cumplir con la misién y el objetivo Institucional.

c. Conectar al estudiante con la realidad del medio donde potencialmente desarrollara su actividad
profesional.

d. Fomentar y consolidar una vinculacion y extension con los sectores publico y privado.

e. Fortalecer la cultura de la investigacion dentro de la FESC, al fomentar en los estudiantes la
interaccidn con grupos de investigacion.

CAPITULO VII. REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO DE PLAZOS PARA EL GRADO
ARTICULO 211. REQUISITOS DE GRADO. En los programas de posgrado, son requisitos para el grado:

a.Haber cursadoy aprobado todos los créditos de las asignaturas, cursos o médulos correspondientes
al plan de estudios del programa de posgrado en el que esté matriculado.

b. Haber obtenido un promedio ponderado acumulado total, igual o superior al exigido para la
permanencia en el respectivo programa.

c. No estar en causal de pérdida de cupo.

d. No encontrarse sancionado.

e. Haber presentado y aprobado las evaluaciones, trabajo o tesis de grado, de acuerdo con la
reglamentacion de cada programa académico.

f. Haber cumplido con los requisitos particulares exigidos por el programa de posgrado
correspondiente, los cuales se informan al estudiante al momento de su admision y matricula.

g. Haber pagado los derechos de grado y encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la
Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE - FESC y con la institucion con la cual se tenga
convenio, si fuere el caso.

PARAGRAFO: Cada programa de posgrado podra establecer otros requisitos de grado adicionales,
de acuerdo con su naturaleza y segun sea su nivel, campo de formacién, metodologia presencial,
a distancia o virtual, los cuales deberan ser aprobados por el Consejo Superior al momento de la
creacion del programa.

ARTICULO 212. PLAZOS PARA EL GRADO. A partir de la fecha de la finalizacién y aprobacién de todos
los créditos académicos correspondientes a todas las asignaturas, cursos o médulos de un programa
de posgrado, el estudiante tiene un plazo maximo de hasta dos (2) afios para cumplir con el trabajo
de grado y los demas requisitos para optar al titulo correspondiente.
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ARTICULO 213.PLAZO ADICIONAL DE GRADO Sivencidos estos términos el estudiante
no se ha titulado y, dentro del afio después de haberse vencido el término fijado en
el inciso anterior, manifiesta por escrito ante el Director del Programa de Posgrado
estar interesado en hacerlo, éste podra otorgar al estudiante un plazo de un (1) afio adicional para
optar al titulo, contado éste a partir de la autorizacion dada por el Director del Programa de Posgrado.
La solicitud del estudiante debe resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su radicacion.

PARAGRAFO 1. Dentro de este afio adicional otorgado, el estudiante debera cursar y aprobar minimo
ocho (8) créditos académicos de actualizacion, y cumplir con los requisitos de grado. Vencido este
segundo plazo sin lograr el cumplimiento de todos los requisitos para el grado, el estudiante perdera
el cupo en el programa.

PARAGRAFO 2. El estudiante durante el afio adicional otorgado para el desarrollo de las actividades
académicas pendientes para graduarse, debera pagar los derechos pecuniarios de matricula por
periodo académico que defina la Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE - FESC para
efecto del desarrollo de asignaturas, cursos o mdédulos, asesoria y uso de recursos e infraestructura
institucional.

CAPITULO VIIl. TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 214. TRABAJO DE GRADO. De acuerdo con el nivel de formacién del programa de
posgrado, el trabajo de grado correspondiente puede ser:

a. Consultorias
b. Estudios de caso
c. Proyectos a través de lineas de investigacion.

PARAGRAFO 1. Las Sublineas de investigacion. corresponde al desarrollo regional, con la cual
se proyecta la consolidacion de una nueva linea de investigacion propia del nuevo programa de
Especializacién en Gestion Publica, titulada: Nueva Gestion Publica y Gobernanza. Dicha sublinea
responde a la necesidad de:

a. Andlisis y Evaluacién de Politicas Publicas.

b. Analisis del Liderazgo en las Administraciones Publicas.
c. Medicion de la Calidad en las administraciones publicas
d. Participacion ciudadana en las Administraciones Publicas

PARAGRAFO 2°. Se contempla también la emisidn de articulo de investigacion teniendo en cuenta
los siguientes tipos:

a. Revision: documento resultado de una investigacion terminada donde se analizan, sistematizan e
integran los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo en ciencia o
tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo. Se caracteriza por
presentar una cuidadosa revision bibliografica de por lo menos cincuenta referencias.

b. Investigacion: documento que presenta, de manera detallada, los resultados originales de
proyectos terminados de investigacidn. La estructura generalmente utilizada contiene cuatro apartes
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importantes: introduccion, metodologia, resultados y conclusiones.

c. Reflexidén critica y fundamentada: documento que presenta resultados de
investigacion terminada desde una perspectiva analitica, interpretativa o critica del
autor, sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes originales

ARTICULO 215. AUTORIZACION Y COORDINACION DE SUSTENTACION DE TRABAJOS DE GRADO:
El Comité de Investigaciones de la Escuela en conjunto con el director del programa, seran los
encargados de autorizar y coordinar la sustentacidon de los trabajos de grado de los programas de
posgrado, para lo cual debera exigir:

a. La presentacién del informe final mediante carta motivada y visto bueno, firmada por el Director
del trabajo de grado. En caso de que la Direccion sea conjunta, también debera contar con el visto
bueno del Codirector.

b. Un concepto escrito y favorable, de por lo menos un evaluador previamente designado por el
Comité de Investigaciones de la Escuela y el director del programa, en el que manifieste estar de
acuerdo con que el estudiante proceda a sustentar. El Director o el Codirector del trabajo de grado
podran sugerir nombres de los posibles evaluadores al Comité de Investigaciones de la FESC.

PARAGRAFO. La sustentacion del trabajo de grado del nivel de posgrado debera ser publica.

ARTICULO 216. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES O CODIRECTORES DE TRABAJO DE GRADO: Serdn
funciones de los directores o codirectores de trabajo de grado de posgrados, las siguientes:

a. Asesorar y orientar al estudiante en la formulacion, estructuracién y planificacion del trabajo de
grado, en el desarrollo de la investigacion y en la elaboracién del documento final del mismo.

b. Evaluar periédicamente los avances de la investigacion del trabajo de grado e informar, antes de
finalizar el periodo académico, al estudiante, al Comité de Investigaciones de la FESCy al director del
programa de especializacion el resultado de la evaluacion.

c. Presentar ante el Comité de Investigaciones de la Escuela y Director del Programa, la solicitud de
autorizacién de la sustentacion.

ARTICULO 217. JURADO CALIFICADOR DE LOS TRABAJOS DE GRADO: El Comité de Investigaciones
de la FESC y el Director del Programa, designaran el correspondiente jurado calificador, que debe
estar integrado de la siguiente manera:

a. Un profesor investigador en representacion del Comité de Investigaciones de la FESC, quien lo
presidira.

b. Un profesor del programa de posgrado correspondiente.

c. Un experto de reconocida autoridad en el tema de investigacion, para el caso de trabajos de
grado de posgrado, con titulo de nivel académico superior al del programa académico de posgrado
dentro del cual se presenta la sustentacidon, que puede ser externo a la unidad académica respectiva
y puede ser externo a la FESC.

PARAGRAFO UNICO. Si lo estima conveniente el Comité de Investigaciones de la Escuela podra
designar integrantes adicionales a los anteriormente citados.
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ARTICULO 218. FUNCIONES DEL JURADO CALIFICADOR DE TRABAJOS DE GRADO:
son Funciones del Jurado Calificador de trabajos de grado las siguientes:

a. Evaluar el trabajo de grado con calificacion numérica o su escala de valoracién cualitativa, de
acuerdo con lo establecido por el programa respectivo.

b. Presentar un informe escrito de sustentacion amplia y suficiente que acompafie la calificacion
otorgada. Este informe serd firmado por todos sus miembros, comunicado al estudiante y enviado
tanto al Comité de Investigaciones de FESC, como al Director del Programa correspondiente.

c. En los programas de Posgrado se tendra la posibilidad de proponer la mencién de “Trabajo de
investigacion Meritorio”. Caso contrario correspondera a Trabajo Aprobado.

ARTICULO 219. NO APROBACION DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO: En caso de no
aprobar la sustentacién del trabajo de grado, el estudiante podra solicitar una segunda oportunidad
para sustentarlo, en un tiempo no superior a un afo, seguin lo establezca el jurado calificador. En el
evento de no aprobar en la segunda oportunidad, el Consejo Académico, segun el caso, junto con el
director del trabajo de grado, decidiran sobre la permanencia y pérdida de cupo del estudiante en
el programa.

ARTICULO 220. PROPIEDAD INTELECTUAL. Todo lo relacionado con la propiedad intelectual
de los resultados originales obtenidos por el estudiante en su trabajo final, tesis y /o articulo de
investigacion deben estar de acuerdo con lo dispuesto en las leyes nacionales e internacionales y
en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE —
FESC, o el que haga sus veces.

ARTICULO 221. DUPLICADO. A solicitud del interesado, una vez sean pagados los derechos
pecuniarios respectivos, podra expedirse duplicado del diploma de grado, previa comprobacion de
su pérdida.

En un lugar visible del diploma se caligrafiara la palabra “Duplicado”. En los casos de cambio de
nombre de su titular, podra sustituirse el diploma expedido, dejando la constancia respectiva.

ARTICULO 222. GRADO POSTUMO. En aquellos casos en que un estudiante hubiere fallecido y
haya cursado y aprobado el 70% de los créditos académicos para obtener el Grado, la Fundacion
de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, podra, previa aprobacién del Consejo Académico,
conferir el Grado Pdstumo. En un lugar visible del Diploma se caligrafiara: “Grado Postumo”

CAPITULO IX: TITULACION

ARTICULO 223. CERTIFICACIONES: La Oficina de Admisiones y Registro Académico es la unidad
competente para expedir los certificados definitivos de calificaciones a que hayalugar, los cuales deben
ser refrendados por el Secretario General de la Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE —
FESC

ARTICULO 224. MENCION DE TRABAJO MERITORIO: La mencién de “Trabajo de investigacion

Meritorio” se otorgara a los graduandos de posgrado, que hayan cumplido y logrado superar el
alcance de los criterios de calidad establecidos para el trabajo de grado.
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PARAGRAFO UNICO. Sdlo se consideraran las menciones de “Trabajo de investigacion

Meritorio” para los trabajos de investigacion de autor

ARTICULO 225. REQUISITOS TRABAJO MERITORIO. Los requisitos minimos para someter a estudio
y tramite la solicitud de otorgamiento de la mencidén “Trabajo de investigacion Meritorio” a los
trabajos de grado de posgrado, son los siguientes:

a. Que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la
duracioén prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su
admisidn e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta.

b. Que el trabajo de investigacion represente un aporte original y de impacto en la solucion de
un problema. En este caso el principal indicador de verificacion es la publicaciéon de resultados de
investigacion en medios reconocidos y la presentacion de trabajos de investigacion en eventos
cientificos arbitrados. Se definen los siguientes criterios minimos, en términos del nimero total y
tipo de publicaciones para la mencién “Trabajo de investigacion Meritorio”.

c. Una (1) publicacién aceptada en revista reconocida por el indice bibliografico ISI o SCOPUS, o la
publicacion de libros o capitulos de libros.

d. Una (1) ponencia presentada en evento cientifico nacional o internacional arbitrado. En todos los
casos las publicaciones y ponencias deben ser diferentes entre si.

e. Que el trabajo demuestre impacto social o aplicabilidad de los resultados en sectores productivos
o potencialidad de innovacion y desarrollo cientifico o tecnolégico.

f. Que la calificacion del trabajo de grado sea de cinco punto cero (5.0), equivalente en la escala
cualitativa a excelente.

g. Que la propuesta de la mencion por parte del Jurado Calificador sea unanime.

ARTICULO 226. PROPUESTA DE MENCION DE TRABAJO MERITORIO: La Direccién del programa
académico de posgrado debe presentar la propuesta de mencién del Jurado Calificador al Comité de
Investigaciones de la escuela correspondiente, anexando la siguiente documentacion:

a. Acta de sustentacion de la tesis o trabajo con la calificacion de los jurados.

b. Resumen de la tesis o trabajo de investigacion

c. Una carta dirigida a la Direccion del Programa Académico mediante la cual el Jurado Calificador
propone la mencién correspondiente, argumenta el concepto de acuerdo con el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este reglamento y se firma por todos los miembros del jurado.

d. Copia de los resumenes de todos los trabajos presentados en eventos cientificos arbitrados,
publicados o sometidos a evaluacién, con las comunicaciones correspondientes de las revistas o
evento.

PARAGRAFO 1. El Comité de investigaciones de la escuela hard el estudioy evaluacion correspondiente
y en caso de considerarlo posible, procederd a recomendar al Consejo Académico el otorgamiento
de la mencidn respectiva, mediante comunicacion escrita y motivada, apoyado en el concepto del
Jurado Calificador.

PARAGRAFO 2. Si el Consejo Académico aprueba el otorgamiento y distincién con la mencién

“trabajo de Investigacién Meritorio”, de un trabajo de grado, el graduando recibira en la ceremonia
de grados, junto con su diploma, otro acreditando esta mencion.
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ARTICULO 227. GRADO CUM LAUDE: La Fundacién de Estudios Superiores
COMFANORTE — FESC, entregara grado cum laude a aquellos estudiantes de
especialidad de posgrado, que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Que el tiempo empleado por el estudiante para completar todo el plan de estudios no exceda la
duracioén prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento de su
admisidn e inicio de actividades académicas, acorde con la norma que lo crea y reglamenta.

b. Tengan un promedio ponderado acumulado igual a cinco punto cero (5.0).

CAPITULO IX. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 228. DEBERES. Son deberes de los estudiantes de posgrado de la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC:

a. Cumplir la Constitucién Politica y las leyes de Colombia, las normas de la FESC, el Reglamento
Académico de posgrados, las Instrucciones que emitan las autoridades de la FESC, y las demas normas
de conducta que rijan en la FESC, la disciplina, la seguridad personal y colectiva y el mantenimiento
y conservacion de los bienes de la FESC.

b. Mantener el debido respeto a las autoridades de la FESC, a los profesores y a los demas estudiantes.
c. Asistir cumplidamente a clase en los programas presenciales o participar en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje en los programas a distancia o virtual.

d. Presentar las pruebas de conocimiento que les correspondan dentro de los plazos establecidos
por la FESC.

e. Utilizar el nombre de la FESC con autorizacion expresa de la autoridad competente.

f. Obrar de conformidad con la moral, las buenas costumbres y los usos sociales de buen
comportamiento.

g. Respaldar personalmente las opiniones expresadas. En consecuencia, se entiende como
incumplimiento de este deber la elaboracidn o participacion en cualquier tipo de andnimos.

h. Manifestar las opiniones dentro de un marco de respeto a los demas.

i. Asumir con plena responsabilidad las obligaciones académicas, derivadas de su proceso formativo
en el nivel de formacién de posgrado.

ARTICULO 229. DERECHOS. Son derechos de los estudiantes de posgrado de la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE — FESC

a. Conocer oportunamente los planes de las asignaturas, cursos o mdédulos que conforman el plan
de estudios del programa académico de posgrado.

b. Formular a los profesores preguntas pertinentes durante el desarrollo de las actividades
académicas.

c. Presentar peticiones y observaciones respetuosas a las autoridades de la FESC y obtener oportuna
resolucion o respuesta.

d. Solicitar y obtener certificaciones sobre su desempefo académico y su conducta en la FESC, previo
el lleno de los requisitos exigidos para tal fin.

e. Solicitar por escrito la cancelacidon voluntaria de la matricula de una o varias asignaturas, cursos o
modulos del periodo académico o del programa, dentro de los plazos establecidos por la FESC.

f. Ejercer los recursos que procedan contra las decisiones por las cudles se les sancione.
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g. Conocer, dentro de los plazos establecidos por la FESC, las calificaciones vy
evaluaciones de cualquier prueba o trabajo.

h. Solicitar por escrito, ante el director del programa académico, la revisién de la
calificacidon de las pruebas escritas que hayan presentado.

i. Hacer buen uso de los servicios, instalaciones y recursos de la FESC, puestos al servicio de su
proceso formativo.

j. Conocer las medidas de caracter general o particular que afecten la vida académica y administrativa
de la comunidad FESC.

k. Recibir tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad FESC.

ARTICULO 230. INTERPRETACION PREVALENTE. En casos de excepcidn, solicitudes o peticiones de
los estudiantes, cuya solucidn no esté prevista en el presente reglamento, y con el fin de lograr el
restablecimiento del orden académico que afecte a un estudiante o grupo de estudiantes, la Rectora,
en conjunto con el apoyo del Consejo Académico podrd adoptar las decisiones que considere
convenientes.

ARTICULO 231. DE LA DOBLE TITULACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
La Fundacion de Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, en su politica de internacionalizacion
podra hacer posible que un estudiante de posgrado, ademds de graduarse en la FESC, obtenga
también un titulo académico otorgado por otra Instituciéon de Educacién Superior, previo convenio
entre las dos Instituciones. Los requisitos para poder acceder a la doble titulacion se fijaran en el
convenio respectivo y los estudiantes se cefiran para el efecto a lo determinado en dicho convenio.

ARTICULO 232. REGIMEN DISCIPLINARIO. Para todos los efectos disciplinarios del presente
reglamento de posgrados se aplica el Régimen Disciplinario establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO X. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 233. GRADUADOS: Son graduados de la FESC, aquellos estudiantes que han obtenido
un titulo en un programa formal de la institucidon. Los graduados conforman uno de los cuatro
estamentos de la institucidn y contaran con el apoyo de la misma para desarrollar entre otras las
siguientes actividades:

a. Organizar su propia asociacion

b. Elegir y ser elegidos como integrantes de los Comités Curriculares, Consejo Superior y Sala General
de acuerdo con la reglamentacién vigente.

c. Ser informado de las actividades académicas que se programen.

d. Obtener un carné que lo acredita como graduado, previo cumplimiento de los requisitos.

e. Asesorar y orientar al graduado para la consecucién de la tarjeta profesional que le aplica segun
la profesidn y el ente competente que lo regula.

PARAGRAFO. Informacién ampliada relacionada con las politicas de egresados de la FESC, se
encuentra en el documento Programa de Egresados.

ARTICULO 234. CANALES DE COMUNICACION: La Institucidn establece dentro de su organizacién,
los espacios y funcionarios que permitan recibir, tramitar y gestionar solicitudes, quejas, inquietudes,
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comunicados y demas informacién que necesite ser articulada y movilizada dentro
de la comunidad académica. Estos organismos son:

a. Consejo Académico

b. Rectoria

c. Vicerrectoria Académica

d. Direccién de Programa

e. Direccion de investigaciones
f. Bienestar Institucional

g. Registro y Control

h. Biblioteca

i. Gestiéon Documental

PARAGRAFO. La Institucidn, contard con una Dependencia encargada de recepcionar todas las
solicitudes elevadasalainstitucidon por parte del estudiante y de remitirlasala unidad correspondiente
para su tramite.

ARTICULO 235. SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente reglamento
seran resueltas por el Consejo Académico, enmarcados en la normatividad vigente.

ARTICULO 236. REGLAMENTO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL: El estudiante puede consultar el
Reglamento Académico y Estudiantil en la pagina web y para su comprension sera analizado
mediante asesoria y orientacion en el mddulo virtual Comunicacion en campus virtual-Catedra FESC
gue se desarrolla durante el primer semestre.

ARTICULO 237. VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién y deja

sin efectos las disposiciones contempladas en la Resolucion 114 del 22 de junio de 2016 y las que le
sean contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los 22 dias del mes de noviembre del afio 2023

Fdo. OSCAR GERARDINO ASTIER
Presidente Consejo Superior

Fdo. LEIDY YULIETH CARRILLO ARANGO
Secretaria General y Juridica

Certifico que este es el documento original, presentado al Consejo Superior y aprobado segun
Resolucién 168 del 22 de noviembre de 2023 y ha sufrido modificaciones consignadas en la Resolucion
018 del 26 de marzo de 2007, Resolucion 031 del 2 de diciembre de 2008, Resolucion 043 del 22 de
diciembre de 2009, Resolucion 070 del 13 de mayo de 2014 y Resolucién 114 de 22 de junio de 2016.

Fdo. LEIDY YULIETH CARRILLO ARANGO
Secretaria General y Juridica
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