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RESUMEN

Problema: El desempleo es uno de los problemas mas importantes por lo que atraviesa la sociedad
actual; laspersonas que se encuentran en esta situacion se deben enfrentar a situaciones dificiles
para solventar los gastos que ocasiona mantener la calidad de vida personal y familiar. La falta de
inversion en industrias que generen empleos a la sociedad es uno de los factores principales que
causan este fenomeno debido a que el nimero de personas que requieren trabajo es mayor a las
oportunidades y vacantes que hay disponibles. Objetivo: Analizarel desempleo generado por el atra-
so industrial en la ciudad de Cucuta durante el periodo 2010-2015.Metodologia: Esta investigacion
utiliza una metodologia cuantitativa porque realiza analisis de datos numeéricos,generados a partir de
la implementacion una encuesta que se realiza a personas de la ciudad de Cucuta. Conclusion: se
concluye que el atraso industrial en la ciudad de Cucuta en su mayoria se debe a la falta de interés
de promover politicas de fortalecimiento industrial que faciliten y aporten a la creacion de nuevas
empresas productoras que generen empleo a la poblacion.
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ABSTRACT

Problem: unemployment is one of the most important scourges by flows through today’s society, peo-
ple who find the selves in this situation must confront difficult situations to cover the costs resulting in
maintaining the quality of personal and family life. The lack of investment in industries that generate
jobs in society is one of the main factors of this phenomenon due to causes that the numbers of
people who need work are a lot greater than the opportunities and vacancies that are available. Ob-
jective: to analyses the unemployment generated by the industrial backwardness in the city of Cucuta
from 2010-2015. Methodology: this study uses a quantitative part of the study of the analysis of nu-
merical data, methodology is also implemented a survey that is done to people in the city of Cucuta.
Conclusion: it is concluded that industrial backwardness in the city of Cucuta is mostlydue to the lack
of interest of promoting policies of industrial building to facilitate and contribute to the creation of new
production companies that generate employment for the population.
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EL ATRASO INDUSTRIAL COMO EL FACTOR GENERADOR DEL

DESEMPLEO EN CUCUTA PARA EL ANO 2010-2015

1. INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere al tema del
atraso industrial como el factor generador de des-
empleo en Cucuta para el afio 2010-2015, que se
define como la situacion de un grupo de perso-
nas en edad de trabajar que no tienen empleo aun
cuando se encuentran disponibles y han buscado
trabajo durante un periodo determinado. La caren-
cia de industria como la ceramica y calzado han
sacudido la crisis en la ciudad, evidenciando como
el desempleo no cede generando como principal
consecuencia la inestabilidad politica y
econdmica.

La falta de inversién a la industria ha generado el
cierre de empresas que generaban empleos a la
poblacion. Segun la camara de comercio existen
en Cucuta 39 empresas industriales las cuales no
son suficientes para cubrir el numero de empleos
en la ciudad ya que esta se encuentra en una cifra
de 17,9% para enero de este afio (DANE 2016).

El desempleo se ha convertido en el mayor pro-
blema econdémico y social existente en los ultimos
anos, por consiguiente como objetivo principal
analizamos el desempleo generado por el atraso
industrial en Cucuta desde el afio 2010- 2015, de-
bido a la carencia de industrias en la ciudad deter-
minamos los factores que generan el desempleo
en la ciudad de Cucuta en los afos planteados,
conociendo las causas que impiden la creacion de
industria en la ciudad y recolectando la informa-
cion necesaria para el desarrollo de la investiga-
cion, ya que el DANE hace referencia al aumen-
to de desempleo, tomando como antecedente el
analisis econémico y de industrias Latinoamerica-
na escrito por Martin Apaz, Emilia Alias, Mercedez
Ottaviano, Guillermina Lons y Pablo Zanotti don-
de se da el contexto del efecto de la desacelera-

cion y reduccién de los flujos de capitales hacia
la regidn. (Apaz, Alias, Ottaviano, Lons, & Zanotti,
2015) La variable a través del tiempo que se in-
crementa tomando posicién en primer lugar hace
una analogia de la teoria de Carlos Marx en sus
manuscritos economico-filoséficos de 1844 donde
explicaba las distintas formas de enajenacién en
primer modo producido por el trabajador y sus es-
fuerzos, en segundo modo por la indiferencia y en
tercer modo la falta de pertenencia es decir cuan-
do trabaja no es él mismo y sélo cuando no trabaja
cobra su personalidad.

Por consiguiente la teoria del desarrollo industrial
y la globalizacion reaccionan ampliamente con el
desarrolloregional y la integracion como la esfera
de las transacciones econdémicas donde grandes

empresas estaban condenadas a asumir el rol de
tomadoras de historia, sin embargo los principales
elementos modernos son los vinculos culturales
ademas de los politicos, econdémicos y financie-
ros. (Alvarez & Sandoval, 2006)

La insuficiencia en la civilizacion o en la cultura, no
produce los recursos naturales por causa de como
otros actuan, por tal modo dan lugar a una con-
secuencia en la actualidad, adoptando el Decreto
Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 se logra que por
medio de un cédigo los empleados y trabajadores
regulen como derechoel trabajo.

A través de estadisticas y preguntas de ve-
rificacion se perfeccion6 con un enfoque
cuantitativo las variables para validar la informa-
cion y diferenciarla por medio de graficos, co-
rrelacionando una investigacion por la causa de
industria a una poblaciéon de 36.500 personas y
una muestra de 380 que hace referencia a los des-
ocupados activos en la ciudad de Cucuta ,con una
limitacion de dificultad de informacion a la técnica
realizada como lo fue la encuesta para la identi-
ficacién de los factores asociados al desempleo




como las grandes fatalidades de la economia cu-
cutefia. La poca generacion de ideas de politica
industrial, hace que ocurra la variacion de empleo
en la ciudad, la falta de estimulos reales por parte
del estado no permite que se logren los objetivos
planteados, la escasez de materias primas en el
sector agro industrial amenazan la poca industria
que queda; mientras el sector textil y de confec-
ciones compiten con China e India por cual puede
esperar una demanda masiva nivel internacional.
(Avila, 2013) Las pretensiones de esta busqueda
respecto al desempleo y el atraso industrial, se
logré identificar que en gran medida afecta a los
joévenes de 19 a 35 afos que estan en busqueda
de empleo actualmente en el afio 2016, siendo el
92% de la poblacion que muestra conciencia de la
gravedad que presenta la ciudad de Cucuta por la
falta de industria. (CCC, 2016)

2. METODOLOGIA

Por tratarse de una investigacion de tipo causal y
tener un enfoque cuantitativo es necesario el es-
tablecimiento de bases tedricas y conceptuales a
cerca del desempleo, dando comienzo a los anali-
sis expuestos en anos anteriores por diversos au-
tores. Ademas se hace necesario una revision bi-
bliografica dando uso a las bases de datos, como
fuente secundaria de informacion.

Esta investigacion concuerda con Eduardo Lora,
cuando afirma que el desempleo en Colombia
afecta de forma desproporcionada a los jovenes y
a las mujeres. De acuerdo con estudios del BID1

, la tasa de desocupacion de estos dos grupos,
son casi el doble de la tasa de desempleo en hom-
bres mayores de 25 afios.

Ademas, diversas variables macroeconémicas
fueron descritas por los empresarios como la cau-
sa que obstaculiza la expansion de sus empresas,
tales como la inflacién, la tasa de cambio, la dificil
financiacién y la inestabilidad macroecondémica.
(Lora, 2005) Asi mismo, para desarrollar los datos
estadisticos, Se efectua una encuesta a habitan-
tes de la ciudad de Cucuta, los cuales hacen refe-
rencia a personas empleados y desempleados. La

muestra se establece aleatoriamente buscando la
saciedad de informacion en cuanto a este analisis
cuantitativo.
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Fuente: elaboracion propia.

Los elevados niveles de desocupacion son los
principales responsables de los altos indices de
pobrezay la pésima distribucién del ingreso, a me-
dida que ha pasado los afios han aumentado, no
solo afectando la situacion econdmica de las per-
sonas, ademas evidencia un deterioro psicologico
en la poblacion

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Dentro de la descripcién y analisis de la crisis ac-
tual se toma en cuenta las consecuencias eco-
nomicas, sociales, laborales a las que se somete
Cucuta y asi realizar el correcto analisis de la pro-
blematica.

Las causas del desempleo son principalmente, la
inestabilidad politica y econdémica del pais, lo cual
genera grandes problematicas en la poblacion,
la falta de inversiones en industrias que generen
empleos a la sociedad, la crisis por la que atravie-
sa es uno de los factores principales que generan
despidos masivos del personal, debido a la falta
de recursos para laborar 'y continuar pagando los
salarios a los empleados; asi como la mala pla-



Segun las personas encuestadas el 45% de ellas
han trabajado anteriormente en empresas comer-
ciales, el 31% en empresas de servicios, el 19%
en empresas industriales y el 5% en otro tipo de
empresas. Segun lo anterior solo el 19% han tra-
bajado en empresas industriales lo que quiere de-
cir que hay poco empleo por parte de las empre-
sas industriales.
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De acuerdo a las personas encuestas la principal
causa de desempleo es la falta de industria con
un 48% siguiéndole la falta de experiencia con un
25%, la pereza con 16% y la edad con un 11%.

Grafico 6 industrias como factor generador
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Segun las personas encuestadas el 92% creen
gue las empresas industriales son un factor genra-
dor de empleo y solo el 8% no creen.

Grafico 7 Necesidad de nuevas industrias
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Fuente: elaboracién propia
El 93% de la poblacion encuestada piensa que es
necesaria la creacion de nuevas industrias en la
ciudad y el 7 % no lo consideran necesario.

Grafico 8 empleo diferente a la experiencia
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De la poblacién encuestada el 85% consternaron
que si y el 15% no. Esto quiere decir que en su
mayoria esta de acuerdo con trabajar en activida-

Fuente: elaboracion propia des diferentes a su experiencia laboral.




neacion financiera y estratégica, fuga de capitales
hacia otros paises, y cierre de empresas genera-
doras de empleos. la carencia de industrias en la
ciudad de Cucuta es notoria pues el desempleo
sigue en aumento, ya que con las comercializa-
doras y distribuidoras no es suficiente, se necesi-
ta aumentar el numero de empresas industriales
y manufacturas para que contribuyan al desarro-
llo de la ciudad Se debe tener en cuenta también
que cerca de la mitad de quienes estan ocupados,
trabajan en actividades informales o en empresas
pequenas, donde la productividad suele verse li-
mitada por la reducida escala de los negocios y
el acceso limitado a los recursos productivos y a
las oportunidades de mercado, desde 1999, 1 de
cada 5 personas dispuestas a trabajar no encuen-
tra donde emplearse.

Grafico 1: Rango de edad.
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De la poblacion encuestada el 32% de la pobla-
cion se encuentra entre 19 a 35 afios, el 30% de
36 a 50, un 26% esta entre los 12 a 18 y el 12%
con personas mayores de 50 afios, lo cual quiere
decir que las poblacion estan entre 19 a 35 afos
promedio.

Grafica 2 niveles de estudios
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Segun la poblacién encuestada el 32% cuenta con
estudios secundarios, el 27% con estudios técni-
cos, el 25% con estudios superiores y el 16% con
estudios primarios. Esto quiere decir que la pobla-
cion en su mayoria ha cursado estudios secunda-
rios para la busqueda de empleo.
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tSegun la poblacién encuestada el 23 % esta em-
pleado hace mas de 5 anos, el 20% esta emplea-
do de 1 a 5 afios, el 18% tiene menos de 6 meses
empleado, el 13% tiene 1 afo empleado, el 11%
tiene menos de 6 meses desempleado, 6 % mas
de 5 afos desempleado, el 5%tiene 1 afio desem-
pleado y el 4% tiene de 1 afio a 5 desempleado.
Esto quiere decir que la mayoria de la poblacién
esta empleada en un tiempo mayor a cinco anos
y que tan solo un 11% estad desempleada en los
ultimos 6 meses.

Grafico 4 empleos anteriormente
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Grafico 9 esfuerzo por conseguir empleo
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Segun el 84% de la poblacion ha hecho lo posible
por conseguir empleo y solo el 16% no lo cree ha-
ber hecho lo suficiente. Esto quiere decir que las
personas si estan buscando empleo en la ciudad.

Grafico 10 alarmante aumento de desempleo
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Segun la poblaciéon encuestada el 98% respondio
que si y el 2% contesto que no, esto quiere decir
que la mayoria de la poblacion piensa que el au-
mento de desempleo en la ciudad es alarmante.

Imagen 2 trabajo de campo

Fotografia tomada por las autoras.

4. CONCLUSIONES:

Los grandes cambios econémicos hacen que se
ocasione desempleo, ya que algunos trabajado-
res sélo estan capacitados profesionalmente para
desempenarse en cierto tipo de empresas o indus-
trias, y cuando éstas desaparecen por ser reem-
plazadas por industrias mas modernas, los traba-
jadores no calificados para afrontar estos cambios
pueden permanecer largos periodos de tiempo sin
encontrar un nuevo trabajo para el cual sean ap-
tos.




La falta de estimulos reales por parte del Estado,
hace que no se lograre los objetivos de agilizar la
industria Ademas, el sector mas promisorio de la
industria es el de los alimentos y la agroindustria,
pero esta amenazado por la escasez de materias
primas; mientras que el sector textil y de confec-
ciones, en medio de los tratados de libre comercio
(TLC), que compite con China e India, por lo cual
no se puede esperar una demanda masiva a nivel
internacional.

La encuesta realizada arroja resultados que co-
rroboran las pretensiones de esta investigacion
donde se evidencia el dictamen de la poblacion
cucutena respecto al desempleo y el atraso in-
dustrial, se logré identificar que el desempleo en
gran medida afecta a los jévenes entre 19 a 35
afios promedio que estan en busqueda de empleo
actualmente contando solo con estudios secunda-
rios dispuestos a desempenar trabajos ajenos a su
experiencia o grado profesional.

Para finalizar el atraso industrial en la ciudad de
Cucuta en su mayoria se debe a la falta de interés
por promover politicas de fortalecimiento industrial
que faciliten y aporten a la creacién de nuevas
empresas productoras que por consiguiente ge-
neren empleo estable para la poblacién, teniendo
encuentra estudios propias solo el 19% de ella ha
trabajado anteriormente en una empresa industrial
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