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Resumen

El alcance de este articulo es analizar el indicador de estrés docente universitario durante los periodos
de confinamiento por pandemia, de flexibilizacién del confinamiento y el regreso a la presencialidad.
En lo referente al analisis del indicador de estrés docente en los tres periodos de tiempo se soportd
en el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion en los modelos educativos remotos,
blended learning y presencial. Particularmente, el analisis se focalizé en las variables tiempo de
dedicacién a la planeacién y desarrollo de las actividades de docencia e investigacidon, frecuencia
cardiaca del docente y estrés. El disefio metodoldgico se soport6 en el enfoque multimétodo, el cual
integra métodos del orden cuantitativo y cualitativo; particularmente, se integraron tres estudios
en los cuales se analiz6 el indicador de estrés docente durante una semana en semestres académicos
que corresponden al periodo de confinamiento por pandemia, al semestre de flexibilizacién del
confinamiento y al periodo de regreso a la presencialidad. Los datos de estrés docente se registraron
a través de un método no invasivo por medio de un dispositivo electrénico de tipo Smartphone y una
aplicacion moévil. El resultado principal de esta investigacion es consolidar un constructo que permita
identificar los escenarios en los cuales se generan mayores indicadores de estrés docente basado en
diferentes modelos educativos con el fin de disenar estrategias que mejoren la salud mental, fisica y
comportamental de los docentes universitarios. Tomando como referencia el andlisis del indicador de
estrés docente universitario de acuerdo a los modelos educativos en pandemia y en el transito hacia
el regreso a la presencialidad, se concluye que se deben disefiar estrategias de desarrollo profesoral
que focalicen el alcance en la didactica de la tecnologia para el desarrollo disciplinar, en la gestién
académica y en la integracion de las actividades de docencia e investigacion.
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Abstract

The scope of this article is to analyze the indicator of university teaching stress during the
periods of confinement due to the pandemic, the easing of confinement and the return to
face-to-face. Regarding the analysis of the teacher stress indicator in the three periods of
time, it was supported in the development of academic and research activities in the remote,
blended learning and face-to-face educational models. In particular, the analysis focused on
the variables time dedicated to planning and developing teaching and research activities,
the teacher’s heart rate, and stress. The methodological design was supported by the multi-
method approach, which integrates quantitative and qualitative methods; In particular,
three studies were integrated in which the teacher stress indicator was analyzed for a week
in academic semesters that correspond to the period of confinement due to the pandemic,
the semester of easing of confinement and the period of return to face-to-face attendance.
Teacher stress data was recorded through a non-invasive method using a Smartphone-type
electronic device and a mobile application. The main result of this research is to consolidate
a construct that allows identifying the scenarios in which higher indicators of teacher
stress are generated based on different educational models in order to design strategies
that improve the mental, physical and behavioral health of university teachers. Taking as a
reference the analysis of the university teacher stress indicator according to the educational
models in the pandemic and in the transition towards the return to face-to-face attendance,
it is concluded that teacher development strategies should be designed that focus the scope
on the didactics of technology. for disciplinary development, in academic management and in the integration of
teaching and research activities.

Keywords: Organizational learning, administrative sciences, successful educational experience,
innovation.

Introduccion del COVID-19(6][7][8][9]. Posteriormente,
los modelos de ensefianza mediados por

Desde inicios del afio 2020 el mundo se vio
enfrentado a la adaptacién de procesos en
diferentes sectores debido a la pandemia
generada por el COVID-19[1][2]. Uno de
los sectores de mayor impacto fue el de
la educacién, debido a las modificaciones
llevadas a cabo en los procesos de ensenanza
y aprendizaje, teniendo que adoptar modelos
mediados por tecnologias de la informacién y
la comunicacién como producto del aislamiento
generado por la pandemia[3][4][5]. En el
contexto particular de la educacién superior,
los docentes debieron adoptar modelos de
ensefianza y aprendizaje mediados por
tecnologias de informacién y comunicacion,
lo cual implica asumir roles de disenadores
de materiales educativos digitales,
desarrolladores de procesos pedagdgicos
mediados por tecnologias de la informacién
y la comunicaciéon y tutores, lo cual generd
indicadores de estrés adicionales por causa de
las nuevas responsabilidades asumidas por los
docentes a causa de la situacion de emergencia

tecnologias se adaptaron de acuerdo a las
regulaciones gubernamentales, las cuales
suavizaron los niveles de confinamiento y
permitieron paulatinamente utilizar modelos
Blended learning hasta regresar en el afo
2022 a modelos de ensefianza presenciales con
altainfluencia de mediaciones tecnoldgicas[10]
[11], [12].

La experiencia adquirida durante el periodo
de pandemia por COVID-19 en lo referente a
modelos de ensenanza y aprendizaje mediados
por tecnologias ha permitido redisenar
los procesos educativos maximizando las
potencialidades de los modelos presenciales
y los modelos con una alta mediacion
tecnoldgica, lo cual ha permitido el disefo de
modelos de ensefianza mixtos y modelos de
ensenianza presenciales tecno pedagégicos[13]
[14]. El redisefio de los modelos de ensefianza
en el periodo de postpandemia ha generado
cambios en los indicadores de estrés de los
docentes a causa del nuevo diseno de los
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procesos, las metodologias de ensenanza y
los materiales utilizados en la ensenanza y
aprendizaje en la actualidad. Los modelos de
ensenanza modernos focalizan su alcance en
la integracién de tres tipos de conocimiento
que corresponden al conocimiento tecnolégico,
al conocimiento pedagdgico y al contenido
disciplinar.

Por otro lado, los docentes universitarios se ven
enfrentados a diario a situaciones estresantes
y que afectan su salud mental derivadas
de la practica docente[15]. El desarrollo de
diferentes actividades académicas despliega
cierto grado de estrés, el cual es concebido
como una respuesta no especifica del cuerpo
a cualquier demanda realizada sobre este,
la cual desencadena sintomas tales como:
aumento de la presién arterial, liberacién de
hormonas, rapidez de la respiracion, tensién
de los musculos, transpiracién, aumento de la
frecuencia cardiaca[16][17].

Los docentes universitarios pueden verse
afectados por diferentes tipos de estrés,
atendiendo a la variedad de actividades
académicas e investigativas desarrolladas las
cuales se constituyen en una fuente relevante
de estrés; el estrés psicologico, el cual se da
cuando el docente percibe que las instancias
del medio ambiente exceden la capacidad
adaptativa, por su lado, el estrés psicologico
percibido (EPP), se define como el grado en que
las situaciones de la vida se valoran por el ser
humano como impredecibles, incontrolables o
abrumadoras[18]. El estrés psicolégico crénico
se asocia con un mayor riesgo de enfermedad
cardiovascular (ECV), durante episodios de
estrés, el sistema nervioso simpatico (SNS)
interviene en los cambios neuroendocrinos a
través del eje hipotalamico- pituitario-adrenal
(HPA)[19].

Particularmente, en los ultimos anos los
docentes se han enfrentado a escenarios
en los cuales los modelos de ensefianza han
tenido que adaptarse debido a la situacién de

emergencia generada por el COVID-19, luego
debido a la flexibilizacién de los niveles de
confinamiento se adaptaron modelos Blended
learning para atender escenarios hibridos
que integraran segmentos presenciales y
segmentos mediados por tecnologial20].
Posteriormente, como respuesta al regreso
a la presencialidad en la educacién superior,
algunas universidades adoptaron modelos
tecnopedagoégicos[4], los cuales integran el
conocimiento tecnolégico, el conocimiento
pedagdgico y el conocimiento disciplinar en la
practica docente. La evolucion descrita en los
modelos de ensenanza se ha convertido en un
escenario que ha impactado la salud mental
de los docentes universitarios[21].

Una de las variables que afecta la salud
mental de los docentes universitarios es
el estrés generado por la practica docente
desarrollada a través de diferentes modelos
de ensefianza. En forma especifica, para la
medicién del estrés ante un estimulo se han
utilizado diferentes métodos no invasivos,
los cuales calculan el nivel de estrés a partir
de la frecuencia cardiaca y otros realizan la
medicion por medio de los impulsos eléctricos
generados por las neuronas, los cuales son
registrados a través de sensores ubicados en
dispositivos electronicos de tipo diademal[22]
[23].

La medicién del estrés docente universitario a
través de dispositivos electrénicos de acuerdo a
modelos formativos utilizados en el periodo de
pandemia y postpandemia permite identificar
elementos que estructuren estrategias para
mejorar la calidad de vida de los docentes y la
calidad de la docencia universitaria[24][25].

El alcance de este estudio es evaluar el
nivel de estrés de docentes universitarios de
acuerdo a modelos de enseflanza en el periodo
de pandemia, en el periodo de flexibilizacién
postpandemia y en el periodo de regreso a la
modalidad presencial.
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Materiales y métodos

Para el marco metodolégico de la investigacién se utilizé un enfoque multimétodo
que integra aproximaciones cualitativas y cuantitativas con el fin de tener una mejor
fundamentacién y comprension del problema[26][27]. En cuanto al disefio, se utilizé
el disefio exploratorio secuencial en la modalidad comparativa[28][29][30]. En forma
particular, se integraron tres estudios, en los cuales se analizé el nivel de estrés docente
en correlacion con la modalidad de trabajo en tres semestres académicos, el primero
se caracterizé por el desarrollo de las actividades docentes soportado en un modelo
educativo remoto a través de herramientas tecnolégicas en el periodo de confinamiento
por la pandemia del COVID-19, el segundo se caracterizé por el desarrollo de las
actividades docentes bajo un modelo Blended learning[31] en el periodo de flexibilizacién
y el tercer estudio se caracterizd por el andlisis del estrés en el desarrollo
de las actividades docentes en un modelo presencial con la incorporacion de las buenas
practicas dejadas por la utilizacion de las mediaciones tecnoldgicas en el periodo de pandemia.

del confinamiento

En la figura 1 se visualizan las actividades ejecutadas en el proyecto desde el contexto
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Figura.1 Disefio metodolégico

Fundamentaciéon y contextualizacién del
problema. El alcance de esta actividad es
identificar y describir el impacto de la salud
mental de los docentes universitarios en
los periodos de pandemia por COVIDI19,
en el periodo de flexibilizacion y transicién
hacia el regreso a la presencialidad y en el
periodo de regreso a la presencialidad. En
forma complementaria, se fundament6 en
los procedimientos utilizados para medir
el estrés y particularmente se hizo énfasis
en los métodos no invasivos de mediciéon de
estrés por las caracteristicas de los docentes
universitarios y el contexto de la investigacién
en el cual los sujetos de la investigacién se
localizan en sitios geograficos diferentes.

Primer estudio. El alcance de este
estudio es exploratorio-descriptivo, en forma
especifica tuvo por alcance describir cémo
son los indicadores de stress de una muestra
intencional de docentes de educacién superior
en un periodo de una semana durante el

aislamiento por la pandemia del COVID-19.
El indicador de estrés se midi6 a través de un
método no invasivo por medio de la cAmara de
un dispositivo Smartphone, la cual registra
las fluctuaciones en la frecuencia cardiaca al
colocar el dedo indice sobre la cAmara durante
90 segundos, percibiendo fluctuaciones en la
coloracién de la yema del dedo al interactuar
con la camara y calcula el nivel de estrés por
medio de algoritmo que toma como fuente de
datos las ondas generadas por la frecuencia
cardiaca registradas por la camara del
dispositivo.

Segundo estudio. El alcance de este estudio
es exploratorio-descriptivo-comparativo, en
forma especifica tuvo por alcance describir en
primera instancia como son los indicadores de
estrés de la muestra intencional de docentes
de educacién superior en un tiempo de una
semana durante el periodo de flexibilizacion
escolar en el transito haciala presencialidad en
el periodo de postpandemia. Particularmente,
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este periodo se caracterizé porque se utilizo
un modelo Blended learning para el desarrollo
de las actividades académicas, con diferentes
porcentajes de ejecucion en modalidad
presencial y en modalidad mediada por
tecnologia. En forma complementaria, se
realiz6 un analisis comparativo preliminar
con los datos de estrés registrados en el primer
estudio.

Tercer estudio. El alcance de este estudio
es exploratorio-descriptivo-comparativo, en
forma especifica tuvo por alcance describir
cémo son los indicadores de estrés de una
muestra intencional de docentes de educacion
superior en un tiempo de una semana durante
el periodo de regreso a la presencialidad
después de la pandemia, el cual se caracteriza
por utilizar un modelo educativo presencial con
alta utilizaciéon de mediaciones tecnoldgicas y
de las mejores practicas utilizadas en los dos
estudios previos.

En cuanto a los materiales utilizados para
la medicién del estrés a través de un método
no invasivo; particularmente, se utilizé un
dispositivo electrénico de tipo Smartphone
y la aplicacion moévil Stresscan, la cual
registra el nivel de estrés de una persona
en un periodo de tiempo de 90 segundos
realizando una actividad especifica, a partir
de la frecuencia cardiaca registrada por
medio de los cambios de coloracién de la yema
del dedo indice captada por la camara del
dispositivo Smartphone. En forma especifica,
se tomaron varias mediciones en dias en los
cuales el docente universitario desarrollaba
diferentes porcentajes de actividad docente y
posteriormente se tomaba la media aritmética
de las mediciones del dia para calcular el
nivel de estrés del docente en un dia en el cual
desarrolla sus actividades de docencia.

Construccion teorica. Esta actividad tiene
por alcance, el analisis de los resultados de
los tres estudios, con el fin de generar un
constructo tedrico acerca del estrés docente

universitario en los periodos de pandemia
por COVID-19 y postpandemia. En forma
especifica, se especific6 un constructo
tedrico cuyo énfasis estuvo en los hallazgos
1dentificados en la medicién del nivel de estrés
de una muestra de docentes universitarios
durante tres semestres, en los cuales se
desarrollaron tres modalidades diferentes
para la ejecucién del proceso ensefianza-
aprendizaje.

La primer modalidad se caracterizo por un
escenario de emergencia por el confinamiento,
en el cual no hubo interaccién fisica directa
entre el docente y el estudiante, la interacciéon
entre el docente, los contenidos educativos y
los estudiantes se llev6 a cabo a través de las
mediaciones tecnolégicas que para la época
disponia cada una de las instituciones de
educacién superior. La segunda modalidad
(segundo periodo) se caracterizé por la
flexibilidad en el desarrollo de las actividades
académicas con diferentes porcentajes de
modalidad presencial y modalidad mediada
por tecnologia (Blended Learning) en la
interaccién de los docentes con los estudiantes
de acuerdo al nivel de riesgo del contexto
en el cual se desarrollaban los procesos de
ensenanzay aprendizaje. La tercera modalidad
(tercer periodo) se caracterizo por el regreso a
la presencialidad con una alta integracién de
actividades académicas desarrolladas a través
de mediaciones tecnolégicas como resultado
de buenas practicas identificas en los dos
periodos analizados previamente.

Resultados y discusion

Los resultados de la investigacion se
especifican de acuerdo a tres estudios,
en los cuales se analiza el nivel de estrés
docente universitario en un periodo de una
semana durante tres semestres académicos
caracterizados por el desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje a través de diferentes
modelos educativos.
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En el primer estudio, se analizé el indicador
de estrés docente universitario durante el
periodo de confinamiento y aislamiento por
la pandemia del COVID-19, en el cual el
proceso ensenanza-aprendizaje se desarroll6 a
través de un modelo educativo soportado con
herramientas tecnologicas de forma remota de
acuerdo a la disponibilidad de infraestructura
tecnologica de cada una de las instituciones de
educacién superior y al nivel de competencia

académico comprendida entre el 6 de
septiembre del 2021 y el 12 de septiembre del
2021, en la cual las actividades académicas
se desarrollaron bajo un modelo remoto
soportados con mediaciones tecnoldgicas
durante el periodo de aislamiento por la
pandemia del COVID-19. En forma especifica,
se visualiza que 4 dias de la semana (53%
los dias 1,2,5,7) los indicadores de estrés
estan por debajo del promedio de la semana.

Adicionalmente, se muestran los indicadores
de la frecuencia cardiaca en los cuales se basa
el algoritmo para calcular el estrés durante
la misma semana. En forma especifica, se
identifica una correlacion directa en los dias
en que hay mayor responsabilidad docente en
el desarrollo de los cursos asignados con el
nivel de estrés medido en los dias.

digital docente del momento.

En la figura 2 se visualizan los indicadores
de estrés docente universitario, el promedio de
estrés y la frecuencia cardiaca registrados por
medio de un método no invasivo a través de
un dispositivo electrénico de tipo Smartphone
durante una semana de clase de un semestre

o
o
]

o
o
"

f \ Estrés en modelo remoto COVID-19
\

\

= Estrés docente

= Frecuencia cardiaca

=  promedio de esirés

Estrés y frecuencia en modelo remoto

2 4 6
Dias modelo remoto aislamiento COVID-19

Figura 2 Estrés docente Universitario modelo remoto COVID-19

En la figura 3 se visualizan los indicadores de estrés docente universitario, el promedio de
estrés y la frecuencia cardiaca registrados durante una semana de clase de un semestre
académico comprendida entre el 7 de marzo del 2022 y el 12 de marzo del 2022, en la cual las
actividades académicas se desarrollaron bajo un modelo Blended Learning durante el periodo
de flexibilizacién del aislamiento en el cual se integraron algunas actividades educativas de
forma presencial y se mantuvo el desarrollo remoto de algunas actividades educativas a través
de las mediaciones tecnoldgicas. En forma especifica, se visualiza que 4 dias de la semana
(53% los dias 1,2,3,4) los indicadores de estrés estan por debajo del promedio de estrés de la
semana. En forma especifica, se identifica que en este periodo los indicadores con mas alto nivel
de estrés docente se registran en los dias en que hay menor porcentaje de interaccién con los
estudiantes, lo cual indica que hay una correlacion inversa en estas dos variables en el periodo
caracterizado por el desarrollo de actividades de ensenanza y aprendizaje bajo la modalidad
Blended Learning.

Mundo Fesc 12 (s1) 2022, pp. 79-91, ISSN 2216-0353, 2216-0388 84



Mauricio Rojas-Contreras, Liliana Rojas-Contreras, Rossy Reyes-Pinilla

100
o
£
E
§ 75
g Estrés en modelo Blended leamin
H == Esirés docente
m 50 . :
o - [Frecuencia cardiaca
g = promedio de estrés
25
-
@
w

]
2 4 6
Dias modelo Blended Learning

Figura 3. Estrés docente universitario modelo Blending Learning

Enla figura 4 se visualizan los indicadores de estrés docente universitario, el promedio de estrés
y la frecuencia cardiaca durante una semana de clase de un semestre académico comprendida
entre el 5 de septiembre del 2022 y el 11 de septiembre del 2022, en la cual las actividades
académicas se desarrollaron bajo un modelo TPACK][32], [33], el cual se desarrolla de forma
presencial con una alta integracién del conocimiento tecnolégico, con el conocimiento pedagdgico
y el conocimiento disciplinar durante el periodo de regreso a la presencialidad [34], [35]. En
forma especifica, se visualiza que 4 dias de la semana (563% los dias 1,2,3,7) los indicadores
de estrés estan por debajo del promedio de estrés de la semana. Particularmente, se identifica
que el nivel de estrés docente se eleva en el dia que hay mayor porcentaje de responsabilidad
docente de la semana en la modalidad presencial con alta mediacién tecnolégica, pedagogica y
disciplinar a través de la utilizaciéon del modelo TPACK en el desarrollo del proceso ensefianza
y aprendizaje.
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2 / \
@ 71' X
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® / .
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Dias de la semana medicion modelo TPACK

Figura 4. Estrés docente universitario modelo TPACK

En cuanto a la comparacién del indicador de estrés docente en los modelos educativos, en la
figura 5 se visualiza los indicadores de estrés de la muestra en tres semestres académicos
con igual responsabilidad docente en cuanto a horas de docencia [36] y desarrollados bajo tres
modelos educativos diferentes. En forma especifica, el dia lunes que corresponde al dia 1 con
el 30% de las horas de docencia semanal se visualiza que los tres indicadores de estrés en
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cada estudio estan por debajo del promedio de estrés del total de mediciones. En cuanto al dia
martes, que corresponde al dia 2 con el 20% de las horas de docencia semanal estan por debajo
del total del promedio de mediciones. El dia miércoles, corresponde al dia 3 con el 30% de las
horas de docencia semanal el indicador de estrés docente en el modelo remoto esta por encima

del promedio total de mediciones.

El dia jueves, corresponde al dia 4 con el 20% de las horas de docencia semanal, los indicadores
de estrés docente en el modelo remoto y en el modelo Blended learning estan por arriba del
promedio total de mediciones. El dia viernes, corresponde al dia 5, no hay actividad docente
y las actividades se focalizan en funciones de investigacion, los indicadores de estrés docente
en el modelo blending estan por arriba del promedio del total de mediciones. El dia sabado,
correspondiente al dia 6, las actividades se focalizan en la familia, recreacion, ejercicio, descanso,
en este dia los indicadores de estrés estan por arriba del total de mediciones. El dia domingo,
las actividades se focalizan en el descanso, la recreaciéon y el gjercicio, en este dia el indicador de
estrés del modelo Blended learning esta por arriba del total de mediciones.
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Figura 5. Estrés docente universitario entre modelos educativos

En cuanto a la correlacion de la responsabilidad docente cuantificada en horas de docencia con
el nivel de estrés docente, se utilizo el indice de correlacion de Pearson[37]. Particularmente,
entre las horas de docencia y el indicador de estrés docente en el modelo remoto se obtuvo un
indice de correlaciéon de -0,2146, lo cual indica que es una correlacién inversa con determinaciéon
débil. Entre las horas de docencia y el indicador de estrés docente en el modelo Blended learning
se obtuvo un indice de correlacién de -0,8231, lo cual indica que es una correlacién inversa
fuerte. Entre las horas de docencia y el indicador de estrés en el modelo TPACK se obtuvo un
indice de correlacién de -0,577, lo cual indica que es una correlaciéon inversa débil.

Del anterior analisis, se puede inferir que el nivel de estrés docente en los periodos de
confinamiento, de flexibilizacién y de regreso a la presencialidad no esta correlacionado
Unicamente por el porcentaje de responsabilidad docente, sino que también influyen variables
como el nivel de riesgo al contagio por COVID-19 en el ejercicio de las actividades de ensenanza
y aprendizaje, el desarrollo de actividades familiares, el desarrollo de actividades relacionadas
con el hogar, con el estudio de los familiares que conviven en el mismo sitio de habitacion.
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Conclusiones

En el contexto educativo, la situacién de
aislamiento y confinamiento generado por el
COVID 19 ha generado la adaptacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje a modelos
educativos remotos soportados en ecosistemas
de tecnologias. Posteriormente, en el periodo
de flexibilizacion del confinamiento las
instituciones de educacién superior han
adoptado alternativas de modelos educativos
de tipo Blended learning y en el regreso a
la presencialidad se han utilizado modelos
educativos presenciales con alta integracién
de Tecnologia derivada de las buenas
practicas identificadas en los modelos
enunciados anteriormente. Sin embargo,
la velocidad con la que se debi6 adaptar
el modelo educativo presencial hacia un
modelo de emergencia remoto mediado por
tecnologias, posteriormente hacia un modelo
Blended Learning y regresar hacia un
modelo presencial con nuevas caracteristicas
tecnologicas, pedagodgicas y disciplinares
ha generado en los docentes universitarios
niveles de estrés que impactan la salud
fisica, mental y comportamental. En forma
complementaria, se han identificado otras
causas que generan indicadores de estrés en
los docentes universitarios como son la alta
carga laboral, la extensiéon de los horarios
de trabajo, los procesos de interaccién con
padres, alumnos, docentes, administrativos,
la conectividad, la competencia digital
docente, la didactica disciplinar basada en la
tecnologia.

En cuanto a los niveles de estrés, es frecuente
1dentificar métodos de medicién basados en la
percepcién y en diferentes tipos de test, sin
embargo, actualmente se usan con frecuencia
los métodos de medicibn no invasivos, a
través de dispositivos electrénicos, los cuales
miden este indicador a través de las ondas
ElectroCardioGraficas (ECG) y las ondas
ElectroEncefaloGraficas (EEG). Este tipo de
medicién del estrés es de mayor objetividad
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debido a que esta basado en el registro de las
condiciones fisicas del actor que en este caso
es el docente universitario. Adicionalmente,
los métodos de medicion de estrés no
invasivos, basados en sistemas que incluyen
Smartphones y aplicaciones moéviles del tipo
Stresscan son apropiados para contextos
en los cuales los sujetos de medicién estan
aislados y ellos deben realizar el registro de
la medicién para luego realizar el proceso de
consolidacion y andlisis de los datos de forma
centralizada por parte de los investigadores
que se interesan por el tema del estrés docente
universitario.

En lo referente al indicador de estrés docente
universitario, focalizado en el analisis de los
tiempos dedicados a la planeacién y desarrollo
de las actividades de docencia e investigacion
en un modelo remoto se puede sostener que
los indicadores de estrés docente se elevan en
los dias en que hay mayor destinacién horaria
para el desarrollo de los cursos y para la
preparacion de las actividades académicas del
proximo dia. En forma especifica, el analisis
del indicador de estrés docente universitario,
se llevo a cabo integrando el tiempo dedicado
a la planeacion de las clases del dia siguiente
y al desarrollo de las clases en el mismo dia.
En cuanto a los niveles de estrés docente
universitario en un modelo Blended learning,
se puede sostener de acuerdo a los registros que
el indicador de estrés docente se incrementa
en los dias en los cuales se integran las
actividades de docencia (planeacion y
desarrollo) e investigacion.

En lo referente al nivel de estrés docente
universitario registrado en un modelo
presencial con alta integracién del componente
tecnologico, pedagégico y disciplinar se
puede decir que de acuerdo a los registros
el indicador de estrés docente se eleva en los
dias en los cuales hay mayor tiempo para la
preparacion y desarrollo de las actividades de
investigacion.
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En la consolidacién de los indicadores de
estrés docente universitario de los tres
modelos educativos analizados, se puede decir
que de acuerdo a los registros en los dias en
que se destina mas tiempo para la planeacion
y desarrollo de las actividades de docencia
integradas con el desarrollo de las actividades
de investigacion se incrementa el indicador de
estrés.

En el proceso de medicion y andlisis
de los indicadores de estrés docente
universitario durante los periodos de
aislamiento y confinamiento por COVID-19,
de flexibilizacion de las medidas de
confinamiento y regreso a la presencialidad
después del periodo de pandemia, es
recomendable no aislar las variables tiempo
dedicado a la planeacion de los cursos por los
docentes, tiempo dedicado al desarrollo de
los cursos por los docentes y tiempo dedicado
a las actividades de investigacién, sino que
se deben analizar de forma integrada con
otras variables que impactan los indicadores
de estrés docente universitario como son
el nivel de competencia digital docente,
la implementacion de contenido digital
educativo, el conocimiento de los modelos
didAacticos para el proceso de ensefanza y
aprendizaje en cada periodo analizado, la
brecha en infraestructura tecnolégica para la
conexién y uso de las plataformas tecnologicas
de apoyo a los procesos de ensenanza y
aprendizaje, el tiempo dedicado a las labores
del hogar, el tiempo dedicado al desarrollo de
las actividades educativas del ntcleo familiar,
el estado de salud del nicleo familiar durante
cada uno de los periodos en el que se realizo el
estudio, el acceso a infraestructura de salud
para atender cada una de las enfermedades
presentadas durante cada uno de los periodos
en los cuales se desarroll6 la investigacion.

En lo referente a los indicadores de
confiabilidad de los métodos de medicién no
Invasivos, seria recomendable realizar este
tipo de experimentos con métodos no invasivos

basados en senales electroencefalograficas
(EEG) con el fin de valorar los niveles de
confiabilidad de los algoritmos que soportan
las mediciones en cada uno de los métodos
y también para corroborar o desvirtuar
los resultados obtenidos a través de otros
dispositivos como los sensores de captacion de
senales EEG del tipo diadema.
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