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Riesgos psicosociales en jévenes que ingresan al mercado laboral formal en

mundo
feSC Colombia

Resumen

R- En las empresas hoy en dia se les estd dado importancia
Iesgos a los riesgos psicosociales que afectan a sus trabajadores,
sin embargo se ha dejado de lado la poblacién trabajadora

pSiCOSOCiaIeS joven, quienes por sus caracteristicas propias a su edad

pueden reaccionar de manera distinta a los trabajadores
en jévenes con una mayor ,madur,ez, es por ello que _eI _ijetivo de
esta investigacién estd centrado en descripcion desde la
literatura actual los riesgos psicosociales en los jévenes

que lngresan que ingresan al mercado laboral formal en Colombia.

Metodologia: Se disefid una revisién narrativa donde se

al mercado incluyeron articulos de investigaciéon Pubmed, Scielo,
Redalyc, Google Académico, Sciencedirect, Scopus,

legislacion de Ministerio de Trabajo en Colombia, Ministerio

Ia bOI‘al fOI'mal en de Salud en Colombia, Departamento Administrativo
. Nacional de Estadistica de Colombia- DANE, organismos

CO I o m b | a internacionales, entreel20122022,indexadosenlasbasesde
datos y se emplearon descriptores DESC, MESH y lenguaje

libre. Resultados: Los riesgos psicosociales impactan

en la poblacién joven en Colombia con consecuencias

lesivas para la salud mental, estos factores psicosociales

pueden alterar el desarrollo del trabajador y su desempefo.

Conclusioén: Se concluye sobre la importancia de investigar

en un tema poco abordado y de interés nacional, dado que

los jévenes se constituyen en una poblacién vulnerable,

sus demandas ayudan a fortalecer la productividad e

impactan en la construccién de una sociedad en paz.

Palabras clave: jévenes, mercado

laboral, riesgos psicosociales.

El articulo hace parte del proyecto de investigacion sobre riesgos psicosociales en jévenes que ingresan al mercado
laboral formal en Colombia en el periodo 2023-2025. En ese sentido, es un producto del primer objetivo trazado
en la investigacién, el cual busca identificar desde la literatura, los factores de riesgos psicosociales en jévenes
que ingresan al mercado laboral formal en diferentes sectores productivos en Colombia en los dltimos 7 afos
2023 -2025. La institucién de la cual procede la investigacién es la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO (Colombia).

Mundo Fesc E-ISSN 2216-0353 P-ISSN 2216-0388 Vol 13 no. 27 pp. 85-83 de 2023 86



mundo
feSC Deysy Lisette Rodriguez Araujo

Psychosocial risks
in young people
entering the formal
labor market in
colombia

Keywords: labor market. youth,

psychosocial risks.

Abstract

In companies today, importance is given to the
psychosocial risks that affect their workers, however, the
young working population has been left aside, who, due to
their characteristics at their age, may react differently than
workers with disabilities. greater maturity, which is why the
objective of this research is focused on description from
the current literature of the psychosocial risks in young
people who enter the formal labor market in Colombia.
Methodology: a narrative review was designed that included
research articles from Pubmed, Scielo, Redalyc, Google
Scholar, Sciencedirect, Scopus, legislation from the Ministry
of Labor in Colombia, the Ministry of Health in Colombia,
the National Administrative Department of Statistics of
Colombia- DANE, international organizations, between 2012
and 2022, indexed in the databases and DESC, MESH and
free language descriptors were used. Results: psychosocial
factors are predictors of harmful consequences for the
health of workers, these psychosocial factors or conditions
can alter the development of the worker and the work
performed in young people.Conclusion: it is concluded
about the importance of researching a topic that is little
addressed and of interest given that young people constitute
a vulnerable population, their demands help to strengthen
productivity and have an impact on a peaceful society.
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Introduccion

Factores como los riesgos psicosociales estan presentes en cualquier poblacién laboral,
se manifiestan de acuerdo con las especificidades relacionadas con el trabajo que se
desempena, también pueden ser definidos como las condiciones que se encuentran
presente en el ambiente laboral, ya sea en el ambiente fisico, social, contenido de la
labor y organizacional que pueden afectar la salud de los trabajadores [1], ademas tienen
connotaciones de caracter intralaborales y extralaborales, que, si bien estan conectadas,
merecen andlisis especificos. Cuando estos factores psicosociales son negativos,
pueden ser denominados como factores de riesgos psicosociales, que generan en
el trabajador enfermedades como el estrés laboral, agotamiento o depresién, bajo
desempeno, insatisfaccion, ausentismo laboral, entre otros riesgos [2]. En este sentido,
los riesgos psicosociales pueden contener factores generadores de trastornos de
salud silenciosos, los cuales tienen que ser tratados, ya que con el tiempo pueden traer
danos irreparables a la salud no solo fisica, ademas de psicoldgica de los individuos,
ocasionando desequilibrio en cualquier trabajador [3], [4], a diferencias de otros riesgos
laborales, como los bioldgicos y los fisicos, las normas no los contemplaban hasta hace
unas décadas, aproximadamente desde la década de los ‘80 [5]. Es importante entender
gue cualquier poblacion laboral puede ser afectada por este tipo de riesgos.

Este es un fendmeno que también puede afectar a los jévenes, en Colombia en la Ley
Estatutaria 1885, establece que es joven toda persona entre los 14 y 28 afnos cumplidos, lo
cual debe corresponderse con el afianzamiento de la autonomia intelectual, fisica, moral,
econdmica, social y cultural [6]. A su vez, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica de Colombia (DANE), en su informe sobre el Panorama Sociodemografico
de la Juventud en Colombia, estimaba para el 2020 una poblacion de 12.672.168 jovenes,
que representan el 25% de la poblacion total, de los cuales 6.388.498 son hombres
(50,4%) y 6.283.670 son mujeres (49,6%) [7]. Este mismo informe indica que el 57,4% de
los trabajadores jovenes estan distribuidos en las siguientes areas del mercado laboral:
agricultura, ganaderia, caza, salud humana, silvicultura, pesca, industrias manufactureras,
administracion publica , defensa, educacion, comercio y reparacion de vehiculos [7].

Con relacién a lo anterior, se puede observar que el contexto laboral de los jévenes
esta influido por aspectos como la globalizacién y los avances tecnoldgicos, que cada
vez impactan mas en las formas de trabajo y han contribuido a que en los ambientes
laborales se creen estrategias dirigidas a la productividad, mayor eficiencia y satisfaccion
de las necesidades del cliente, lo cual de cierta manera impacta en la persona, en
su comportamiento y su relacion con el medio. Segun Stiglitz [8, p. 188], en su libro
capitalismo progresista, las nuevas tecnologias pueden llegar a exacerbar algunos
problemas relacionados con puestos de trabajo, salarios, la desigualdad y el poder
del mercado. Algunos de los factores mencionados, han sido detonantes para que las
presiones laborales impacten en consecuencias adversas en el estado fisico, mental y
social de la poblacién trabajadora, con algunas particularidades en la poblacién joven,
factores denominados como psicosociales, que consisten en un desequilibrio entre las
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exigencias que el trabajo demanda, las condiciones del trabajo y las capacidades de
cada individuo para realizar dichas actividades[9].

Es asi, que una de las particularidades que caracteriza a la juventud que labora, es
que esta antecedida por la adolescencia, con todos los retos que esta etapa implica, y
esta sucedida por la adultez, justo el momento de la vida donde se empiezan a afianzar
muchos de los proyectos personales, familiares, econémicos y sociales de la vida de
una persona. En ese sentido, la vida adulta origina acontecimientos sociales importantes
cargados de significado, una ordenacion de los roles, obligaciones y responsabilidades,
en el trabajo; estos sucesos estan relacionados con identidad laboral madura, menor
seguridad contractual, posibilidad de un rendimiento laboral en el primer empleo y baja
autonomia laboral [10], [11].

En el caso particular de Colombia, el marco legal de los factores de riesgos psicosociales
esta regulado inicialmente por la Resoluciéon 2646 de 2008, en la cual se indica que se
tienen que identificar y evaluar las condiciones de riesgo psicosociales con el propésito
de intervenir, prevenir y monitorear los efectos negativos de estos factores en la salud
de quienes laboran en las organizaciones [12]. Por otra parte, la evaluacién de riesgos
psicosociales esta regulada por la Resolucién 2764 de 2022, la cual adopta la bateria de
instrumentos [13].

Segun resultados del informe final de la Primera Encuesta Nacional sobre Condiciones
de Salud y Trabajo, se evidencié que, los riesgos psicosociales asociados con el estrés,
al igual que los ergonémico son los mas reportados por los trabajadores colombianos,
incluido los jovenes trabajadores, llegando a sobrepasar a los riesgos fisicos y los
bioldgicos [14]. En la Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos Laborales, se encontré un aumento
significativo (4,2%) en los riesgos psicosociales en las empresas, especialmente las que
se dedican a atender al publico y los trabajos monétonos, visibilizandose que en ellas no
se promueven el cuidado ante este tipo de factores y por ente casi no existe prevencion
para ellos [15].

De igual manera, en el informe de juventud en Colombia, las personas de 14 a 28 afos,
guienes no estudian ni trabajan, registraron mas sentimientos negativos relacionados con
sentido preocupacién o nerviosismo (40,7%), en contraste con sentimientos negativos en
jovenes que estudian o estan ocupados (36,6%) y cansancio (17,1%), en estos casos la
estrategia mas predominante para calmar los sentimientos en el joven ocupado es hablar
con la familia o amigos (36,6%) [7].

Ante tal situacién esta investigacion tiene como propdsito identificar las caracteristicas
especificas de los riesgos psicosociales en los jévenes entre 18 y 28 ainos, diferentes a las
de otra poblacién, cuando estos se incorporan al mercado laboral formal en Colombia.
En ese sentido la pregunta problema inquiere por ¢(Cual es el panorama de riesgos
psicosociales en jovenes que se incorporan al mercado laboral formal en Colombia?
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Materiales y métodos

Se acudio a la revision narrativa de la literatura, la cual se caracteriza por tener una
marguen exhaustico para el dominio de un tema especifico [16]. en este caso, se
consultaron bases de datos y establecieron algoritmos de bisqueda con lenguaje DESC,
MESH y lenguaije libre: jévenes, mercado laboral, riesgos psicosociales.

En los articulos consultados se hace una descripcién del panorama de los jovenes en
Colombia desde una perspectiva integral, estableciendo la importancia que tienen en el
mercado laboral y la urgencia en politicas claras sobre su rol en una sociedad, la busqueda
de garantia de derechos y los indices de desempleo. Pero, es importante resaltar que
lo interesante de la investigacidn suscita en que no es un tema explorado desde los
determinantes sociales ocupacionales, los cuales estan en la linea de la investigacion
trazada.

Estrategia de busqueda y seleccion de los estudios

Los articulos incluidos se recuperaron de las bases de datos: Pubmed, Scielo, Redalyc,
Google Académico, Sciencedirect, Scopus, repositorios de Ministerio de Trabajo en
Colombia, Ministerio de Salud en Colombia, Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica de Colombia- DANE, organismos internacionales como Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. La bisqueda incluyé documentos desde el
2009, en las que aparecen algunos llamados internacionales sobre el tema de los jévenes
en el mundo, hasta articulos y publicaciones procedentes en el ano 2022, encontrados en
las bases de datos mencionadas. La estrategia de busqueda utilizada para la extraccién
de documentos descriptores Desc, Mesh y lenguaje libre.

Los algoritmos utilizados fueron como: (“Riesgos psicosociales en jovenes” OR
“Jovenes en el mercado laboral” OR “Jévenes en mercado laboral”) AND ((“Paises
latinoamericanos” OR “Colombia”) AND (“2012-2022"). En la seleccién de articulos se
tuvo en cuenta los criterios de elegibilidad de documentos técnicos, articulos de revisién,
articulos académicos que hablaran sobre riesgos psicosociales en jévenes, disponibles
en las bases de datos mencionadas y publicados en el periodo del estudio en inglés y
espanol. Se excluyeron resenas de congresos, ensayos, cartas al editor, discursos y otros
articulos no cientificos.

Extraccién y analisis de los datos

Los documentos que llenaron los requisitos de elegibilidad fueron asociados a una
matriz para la extraccién de datos de manera manual, se eliminaron las referencias
cruzadas. La matriz implementada se contemplé en un archivo en Excel que garantiza
la calidad y seguridad de los datos, en el que se registraron y organizaron los elementos
relevantes de los articulos y documentos seleccionados que cumplian con los criterios de
elegibilidad establecidos previamente. En la matriz mencionada, se incluyeron diferentes
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condiciones o variables de analisis, como titulo del articulo, autores, afo de publicacidn,
pais de origen, sintesis del documento, objetivos de estudio, conclusiones principales,
entre otros elementos.

Resultados y discusion

La investigacion, se presenta como una novedad, luego de la busqueda de articulos, toda
vez que no se reportan resultados de investigaciones contundentes en esta materia. Si
bien los riesgos psicosociales en jovenes han sido objeto de estudio en la universidad en
lo referido a la violencia o a su desercidn, o en las implicaciones que tiene el desempleo
en este grupo poblacional, no son mayores los datos que se reportan a propésito de
los riesgos psicosociales cuando se integran por primera vez al mercado laboral. Toda
vez que este tema es considerado de gran importancia, ya que es un asunto de salud
laboral organizacional, el mismo es esquivo no solo en lo que significa sino también en su
manejo, esto debido a que son factores cambiantes y que obedecen a los cambios que
se dan en el mundo, pero de los cuales no pueden escapar las personas [17].

En este sentido, los trabajadores jovenes también se ven afectados por los riesgos
psicosociales, porque estan saliendo de su adolescencia hacia la vida adulta, mas aln
cuando no se tiene claro cuando un individuo es un adulto joven, organismo como la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), considera que se es joven entre los 15 y
los 24 anos, por su parte autores en otros paises manejan un intervalo entre los 15 y los
29 anos [18] lo que no representa mucha diferencia con la legislaciéon colombiana, la
cifra que es de vital importancia para la presente investigacion, para quienes ser joven
esta entre los 14 y los 28 anos de edad, pero, las politicas de empleabilidad para jévenes
estan disenadas para personas entre los 18 y los 28 anos [19]. Lo que muestra que para
el Estado un joven debe comenzar su vida laboral a partir de los 18 afos, aun cuando se
le considere joven desde los 14 anos.

En la actualidad, la economia, en virtud de los constantes y vertiginosos cambios que
ocurren en todos los espectros del aparato productivo, supone nuevos retos para quienes
se incorporan al mercado laboral, que exige de las distintas corporaciones, ademas de la
capacidad técnica para unir a las cadenas de produccion locales, nacionales y globales,
condiciones de bienestar para sus trabajadores que a su vez protejan sus condiciones
de salud fisica y mental. Se espera que las organizaciones desarrollen estrategias con
el propdsito de crear entornos saludables, donde se tomen en cuenta las relaciones
laborales, la naturaleza de las instituciones, asi como su adrea de desempeno, que los
estudios se enfoquen en advertir sobre los riesgos y sus consecuencias [20].

Sin embargo, uno de los enfoques en el que mas falla la evaluacién de estas condiciones
psicosociales, tiene que ver con que en pocas ocasiones tienen en cuenta las necesidades
de los jovenes que recién se incorporan al mercado laboral [11]. En las organizaciones,
particularmente en las del sector publico, son frecuentes los planes de adaptacién
dirigidos a personas que estdn a punto de pensionarse, de perder sus empleos, de
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asumir la maternidad o que han adquirido una discapacidad, por implicaciones que estas
situaciones extremas, en muchos casos, suponen efectos negativos para la salud mental
de los trabajadores [11], [21]. sin embargo, en la actualidad los mercados laborales se
empenan que todas las empresas establezcan programas que vayan dirigidas a favorecer
el desarrollo y bienestar integral de todos sus trabajadores [22] y no a los que tengan una
condicién especial.

Por otra parte, se establece el riesgo histérico que supone para la salud, el trabajo [21],
ya que de forma ordinaria y frecuente las condiciones en las que se desenvuelven los
trabajadores se han convertido en una amenaza a su salud, trayendo como consecuencias
enfermedades y accidentes de diferentes niveles de gravedad, tanto a nivel fisico como
mental [20]. Trabajar, independientemente del tipo de trabajo, impacta en la presencia
de riesgos psicosociales, sobre los cuales, si bien ha primado una mirada que centra
sus esfuerzos en medir los riesgos fisicos y mentales, los aportes de ciencias como la
psicologia y el trabajo social ofrecen una perspectiva que indaga por la salud mental
de los trabajadores. Desde otro sentido, se lleva la discusion del tema un paso mas all3,
cuando se indica sobre cuando se indica que existe una relacién entre la salud y el trabajo,
esto porque ontolégicamente la relacién trabajo y persona estan relacionadas [23]. A
propésito de lo ontoldgico, entender a la persona joven como categoria de analisis en el
contexto del mercado laboral, es una responsabilidad en términos psicosociales de parte
de la organizacién empresarial, debido a que es posible que sus expectativas, miedos y
proyeccion del futuro, resultan diferentes de quienes ya llevan mas tiempo, o respecto de
quienes han vivido otras inserciones en el mercado laboral.

Los factores de riesgos psicosociales no son otra cosa que aquellas situaciones vy
condiciones laborales como las funciones del cargo, el perfil del profesional que se
necesita, la carga laboral, los salarios, incentivos, las normas organizacionales, entre
otras, mismas que influyen en la forma en que el trabajador se adapta a su cargo y
a la institucidén, pero que son una responsabilidad de la gerencia de la empresa. En
ese sentido, los riesgos psicosociales estan presentes en todas las organizaciones,
independientemente del sector, aspectos medioambientales del trabajo, el contenido del
trabajo las condiciones laborales de la empresa impactan de manera directa en el clima
organizacional de la misma, ademas en las expectativas personales del trabajador fuera
de su ambiente laboral, repercutiendo en su satisfaccion y rendimiento laboral, asi como
en su salud [24].

Riesgos psicosociales derivados del trabajo en jévenes

El documento CONPES 4040 se sustenta que la juventud colombiana, comprendida
entre los 14 y 28 anos, representa el 26,1 % de la poblacion total de Colombia (11.519.020),
de los cuales el 49 % son del sexo femenino y el 51 % son del sexo masculino [25].
Aspecto que lleva a comprender la importancia para una sociedad el establecer politicas
alineadas a la poblaciéon y encaminadas a su desarrollo productivo.

Los factores psicosociales en la poblacién trabajadora pueden emanar en desgaste en
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su salud, por el esfuerzo de la jornada laboral que produce estrés cuando aumenta de
manera considerable, disminuyendo la eficiencia en el trabajo, aumentando de manera
progresiva los riesgos en la salud [26]. En los jévenes, el informe del Parlamento Europeo
de 2011 sobre los riesgos en seguridad y salud en el trabajo senala que existen siete
grupos vulnerables, y los jévenes son uno de ellos. Los jévenes trabajadores, debido a
su inexperiencia y falta de formacién adecuada, pueden verse expuestos a una mayor
inseguridad laboral y presion para rendir [15]. La falta de apoyo y oportunidades de
desarrollo profesional también puede afectar el bienestar emocional y su satisfaccion
laboral; asimismo, la conciliacién entre el trabajo y la vida personal es otro desafio
significativo que puede generar estrés y ansiedad que en la actualidad son los que mas
se asocian a una insana salud mental [27]; [17].

Una de las dificultades para que los jévenes accedan en equidad al mercado laboral es
la carga prestacional que los empresarios deben asumir en lo referido “al acceso a salud,
a pension, a una administradora de riesgos laborales y al pago de vacaciones y
cesantias” [28, p.54]. Es probable que este miedo se derive de prejuicios asociados a
la poca confianza en la experiencia acumulada o en la responsabilidad profesional de
los jévenes, con el particular que muchos empresarios, prefieren contratar trabajadores
con los conocimientos necesarios para asumir distintas responsabilidades, que asumir
procesos de formacion a largo y a mediano plazo, hechos que impiden el acceso al
mercado laboral de los jévenes y que dificultan su permanencia en las organizaciones,
con mayor razén cuando la rentabilidad en el corto plazo es un condicionante.

Medidas de prevencion de los riesgos psicosociales en jovenes trabajadores

El exceso de trabajo tiene consecuencias fisicas y psicolégicas en los jévenes, que
puede ser un obstaculo e impactar en su productividad. Otro factor, lo compone la
desproporcionada, constante y desmedida asignacién de funciones al trabajador, esto lo
afecta en su calidad de vida, su desempefo, su rendimiento y satisfaccion, ocasionando
mayores niveles de estrés y depresién, que en algunos casos ocasiona que abandonen
el trabajo [29].

Se alude a la ejecucién de medidas dirigidas a la prevencién de riesgos psicosociales
y de la violencia laboral, como también el de entornos organizacionales positivos,
basados en las mejoras del contenido del trabajo y del contexto laboral, lo que supone
la necesidad de ejecutar estrategias para mejorar los factores individuales, el desgaste
mental, el sentido de pertenencia, y enfatiza en la importancia que el individuo tiene para
la organizacién, basados en el trabajo grupal para alcanzar objetivos comunes, tarea en
la que talento humano juega un papel importante, pues debe participar en el proceso
de mejora partiendo del diagnéstico hasta la ejecucién, un aspecto fundamental en este
proceso es identificar las caracteristicas de los puestos de trabajo y los niveles de estrés
a los que estan expuestos los trabajadores [21].

Las regulaciones laborales buscan establecer condiciones minimas para los trabajadores
jovenes; ademas, emerge laimportancia de promoverlaempleabilidad y elemprendimiento
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como opciones para este grupo poblacional. Sin embargo, hay una falta de programas
especificos para abordar las necesidades del empleo juvenil, especialmente en el caso
del autoempleo, debido a la falta de experiencia y el escaso respaldo financiero para los
jovenes emprendedores. El Programa Colombia Joven y la Politica Nacional de Juventud
son avances positivos en el enfoque hacia la juventud, que muestra el reconocimiento
de la importancia de este grupo poblacional en el pais [25]. El nuevo Cédigo de Infancia
y Adolescencia incorpora medidas para proteger a los menores y adolescentes del
trabajo peligroso y que afecte su educacion, reconoce la necesidad de programas mas
adecuados para el empleo juvenil, asi como la importancia de proteger los derechos de
los jévenes trabajadores, apuntando hacia una mayor coordinacién de esfuerzos locales
y nacionales para mejorar la situacion laboral de la juventud en Colombia [30].

En Colombia, el marco legislativo en juventud es amplio, se establece conla Ley 375 0 Ley
de juventud, la cual instaura en su capitulo V, la importancia de garantizar circunstancias
de vinculacion laboral de los jévenes al mercado laboral y el desarrollo de programas de
formacién y capacitacion para el trabajo y la ejecucién de proyectos productivos [31].
En ese mismo sentido, se constituye la Ley 1429 de 2010 o Ley del Primer Empleo como
una estrategia para favorecer el acceso de jovenes al mercado laboral y la Ley 1780 de
2016 que, en la misma linea de la anterior, suscita las bases para las politicas de empleo
y creacion de emprendimientos en los jovenes de 18 a 28 anos de edad [32], [33].

Algunos documentos, como el CONPES 173, el cual establece los lineamientos para la
Generacion de Oportunidades para los Jovenes y el documento CONPES 4040 “Pacto
Colombia con las juventudes: estrategia para fortalecer el desarrollo integral de la
juventud”, con algunos lineamientos que permiten trazar un camino en términos sociales,
econdémicos y culturales para los jévenes en Colombia [7]; [34].

Como se puede observar los jévenes trabajadores en Colombia estan protegido por una
serie de politicas y leyes donde se beneficia su bienestar y desarrollo profesional, sin
embargo, si para un trabajador adulto con mucha experiencia y formacion los riesgos
psicosociales le pueden afectar negativamente, para los jévenes que vienen, en su
mayoria de pasar su adolescencia, se hacen mas pesados y estresantes haciendo de su
experiencia laboral una situacién cargada de tension, asi como de ansiedad. Lo que a la
larga tendra una incidencia negativa en la productividad de las organizaciones.

Conclusiones

Los riesgos psicosociales no solo estan presente en los trabajadores que son considerados
adultos sino también en los trabajadores jovenes, entre los 18 y 28 anos, especialmente
por las expectativas, miedos y proyeccion del futuro, quienes ven en el mercado laboral
una oportunidad de cimentar su presente, pero, con pocas garantias para el futuro, desde
las condiciones laborales.

Por otro lado, se pudo afirmar que la carga de trabajo es un factor que afecta el
desempeno laboral de los jévenes en las organizaciones, produciendo que abandonen
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el trabajo, pero ademas a mayores niveles de estrés y depresion. Pero también la carga
prestacional que los empresarios deben asumir resulta siendo un agravante importante
para su contratacion en el mercado laboral.

Es por estas razones, que se hace importante potenciar las politicas relacionadas con
los jovenes haciendo diagndsticos en tiempo real, con los cuales poder establecer de
una manera oportuna y certera los factores de riesgos psicosociales que les afectan de
manera negativa, para mejorar sus condiciones socio laborales, estableciendo canales
reales entre la poblacion y las politicas publicas.

En este sentido la generacién de informacidn con respecto a la variable riesgos laborales
en la poblacién de trabajadores jovenes es de mucha importancia, toda vez que el
encontrar investigaciones desarrolladas sobre este tema en especifico fue dificil, salvo
por algunos pocos documentos, normatividad o politicas, por tanto, se considera un
tema novedoso que puede abrir lineas emergentes de investigacion.
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