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Anadlisis demografico del egresado de ingenieria de sistemas y su impacto en el

fmu ndo
( ES C desarrollo empresarial

Resumen

AnahSls La investigacién analizé las condiciones demogréficas

de egresados de ingenieria de sistemas y su impacto en

demog ra’fico el desarrollo empresarial en el Departamento del Cesar,
Colombia. Utiliz6 un enfoque cuantitativo y un disefo

no experimental. La poblacién incluyé egresados vy

dEl eg I’esadO personal docente de la Universidad Popular del Cesar. Se

. . . utilizé un instrumento de registro de datos y entrevistas

de Ingenlerla semiestructuradas. Los resultados, analizados mediante
estadisticas descriptivas, mostraron que las condiciones

demograficas, como la edad, el género, el perfil profesional

de SIStemaS y y ocupacional, pueden influir en el éxito de los egresados

en la carrera. Se recomendé mantener registros

SuUu impacto en poblacionales actualizados en Colombia, permitiendo a

instituciones y ciudadanos acceder a datos relevantes.

el desarro"o Para_l_as universida,d_es, se sugirié _enfocarS(_a en Ials
condiciones demograficas de los estudiantes de ingenieria

- de sistemas para mejorar su formacién profesional.

em presa rlal Ademads, se inst6 a los egresados a desarrollar habilidades
de innovacién y creatividad para fomentar el desarrollo

empresarial. En resumen, la investigacion examiné las

condiciones demogréficas de egresados de ingenieria de

sistemas y su influencia en el desarrollo empresarial en el

Departamento del Cesar, Colombia, y recomendé acciones
para mejorar la formacién y el éxito de los egresados.

Palabras clave: Condiciones demogréficas,
Desarrollo empresarial, Impacto, Ingenieria

de sistemas, Profesional.
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Abstract

The research analyzed the demographic conditions of

Demographic systems engineering graduates and their impact on

business development in the Department of Cesar,

analysis of Colombia. It used a quantitative approach and a non-
experimental design. The population included graduates

and teaching staff of the Popular University of Cesar. A data

the syStems recording instrument and semi-structured interviews were
: : used. The results, analyzed using descriptive statistics,
eng ineeri ng showed that demographic conditions, such as age, gender,

= professional and occupational profile, can influence the
g rad uate d nd Its success of graduates in their career. It was recommended to

- . maintain updated population records in Colombia, allowing
|mpact on bUSlneSS institutions and citizens to access relevant data. For
universities, it was suggested to focus on the demographic

deveIOpment conditions of systems engineering students to improve

their professional training. In addition, graduates were

urged to develop innovation and creativity skills to foster

business development. In summary, the research examined

the demographic conditions of systems engineering

graduates and their influence on business development

in the Department of Cesar, Colombia, and recommended

actions to improve the training and success of graduates.

Keywords: Demographic conditions,

Business development, Impact, Systems
engineering, Professional.
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Introduccion

Las condiciones demograficas, en general, se verifican a partir del estudio de grupos
sociales, en atencién de su edad, raza, género, pero también se describen en funcién
de los datos estadisticos sobre ingresos, empleo, educacion, y la cuantificacion de
matrimonio, natalidad, mortalidad y otros indicadores socioeconémicos que perfilan a
las personas en sus particularidades existenciales.

A nivel global, en estudios previos realizados [1], afirman que estos registros y condiciones
demograficas estan asociados a la recopilacion de nuevas fuentes de datos existentes y al
analisis de secuencia de datos, los cuales corresponden al periodo evaluado. Agregando
nuevos datos provenientes de estadisticas vitales, registros administrativos, censos de
poblacién y vivienda, y encuestas de hogares a la informacién existente.

En este sentido, dichas condiciones demograficas, en algunos casos, determinan lo que
los individuos quieren aprender, por sus experiencias y vivencias, por sus posibilidades
econdmicas 0 por sus aspiraciones, esperanzas y deseos, cuando quieren mejorar los
factores existenciales que existen, se ha evidenciado un crecimiento, esto contribuye a
los llama el desarrollo armdnico de un pais [2].

Pero cuando estas caracteristicas demograficas son escasas, inexistentes, inadecuadas,
incémodas, por algunas razones derivadas del desinterés del individuo, de su apatia hacia
la superacion personal y profesional, entonces los resultados en su desempeno también
son igualmente escasos. No se tienen en cuenta, la desilusion e incluso el fracaso, o
simplemente el avance o progreso en la personalidad y el comportamiento posterior.

Cabe senalar que, en el caso de un futuro profesional, o mas bien un ingeniero de sistemas,
un participante de esta carrera en diversos lugares de América Latina debe capacitarse
en este estudio de los sistemas, en todas sus complejidades, eligiendo una carrera en la
variedad de campos en los que puede trabajar en el futuro, concentrandose en el estudio
de la tecnologia y la teoria de sistemas[3], expertos que tienen esta profesién y expuesto
en los estudios de perfilamiento [4] y [5].

Estas caracteristicas se reflejardan en su perfil profesional, que segun declaraciones de
expertos antes mencionados, debera mostrar aspectos propios de su perfil, a saber:
gestionar, controlar y organizar planes relacionados con la evolucion del sistema, con la
intencién de optimizar el drea administrativa, calcular con ciencias matematicas soluciones
sobre las dificultades que se pueden manejar con los sistemas, toma de decisiones sobre
problemas que surgen de la industria organizando los procesos, proyectar y desarrollar
sistemas que garanticen la informacién, desarrollar técnicas que permitan al ser humano
satisfacer sus necesidades.

En la actualidad las empresas han pasado por mdltiples transformaciones, pasando
de pequenas empresas a grandes corporaciones [6], poniendo de manifiesto que son

Mundo Fesc E-ISSN 2216-0353 P-ISSN 2216-0388 Vol 13 no. 27 pp. 247-263 de 2023 250



mundo
feSC Darwin Navarro Pino , César Augusto Ramos Pineda, Katerine Belefio

Caselles, Yerly Cristancho Portillo

el eje motor que da origen al desarrollo empresarial de una nacién,sin embargo este
desarrollo puede verse influenciado por factores demograficos relacionados con la edad
de las personas, el género, el salario y las condiciones laborales, entre otros [7], estudios
previos, indica que las ciencias de la demografia y la economia estan estrechamente
relacionadas, es decir, los factores socioecondmicos son los que establecen la dindamica
en los procesos demograficos y, al mismo tiempo, estos generan impactos relevantes en
el desarrollo econémico.

Precisamente, en la Universidad Popular César, hay participantes y egresados con
condiciones de vida similares, teniendo en cuenta sus aspectos de edad, género, salarioy
ocupacion, difieren en la similitud de dichos factores y pueden encontrarse en un estado
mas o0 menos vulnerable en algunos aspectos. Asimismo, se ha observado que algunos
egresados adolecen de cualidades minimas que los caracterizan en este campo; sin
poder criticar los procesos de negocio por su obsolescencia en el campo que desarrollan,
no demuestran renovacion de sus aprendizajes iniciales y no demuestran su capacidad
para crear disefios nuevos, innovadores y creativos para mejorar dichos procedimientos.
La situacidn referida puede deberse a una mala eleccidn de la profesién en cuestiéon o a
que sus condiciones no eran las adecuadas para afrontar estos retos educativos, lo que
podria, en consecuencia, llevar a que el ejercicio de la profesién no fuera el mas adecuado
a los fines del negocio o que cumpla con los requisitos de sus directivos. Basado en lo
anterior, esta investigacion tiene como objetivo analizar las condiciones demograficas
del profesional de Ingenieria de Sistemas y su impacto en el desarrollo empresarial en el
Departamento del Cesar - Colombia.

Desde lo metodoldgico [8], la investigacion esta sujeta y se justifica en la necesidad
de darrespuesta a la meta planteada en este estudio acerca del analisis de la tematica
sobre las condiciones demograficas y el desarrollo empresarial, cuyo examen se realiza
mediante la aplicacién de la técnica de la observacién participante de los investigadores,
y la tabulacién y el analisis de los hallazgos, logrados a partir del registro o guia de datos
disenado y aplicado por los investigadores, datos y resultados estos que serviran de
antecedentes para futuras investigaciones.

Condiciones demograéficas

La demografia es el estudio del tamafno y como se compone la composicion de las
poblaciones humanas y, sobre todo, de los mecanismos de su evolucion. Sin este ultimo
propdsito no hay necesidad de recolectar datos demogréaficos ya que las estadisticas
descriptivas seran suficientes para reflejar el tamano, la composicion y la distribucién de
la poblacion en un area [9]. El autor cree que el deseo de comprender los mecanismos
de su desarrollo conduce en ultima instancia al surgimiento de un cuerpo metodoldgico
especial centrado en un grupo de cinco caracteristicas de la poblaciéon: como primer y
primordial aspecto el tamano, composicidn, distribucion, dinamica, los determinantes y
las consecuencias socioecondmicas de los cambios en la poblacién.

El estudio de la interrelacién de los aspectos demograficos y la composiciéon segun
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edad y género representa subareas reconocidas de la demografia, ya que el mismo se
centra en aspectos como el tamafno de la poblacién, su distribucién, su composicion,
su dindmica y los determinantes y consecuencias socioecondémicas [10]. Mas alla de
los factores que influyen directamente en el cambio demografico, se han identificado
aspectos socioecondémicos adquiridos como causas y consecuencias del cambio de
las caracteristicas basicas de la dindmica demogréfica y del cambio poblacional. Los
autores anteriores afirman que los rasgos a identificar también tienen un nuicleo fuerte de
interés; caracteristicas biolégicas como el género y la edad, pero también caracteristicas
educativas, sociales, étnicas, culturales y econémicas.

Asi, por ejemplo, al recoger informacidn sobre el nivel educativo o laboral, tiene una
intencion desde un punto de vista demografico y no es revisar el proceso educativo
o la profesion, sino hacer una descripcidén y analisis poblacional basado en estas
caracteristicas. Por ejemplo, es de interés de la demografia revisar las relaciones entre el
empleo femenino y las tasas de natalidad, pero no es su propésito examinar el problema
del empleo femenino, aunque la informaciéon demografica es obviamente esencial para
comprender esta cuestion.

Condiciones demograficas que pueden ser interpretadas

Las condiciones demograficas pueden ser medidas e interpretadas a partir de numerosos
elementos, como expresan expertos, quienes afirman que tales condiciones forman parte
de la interpretacion de sus principales caracteristicas, tales como la edad, el tiempo que
ha permanecido en determinada localidad, asi como la poblacién promedio, grupo real y
grupo ficticio [11].

De manera similar, con los registros demograficos se puede hacer lo siguiente: Dar
ejemplos de la utilizacién de los conceptos: como la edad correcta, edad alcanzada, grupos
de edad, la longevidad, poblaciéon promedio, grupo real y grupo ficticio en el analisis
demogréfico. Definir conceptos como: proporcidn, ratio, cuota y probabilidad desde el
punto de vista demografico. Identificar las principales diferencias y similitudes entre
los conceptos: razén, tasa, proporcion y probabilidad. Identificar algunas aplicaciones
basicas de los conceptos de razén, proporcidn, tasa y probabilidad dentro del andlisis
demografico, e identificar las diferencias entre tasa bruta y tasa especifica.

Ademas, se puede distinguir entre los andlisis demograficos longitudinales y transversales,
tomar como base para el trabajo conceptos basicos expuestos en los diagramas Lexis,
establecer las caracteristicas primordiales y relevantes de las pirdmides poblacionales,
y de esta manera interpretar los elementos demograficos fundamentales que se pueden
obtener de una piramide poblacional, definir e interpretar los siguientes indicadores
demograficos: indice de género, proporcién de género, poblacién dependiente, proporcion
de nifos por mujer, tasa de alfabetizacién, densidad de poblacién, tasa de urbanizacién, y
tasa de reemplazo de generacional de la poblacién productiva.

Dos variables relevantes a tener en cuenta en un estudio poblacional; son la edad y el
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género de los encuestados. El género de un individuo es un término facil de entender y
no plantea ningun reto; sin embargo, se requiere definir de manera exacta la edad. En
este sentido, se calcula: la edad, es decir, el nimero de afnos, meses y dias exactos que
han transcurrido desde el nacimiento de una persona.

Impacto en el desarrollo empresarial

A lo largo del tiempo, la demografia econdmica se ha enfocado en estudiar y analizar
aspectos relevantes y las consecuencias del cambio demogréfico [7]. También incluyen
las variables de fecundidad, mortalidad, migracién, tamano de la poblacién, crecimiento
de la poblacién, matrimonio, divorcio, urbanizacioén, densidad, edad, género, etnia, entre
otras [12]. Es importante resaltar los aportes empiricos y tedricos, la construcciéon de
marcos analiticos y conceptuales, y el disefio de herramientas metodolégicas modernas
e innovadoras.

Estas demografia y economia son relevantes para los enfoques ya que es imperativo
entender como se ve afectado el contexto econémico por los mecanismos a través
de los cuales la estructura poblacional es modificada [7]. Este es un tema de interés,
fundamentalmente para la regién de América Latina y el Caribe, donde el envejecimiento
poblacional es un hecho inevitable y donde en gran medida sus comunidades no han
tenido tiempo de alcanzar el desarrollo social y econémico debido a este proceso, sino
todo lo contrario, a lo que sucedié en los paises de Europa.

En este sentido, existe una notable preocupacion entre los gobiernos y la sociedad por
las consecuencias que puede producir el fenédmeno del envejecimiento de la poblacién
en la econdémicas, especialmente por la posibilidad de que los sistemas de salud fallen
y una posible gran crisis por insolvencia financiera y pérdida actuariales que resulten
en pensiones financiadas con fondos publicos, es urgente desarrollar iniciativas para
plantear acciones estratégicas y de politica publica dirigidas a responder concretamente
a los desafios econdmicos que conlleva el acercamiento de la poblacién a la tercera edad
y con la posibilidad que aun pueden desprenderse estructuras demograficas, como las
condiciones sociales para la educacion, donde existe un gran porcentaje de participacion
de la poblacién en edad de trabajar.

Es por ello que, a la hora de estudiar ingenieria de sistemas, que es una de las carreras
con mayor porcentaje de éxito para la sociedad y las organizaciones empresariales en
general, se requieren que los participantes posean ciertas condiciones cognitivas y
socioecondmicas [3]. Destacan también que la creacion de la ingenieria de sistemas
se inicia después de los de mediados del siglo XX, gracias a la gran evolucién de la
ciencia computacionales, y su auge se debid a que el sector empresarial comenzo a
emplear personal que dominaba este campo. pero establece la meta para que el sistema
funcione bien, lo cual requiere que la persona sea competente en ese campo para que la
organizacion pueda progresar en el sistema de procesos y procedimientos, porque este
sistema se implementa para mejorar el desarrollo de la manufactura y la administracion
industrial.
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También senalan que Melvin J. Kelly en el afno 1950 decidié buscar ayuda de expertos
en sistemas porque proponia seguir desarrollando las redes telefénicas que tenia en
la empresa. Esto crea sectores relacionados con la tecnologia de la comunicacién o la
tecnologia de sistemas. En esta década, cuando se inicio con el estudio de posgrado, se
comenzé a implementar la idea de que la ingenieria de sistemas se basa en la tecnologia;
Su objetivo se centra en las necesidades humanas y sus soluciones se expresan a través
de proyecciones, que luego se implementan a través de la tecnologia.

Ahora bien, para la ejecucién de la profesién se deben laborar en planes innovadores,
siendo indispensable que apoyen a profesionales que manejen otros sectores. Los
ingenieros de sistemas pueden emprender y liderar sus negocios, con la capacidad
de ejecutar tareas concretas en areas relacionadas al desarrollo e implementacién de
software. Con esta labor buscan crear condiciones que brinden a la empresa la posibilidad
de crecer en aspectos a nivel de control tecnoldgico.

Asimismo, el ingeniero de sistemas debe contar con conocimientos relacionados con la
|6gicay matematicas, el despliegue de procesos de diseio, implementaciony optimizacién
de software, y poseer conocimientos relacionados a la arquitectura empresarial. Su
perfil debe poseer habilidades como la creatividad, el emprendimiento, capacidad de
asumir retos y solucionarlos, con un gran dominio de conocimientos y habilidades en las
matematicas, la fisica y l6gica, laborar con responsabilidad, con sentido de compromiso
con la sociedad, de manera auténoma, siempre en busca de mejoras tecnoldgicas,
debiendo, a la vez, desenvolverse en sistemas cambiantes como economia y politica.

Este profesional debe tener la capacidad de administrar planes relacionados con
la implementacién de redes informaticas en ubicaciones remotas, dominar equipos
multidisciplinarios, controlar sistemas, coordinar procesos tecnoldgicos, resolver
problemas matematicos en industrias, ejecutar sistemas informaticos en empresas,
coordinar la recopilacién de datos mediante tecnologia, disenar sistemas para el
mantenimiento de equipos y software, gestionar sistemas de informacién numérica y
apoyar la estadistica industrial en el ambito administrativo. Su objetivo es mejorar las
condiciones de la empresa a través de la eficiencia en los sistemas informaticos y la
organizacion de los recursos de informacion.

En nuestros tiempos, los resultados de una organizacion en relacion a la gestion de los
cambios organizacionales, en el uso de la tecnologia y del entorno, dependeran de la
capacidad de innovacién y de la responsabilidad social empresarial; procesos estos
transcendentales y vitales para la evolucién, crecimiento del desarrollo econdémico
y social, como lo expresan [13], quienes definen el desarrollo econémico como aquel
“crecimiento de la produccién acompanada de un incremento del bienestar” (p. 44); es
asi como la ausencia o el deterioro de las capacidades es un indicador de desigualdad
econdmico-social, y una fragil calidad de vida que se puede presentar en la sociedad.

La capacidad de innovacién es una parte fundamental de las operaciones diarias de una
organizacion y estd influenciada por su gestion. los autores sostienen [14]; [15], que los
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procesos de innovacién en las empresas deben adaptarse a la impredecibilidad de los
mercados y aprovechar las oportunidades actuales. En la OCDE también enfatiza que la
innovacién puede manifestarse en cualquier sector econémico [16].

La innovaciéon empresarial se define como la implementacion de cambios planificados en
productos, procesos, marketing u organizacién, con el objetivo de mejorar los resultados.
Estos cambios pueden incluir elementos de incertidumbre, inversion en activos tangibles
e intangibles, efectos de difusidn tecnoldgica, utilizacion de nuevos conocimientos o
combinaciones de conocimientos existentes. En resumen, la innovacién implica mejorar
las capacidades de produccién, adoptar nuevos enfoques organizativos y fortalecer
la capacidad de la empresa para generar y aplicar nuevos conocimientos en futuras
innovaciones.

Materiales y métodos

La investigacion sustenté su diseno metodolégico en un enfoque cuantitativo, con el
propdsito de describir las caracteristicas y manifestaciones de un fenémeno en un
momento especifico, [17], [18]; [19]. La poblacién de estudio incluyé seis participantes,
compuesta por dos directivos-docentes y cuatro egresados, seleccionados mediante un
muestreo intencional no probabilistico segun los criterios de conocimiento y acceso a la
informacion, [20] y [21].Para recolectar datos, se emplearon técnicas como la observacién
directa de los investigadores y entrevistas breves semiestructuradas, basadas en la
metodologia de redaccion de informes [22] que en ocasiones contribuyeron a afinar
la informacién proporcionada, para el procesamiento de la informacién que arroja el
instrumento se utilizo la estadistica descriptiva [23] Los datos obtenidos de las entrevistas
se analizaron en funcién de la teoria existente y las opiniones de los informantes clave, y
criterios de conocimiento y acceso a la informacién, lo que permitié a los investigadores
llevar a cabo un analisis detallado.

Resultados del estudio

En esta seccion del estudio, se presentan los resultados obtenidos después de aplicar la
técnica de registro o guia de datos e interrogar a los participantes con el fin de aclarar la
informacion proporcionada. Los resultados se centran en los graduados en Ingenieria de
Sistemas de la Universidad Popular del Cesar. Ademas, se incluyen hallazgos relacionados
con el género de los graduados, sus ocupaciones actuales, su perfil profesional y la
industria en la que han trabajado o trabajan principalmente. A continuacion, se detallan
los resultados especificos:
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Figura 1. Graduados por ano

En la figura 1 se muestran los resultados de una dimensién de estudio, titulada como
Graduados por afo, la cual forma parte de la variable estudiada condiciones demograficas,
presentando unos margenes diversos de graduados desde el afo 2007 hasta el afo
2023, resultando el margen mayor de graduados de 48 participantes en al ano 2021, 34
graduados en el afo 2019, 29 graduados en el aino 2022 y un nimero de 13 en el presente
ano 2023; lo que evidencia fluctuacion en los anos indicados, aunque fue aumentando en
nuamero hasta 2021, pero descendié en los dos anos subsiguientes.

Genero de los graduados

® Femenino

® Masculino

Figura 2. Género de los graduados

En la figura 2 se muestran los resultados de otra dimensién de estudio, titulada como
Género de los graduados, que también forma parte de la variable estudiada condiciones
demograficas, presentando un porcentaje de 65% del género masculino de la poblacién
de graduados, y un 35% del género femenino, lo que hace evidenciar una poblacion
mayor de participantes hombres en la carrera de Ingenieria de sistemas.
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Figura 3. Actividad laboral

En la figura 3 se muestran los resultados de otra dimensién de estudio, titulada como
Actividad laboral de los graduados, que también forma parte de la variable estudiada
condiciones demogréficas, presentando un nimero de 206 sujetos, de la poblacién de
graduados, que se desempenan en la condicidon de empleados, 108 sujetos desempleados,
y 9 que no especifican labor, lo que hace evidenciar una tendencia mayor en la poblacion
relacionada con sujetos que se desenvuelven como empleados en las organizaciones
donde laboran. En la figura 4 se muestran los resultados de otra dimensién de estudio,
titulada como Perfil ocupacional, que también forma parte de la variable estudiada
condiciones demogréficas, presentando un porcentaje de 58% de individuos que
corresponden al perfil ocupacional y un 42% que corresponden a los empleados en otras
areas, lo que hace evidenciar una poblacién mayor de participantes que corresponden al
perfil ocupacional.

Perfil Ocupacional

= CORRESPONDE AL PERFIL
OCUPACIONAL

= EMPLEDOS EN OTRAS AREAS

Figura 4. Perfil ocupacional
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En la figura 5 se muestran los resultados de otra dimensién de estudio, titulada como
Posicion ocupacional, que también forma parte de la variable estudiada Condiciones
demograficas, presentando un porcentaje de 50% de sujetos ubicados en la empresa
privada, un 34% de sujetos ubicados en la empresa publica y un 16% ubicados en
empresas independientes, lo que hace evidenciar una tendencia mayor de sujetos en la
empresa privada.

Posicion Ocupacional

® EMPRESAS PUBLICAS
u EMPRESAS PRIVADAS
= EMPRESAS INDEPENDIENTE

Figura 5. Posicion ocupacional

En la figura 6 se muestran los resultados de otra dimensién de estudio, titulada como
Sector econdmico, que también forma parte de la variable estudiada condiciones
demograficas, presentando una tendencia mayor en el sector servicios con un nidmero
de 134 sujetos de los encuestados que estan en ese rubro, y un nimero de 35 sujetos en
el sector empresas tecnoldgicas, lo que hace evidenciar una poblacién mayor de sujetos
en el sector servicios, quedando con margenes muy inferiores los sectores agroindustrial,
agropecuaria, auditorias y consultorias, construcciones inmobiliarias, industriales,
telecomunicaciones, administrativo, comunicaciones y servicios de educacién.

Sector Economico
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Figura 6. Sector econémico
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En el grafico 6 se muestran los resultados de otra dimension del estudio, titulada como
Sector econémico, que también forma parte de la variable estudiada Condiciones
demograficas, presentando una tendencia mayor en el sector Servicios con un nimero
de 134 sujetos de los encuestados que estan en ese rubro, y un nimero de 35 sujetos en
el sector empresas tecnolégicas, lo que hace evidenciar una poblacién mayor de sujetos
en el sector servicios, quedando con margenes muy inferiores los sectores agroindustrial,
agropecuaria, auditorias y consultorias, construcciones inmobiliarias, industriales,
telecomunicaciones, administrativo, comunicaciones y servicios de educacién.

Discusion

De los resultados dados se evidencia que la mayor tendencia en cuanto al egreso de
participantes de la carrera de Ingenieria de Sistemas fue en el ano 2021, y si bien en
el transcurso de la ultima década se incrementd el nimero de estudiantes egresados
en esa carrera, no menos cierto es que el margen no fue muy alto, decreciendo en los
anos 2022 y 2023. El género de graduados marca una tendencia mayor en hombres.
Asimismo, la actividad laboral se despliega con mayor tendencia por parte de los sujetos
imbricados en este estudio como empleados, es decir, de manera subordinada a un
patrono, ejecutando funciones e instrucciones propias de un perfil empresarial solicitado
y las necesidades organizacionales, vale decir, las exigencias de un lider a quien deben
adecuarse los disefnos y la arquitectura propias del ingeniero de sistemas; tales sujetos
deben devengar un salario acordado entre ellos, y en un horario que depende de la
empresa donde labora.

En esta actividad laboral, se observa que menos de la mitad de los participantes tienen un
perfil ocupacional relacionado con la carrera de Ingenieria de Sistemas, mientras que la
mayoria esta involucrada en otras areas profesionales. La distribucién de los encuestados
muestra que la mitad trabaja en el sector privado, y el resto se divide entre empleados en
el sector publico y trabajadores independientes. El porcentaje mas alto de profesionales
de Ingenieria de Sistemas se encuentra en empresas de servicios y tecnoldgicas, y no se
identifican en otros tipos de empresas.

De los resultados dados se evidencia que la mayor tendencia en cuanto al egreso de
participantes de la carrera de Ingenieria de Sistemas fue en el ano 2021, y si bien en
el transcurso de la ultima década se incrementd el nimero de estudiantes egresados
en esa carrera, no menos cierto es que el margen no fue muy alto, decreciendo en los
anos 2022 y 2023. El género de graduados marca una tendencia mayor en hombres.
Asimismo, la actividad laboral se despliega con mayor tendencia por parte de los sujetos
imbricados en este estudio como empleados, es decir, de manera subordinada a un
patrono, ejecutando funciones e instrucciones propias de un perfil empresarial solicitado
y las necesidades organizacionales, vale decir, las exigencias de un lider a quien deben
adecuarse los disefnos y la arquitectura propias del ingeniero de sistemas; tales sujetos
deben devengar un salario acordado entre ellos, y en un horario que depende de la
empresa donde labora.
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En esta actividad laboral, se observa que menos de la mitad de los participantes tienen un
perfil ocupacional relacionado con la carrera de Ingenieria de Sistemas, mientras que la
mayoria esta involucrada en otras areas profesionales. La distribucién de los encuestados
muestra que la mitad trabaja en el sector privado, y el resto se divide entre empleados en
el sector publico y trabajadores independientes. El porcentaje mas alto de profesionales
de Ingenieria de Sistemas se encuentra en empresas de servicios y tecnoldgicas, y no se
identifican en otros tipos de empresas.

Conclusiones

El andlisis realizado en este trabajo permite concluir que los registros demograficos
existentes en la poblacién de Ingenieros de sistemas egresados de la Universidad Popular
del Cesar se muestran como bajos, deficientes, obligando en este sentido, cambiar estos
esquemas poblacionales para que el pais pueda desarrollarse mayormente con este tipo
de carrera profesional, mas innovadora y generadora de progreso y talento humano.

Basados en los resultados estadisticos, en los cuales la mayoria de los graduados se
emplea, pero solo un porcentaje inferior a la mitad se dedica al perfil ocupacional de
Ingenieria de Sistemas. Es importante y apremiante senalar, que la persistencia de estas
bajas y deficientes tendencias demograficas y ocupacionales identificadas en concreto
para la poblacion de egresados del programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Popular del Cesar puede tener impactos significativamente negativos para el desarrollo
econdmicoy empresarial de la regién y del pais. En primera medida se debe mencionar, la
baja representacion de estos profesionales en roles u ocupaciones laborales directamente
alineados con su formacion puede resultar en una falta de habilidades técnicas especificas
especializadas de su sector laboral, afectando la capacidad de las empresas para adoptar
e implementar soluciones tecnoldgicas de punta. Esta discrepancia entre la formacion
profesional y la aplicacion practica de habilidades podria generar un desequilibrio en la
innovacién y el progreso tecnoldgico en las empresas, obstaculizando la competitividad
en un entorno empresarial cada vez mas dinamico y globalizado.

En este sentido, se recomienda para la universidad, focalizar las condiciones demograficas
de los participantes del programa de Ingenieria de sistemas para perfilar mejor al futuro
profesional, y a los egresados, desarrollar cada vez mas las capacidades de la innovacién,
creatividad para la innovacién y el desarrollo empresarial.

Esta recomendacién se evidencia de la necesidad de contar con sistemas robustos y
oportunos de recoleccién y difusién de datos poblacionales, desglosados en todo el pais,
en todas las instituciones, por edad, sexo y causa de muerte, pero también relacionados
con las situaciones laborales, sociales en general. Esto porque, los paises que cuentan
con sistemas de compilacién y procesamiento rapidos de informacion de calidad han
tenido mejores posibilidades de definir los planes de accién en todos los ambitos, y
mejores herramientas para monitorear el avance o retroceso organizacional. Con estos
mismos fines, se sugiere ampliar los registros demograficos a censos de poblacién y
vivienda actualizados continuamente, siendo fundamentales para las estimaciones y
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proyecciones de poblacién desde el orden personal, profesional, familiar, laboral, social.
Es indudable que los registros de tendencias demograficas y socioeconémicas en los
paises, sirve para ser utilizado por instituciones y organizaciones publicas y privadas, al
constituir la informacién como insumo indispensable para deducir datos importantes de
los individuos, de sus acciones, de sus tareas que pudieran fortalecer el progreso nacional.
Con ello, también es posible conocer con antelacion el comportamiento dado como parte
de las dindmicas poblacionales, pudiendo con ello hacer evaluaciones precisas acerca
de los escenarios presentes y futuros con relacién a los cambios sociales, econémicos,
culturales, educativos, que estas conllevan, para poder definir aquellas medidas, acciones
y politicas en diferentes ambitos que permitan avanzar hacia un desarrollo sostenible y
con igualdad.
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