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Resumen
Se presenta la percepcién que tiene la representacién social de los empresarios de la ciudad de Cucuta
frente a la situacién de posconflicto y los acuerdos de paz realizados en Colombia, desde la perspectiva de
actitudes y aspiraciones de la empresa. La investigacién desarrollada presenta un enfoque mixto, se realizaron
entrevistas a empresarios de diferentes sectores de la ciudad de Cucuta seleccionados en forma aleatoria, el
tamano de la muestra se determiné bajo el criterio de saturacién; durante la entrevista se tienen en cuenta
tres niveles relacionales: el contrato comunicativo, la interaccién verbal y el universo social de referencia. Para
el procesamiento de datos se utilizé el programa Atlas-ti, permitié obtener como resultado la representacién
grafica de las percepciones y permitiendo la codificacién de los resultados; de igual forma se emple6 SPSS para
obtener la frecuencia de repeticién de cédigos. Los resultados abarcan tanto aspectos actitudinales como las
aspiraciones de los empresarios, evidenciando que éstos mantienen una posicion diversa, pero prevaleciente
en la aceptacion, con la percepcion de ser personas humildes y del comun; y aunque no hay un acuerdo total en
algunas opiniones, existe una percepciéon compartida y positiva del proceso de paz y el posconflicto.
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Abstract

Perception that Social Representation of businessmen of Cucuta city has regarding the post-conflict situation

and peace agreements made in Colombia is presented, from perspective of attitudes and aspirations of the
company. The following research developed presents a mixed approach, interviews were conducted with
entrepreneurs from different sectors of Cucuta, selected at random, and size of sample was determined
under criterion of saturation; throughout the interview, three relational levels are taken into account: the
communicative contract, verbal interaction and social universe of reference. For data processing, the Atlas-
ti program was used, which made it possible to obtain graphical representation of perceptions and allow the
coding of results; in the same way, SPSS was used to obtain the frequency of code repetition. Results cover
both attitudinal aspects and aspirations of entrepreneurs, showing that they maintain a diverse position, but
prevailing in acceptance, with the perception of being humble and common people; and although there is not
total agreement in some opinions, there is a shared and positive perception of peace process and post-conflict.

Keywords: Peace, Perception, Post-conflict, Social Representations.

Introduccion
Como otros sectores de la sociedad,
los empresarios colombianos han sido

victimas, espectadores y protagonistas del
conflicto armado nacional. Sin embargo, se
distinguen de otros sectores por dos razones,
fundamentalmente: por un lado, es notable
la magnitud del costo econdémico que han
asumido como consecuencia del conflicto,
basado en indicadores como la tributacién
legal e ilegal, pérdida de oportunidades de
inversion y destrucciéon de infraestructura
productiva; por otro lado, los empresarios
seran actores imprescindibles en una posible
salida al conflicto [1].

Es importante mencionar que los acuerdos
de paz, son planteados y ejecutados
con el objetivo de mejorar o reducir las
consecuencias negativas que trae el
conflicto, lo cual no quiere decir que los
resultados del mismo en su totalidad seran
beneficiosos para todas las representaciones
sociales del pais. Puede preguntarse si el
éxito de las transferencias para detener la
guerra depende en gran medida de la forma
de juego (es decir, el orden de las etapas, lo
que se decide en cada una de ellas, etc.) [2]

La percepciéon de los empresarios depende
de la ordenacién, clasificacién y elaboracién
de sistemas de categorias con los que se
comparan los estimulos que el sujeto recibe,
pues conforman los referentes perceptuales a

través de los cuales se identifican las nuevas
experiencias sensoriales, transformandolas
en eventos reconocibles y comprensibles
dentro de la concepcién colectiva de la
realidad [3].

Al menos en un contexto de un solo
periodo, la paz armada siempre mejora el
bienestar, dadas las opciones armadas de
los contendientes, en la medida ene que
les permite evitar al menos algunas de las
pérdidas sociales o disfrutar de un superavit
en relacién con la guerra [4].

Se concluyd que la retirada de las FARC de
sus territorios controlados en el contexto
del cese al fuego permanente anunciado
en diciembre de 2014, generd incentivos
econdmicos que en ultima instancia
aumentaron la deforestacién en zonas con
presencia de las FARC [5], lo que indica que
ademads de todas las implicaciones que tiene
el conflicto a nivel social, también genera un
impacto ambiental.

En la presente investigacién se refleja la
percepcion enfocada en las actitudes, tanto
colectivas como negativas y las aspiraciones
humanitarias y sociales de los empresarios
respecto al posconflicto en la ciudad de
Cucuta, asi como también, proporciona
informacién referente a representaciones
sociales, en este caso, de los empresarios
de la ciudad de Cucuta, frente a la etapa de
posconflicto y los acuerdos de paz desde el
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punto de vista de actitudes y aspiraciones.
Metodologia

A un nimero de empresarios de diversos
sectores seles aplicé el instrumento, disefiado
a modo de entrevista, y desarrollado con
un enfoque procesual “cuyo procedimiento
clasico es la recopilacion de un material
discursivo producido en forma espontanea
(conversaciones), o bien, inducido por
medio de entrevistas o cuestionarios”[6]
y se determiné el tamarfio de la muestra,
utilizando el llamado criterio de "saturacion",
mediante el cual cuando los argumentos
comienzan a repetirse se llega al limite
de sujetos, pues una mayor cantidad de
individuos no aporta ninguna significacién
diferente al contenido de la representacién
[7]. Para la entrevista se tuvo en cuenta
tres niveles relacionales, primero el contrato
comunicativo, segundo la interaccién verbal
y por ultimo el universo social de referencia,
contenido que se profundizo6 en el desarrollo
de la investigacion, es decir el contexto en
que se mueven los empresarios de Cucuta.

Para el analisis de la informacién se emple6
la teoria fundamentada [8] centrada en
la codificacion de la informacién en dos
momentos: primero, la codificacion abierta:
se realiz6 la transcripciéon y posterior se
da lectura a la informacién contenida en
las entrevistas, a través de la lectura linea
a linea y la comparacion constante, con el
fin de identificar hechos relevantes que
facilitaron el orden y agrupacioén de los datos.
Y segundo, la codificacién axial y selectiva:
esta agrupacién de datos se organizdé en
subcategorias y dimensiones a través de una
matriz de lectura.

La codificacién se realiz6é con el apoyo del
software Atlas-tiy se emple6 elsoftware SPSS
para obtener la frecuencia de repeticion, que
fue articulada a la codificacién establecida
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en el proceso. Seguido a lo anterior y bajo la
escuela de Abric y su enfoque estructuralista
se elabor6 un analisis porcentual de los
codigos, dimensiones y subcategorias que
dieron paso a las categorias emergentes.

Resultados
El analisis cualitativo con enfoque
interpretativo de los resultados, muestran

en un orden inductivo la percepcién de los
empresarios, divida en subcategorias y
dimensiones; del proceso de categorizacion y
codificacién realizado y de la tabulacién de
la frecuencia y porcentajes, se obtienen los
resultados que se muestran en la tabla 1.
Se presenta un andlisis estructurado donde
se aborda la perspectiva de los empresarios
a través de wun analisis descriptivo.
Finalmente, se integran los resultados
haciendo uso de la triangulacion y tomando
como base una matriz de doble entrada que
resume los principales hallazgos del estudio.
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Tabla I. Categoria percepciones, Subcategorias, dimensiones y c6digos

Sub Categorin Dimensidn Codigo
Ambicién Politica

%o Codigo 2% dimen sion

28%

33%

6%

Autonomiapara decidir
Axritudes Colectivas  Confians 2 p arz invertic

I
22%

Confianza v apoyo al proceso depaz

(SRR A

Sinergia a proceso de par
SubToral 18 100 %0 26%

11%4&

Conflicta de intereses 4 10%%
Doble moral en la pelitica 5 13%4
Exdusion 5 1324
Actitudes Actitudes Negativas  Incredulidad v desconfianza ante d posconflicto 17 4495
Rechazozlapar 3 5%
Resentimmient o Ganeradond & & canp esing 3 2%
Sufrimiento i 8%
SubToial 3% 100% 57
Cierre de frontera 3 27%
Boreras paa Alcanzar T 7
Demooaaa Limitada 3 2724
laPaz
Limitacdiones en & proceso de Paz 5 45%%
SwbToial 11 100% 16%
Total 5ubCaregoriedctin des (1.3 a8 100%
o Ignaldad de Oportunidades 3 25%
Aspiradones %
iR Prosperndad & 0%
Humanitarias
Reconciliacien 3 25%
SubToral 12 10074 3R,
Aspiraciones Tguadad Social 13 65%
Aspiracones Sodales  Inclusion Laboral 3 15%
Inclusion Soaa 4 2024
SubTatal 20 100% 6395
Total SubCategermdspiraciones 32 32 10024,
Toral Caiegoria i 106

Dimensiones / Subcategorias Actitudes y Aspiraciones
Actitudes Colectivas
60%
50%

£ans 0% .
83% 28%

30% 57%
Aspiraciones Sociales m Actitudes Negativas

0%
0%
16%

38%
Aspiraciones Berreras para Alcanzar la
Humanitarias Paz

Figura 1. Categoria Emergente Percepciones

Bajo el enfoque estructural y la pregunta o cuestionamiento que subyace de la investigacion
sobre las percepciones de los empresarios frente al posconflicto y los acuerdos de paz, la
presente investigacién, buscé identificar aspectos absolutos de la construccién del ntcleo
de esta representacién, es asi como la Figura 1 sefiala que existe unas dimensiones y
subcategorias muy asociadas a la categoria madre o nucleo central, denominada percepciones,
el porcentaje identificado en cada una de las dimensiones, es valor porcentual calculado de
acuerdo a la suma de las frecuencias de los codigos y dividido por el valor total de frecuencia
de todos los cddigos pertenecientes a la subcategoria. En ese caso y bajo el enfoque
estructural, la subcategoria actitudes, representada en la dimensién actitudes negativas,
colectivas y barreras para alcanzar la paz, la tendencia se evidencia hacia la dimensién
actitudes negativas con un 57% del peso total de la subcategoria actitudes, de otro lado en la
subcategoria aspiraciones la tendencia se presenta hacia la dimension aspiraciones sociales
con un 63% conformado por las aspiraciones sociales y humanitarias respectivamente.
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Subcategoria Actitudes

Actitudes Colectivas

50%
0%
30%,

- 26%

57%

Berreras para Alcanzar
e Actitudes Negativas

la Paz

Figura 3. Subcategoria Actitudes

En la subcategoria actitudes de los
empresarios frente a la etapa de posconflicto
y la firma de los acuerdos de paz, se
determiné la tendencia hacia una actitud
negativa con un valor del 57% frente a las
demas dimensiones.

Actitudes Colectivas

Ambicién Politica

35%
S0/ 28%

23%
. 20% 33%
Sinergia al proceso de 15% Autonomia para
par 1 decidir
11% Be.
6%

Confianza y apoyo alu%

k: Confianza parainvertir
proceso de paz

Figura 4. Dimensién Actitudes Colectivas

En la dimensién actitudes colectivas, el
cédigo de mayor frecuencia es la autonomia
para decidir si se quiere la paz, seguido
de la percepcion sobre algunos actores en
cuanto a sus ambiciones politicas para
obtener beneficios del proceso de paz, es
asi como en la grafica anterior el de mayor
peso porcentual es el cédigo autonomia para
decidir con un 33% del total de la dimensién
actitudes colectivas.

Actitudes Negativas

Conflicto de intereses
50%
Suftimiento, e LoblEmeratenty
E 30% politica
g, 20% 10%
10%,

0%
Resentimiento F:173 13%

Generacional en el...

13%

Exclusién
5%

Incredulidad y

Rechartatla paz jpsconfianza ante el
s anza: e

Figura 5. Dimensién Actitudes Negativas

En la dimension actitudes negativas es
relevante como el empresariado presenta una
incredulidad y desconfianza ante el proceso
de paz y la etapa del posconflicto. Dentro
de las aspiraciones se espera prosperidad e
igualdad social, ademas en la subcategoria
aspiraciones, la dimension de mayor peso
porcentual se encuentra representada con
un 63% las aspiraciones sociales, seguido
de las aspiraciones humanas con un 38%
del total de la subcategoria aspiraciones y
de la cual emerge la categoria percepciones
de los empresarios frente al postconflicto
y los acuerdos de paz cémo nucleo central
de la categoria mencionada anteriormente.
Sumado a lo anterior la figura 3 permite
evidenciar que existe la tendencia marcada
hacia la incredulidad y desconfianza en
la etapa del posconflicto y la firma de los
acuerdos con un 44%.

Barreras para alcanzar la Paz

Cerre de frontera
50%

40%

27%

Limitaciones en el

procesode Paz *
45%

Demacracia Limitada

Figura 4. Barreras para alcanzar la paz

La dimensién barrera para alcanzar la paz,
presenta un comportamiento o tendencia
hacia las limitaciones existentes en el
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proceso de paz con un 45% del valor total de
los cédigos que estructuran esta dimension.

Subcategoria Aspiraciones
70%

60% 63%

50%
40%

8%
30%

20%

Aspiraciones Humanitarias Aspiraciones Sociales

Figura 5. Subcategoria Aspiraciones

La tendencia de la subcategoria aspiraciones,
que estructura la categoria emergente
denominada percepciones, evidencia una
tendencia hacia las aspiraciones mas sociales
que humanitarias otorgandole un valor del
63% de la sumatoria del total de los codigos
que integran esta dimension.
Aspiraciones Humanitarias
fpuabialte

Oportunidades

50%

Reconciliacian 5% Prosperidad

Figura 6. Dimensién Aspiraciones Humanitarias

La dimensién aspiraciones humanitarias se
encuentra representada bajo la tendencia
hacia la prosperidad de la sociedad con un
50% de peso mayoritario a este codigo.
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Aspiraciones sociales

iguaidad Sociai

Inclusion Social nclusién Labaral

Figura 7. Dimensién Aspiraciones Sociales

En la dimensién aspiraciones sociales, los
empresarios consideran o presentan una
tendencia, hacia la igualdad social con
un 65%, en la etapa del posconflicto y de
acuerdo a los tratados de paz.

La percepcién es biocultural porque, por
un lado, depende de los estimulos fisicos y
sensaciones involucrados y, por otro lado,
de la seleccion y organizacion de dichos
estimulos y sensaciones [15]. Por tal motivo
las percepciones abarcan los aspectos
actitudinales y las aspiraciones de los
empresarios que muestran su visién acerca
del conflicto, el proceso de paz y su relacién
con el entorno econdémico.

Como resultado del procesamiento de los
datos, cada dimensién estd representada
como un diagrama conceptual, que
involucra un conjunto de cédigos, producto
de la relacién tedrica entre los constructos
estudiados.

El proyecto asumié los preceptos de las
metodologias mixtas de la investigacién en
Ciencias sociales, destacando lo cualitativo.
Se tomoé bajo el enfoque estructural de
Abric [13] citado por Araya, de acuerdo a
este modelo propuesto y sus preceptos, este
expresa que, los elementos constitutivos
de una representacion son jerarquizados,
asignados de una ponderacién y mantienen
entre ellos relaciones que determinan la
significacion y el lugar que ocupan en el
sistema representacional. Este, enfoque
estructural parte del supuesto de que
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toda representacién tiene una estructura
especifica que le es propia, cuya caracteristica
central es que esta organizada alrededor
de un nucleo central y que éste es el que
determina su organizacion y significacién,
es asi como los porcentajes que se evidencian
en la tabla 1, permite graficar la ponderacién
de los codigos, dimensiones, subcategorias
que permiten organizar en un nucleo central
denominadas categorias emergentes.

Actitudes

Las actitudes estan determinadas por un
sistema de valores y creencias, con cierta
estabilidad en el tiempo, de un individuo
0 grupo que se siente y reacciona de una

Hace refereg

L ACTITUDES COLECTIVAS {0.5)
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manera especifica ante algunos estimulos.
De acuerdo a los resultados, dentro de la
subcategoria de actitudes se encuentran
las dimensiones colectivas, negativas y las
barreras para alcanzar la paz.

Colectivas

La figura 1 muestra la dimensién relacionada
con las Actitudes Colectivas que se reflejan
a partir del ordenamiento conceptual, donde
se evidencia la percepcion de los empresarios,
su posicién, aspectos negativos y positivos
respecto a los acuerdos de paz.

Se il

% Autoramis pare decidir (6-1} I P]Amidbn Foliica 5.2] | |k Confiarza yagoyo 2l procesa de
paz (e I

4k

£y ¢
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7‘\‘!
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¥4 Confanza para Imvertir {1-1] it
' Ahara |2 sineroia que

genera la paz la sinergia que genera el
i hetho de estar d ausenda de vialencia,
T RwEs 42 iaposiDiigas deque
[E€16] Usted sate que hay que |a economia crazea, que hayan muchas
E R SMpresas, que haa caanal e
e ¥ GUEvengan muchas
muftinacionales a imvertir en Colombia.

Usied sabe que hay que tener
equidad entodos los

sentidas, en todos 1S estados el
GGG, 30 las peTanes, e ias
empresas. En lo positivo, de

tomas maneras primens organizaciin,
generarifin de comanza, en o que

usted reaiza, en la parie
econdmica

Figura 8. Actitudes Colectivas

El disenso significa también la negacion de lo
mio y de mis creencias y pensamientos como
horizonte Unico de proyecciéon. El hombre
es un ser histérico, vive en la historia, de
ahi surgen dos actitudes: una consiste en
dejarse llevar por los acontecimientos, es
decir, ser objeto de la historia; y la otra
es enfrentarse a la historia como algo que
se puede transformar y orientar es decir
ser sujetos de la historia, participes de la
historia desde la diferencia de pensamiento.

[8]

Negativas

Las Actitudes Negativas representadas
en la Figura 9, se generan a partir del
proceso y las expresiones de incredulidad
y desconfianza, asi como el resentimiento
generacional de los campesinos, lo que se
presenta como barreras al proceso de paz;
asi mismo, aquellas personas que rechazan
el mencionado proceso. Por ello se visualizan
actitudes negativas de algunos de los
empresarios de Cucuta frente al posconflicto
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y el proceso de paz.
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Figura 9. Actitudes negativas

Se habla de una escalada de los conflictos
cuando éstos crecen en virulencia y se da
una inclinacién al aumento de la magnitud
del conflicto, del nimero de motivos, los
precedentes reconocidos, las normas y
conductas afectadas, la intensidad de las
actitudes negativas y otras circunstancias
tales como las estrategias del poder, las
tacticas de amenazas, coerciones, y la
ansiedad. Un primer reconocimiento de la
dinamica del conflicto podria ser pensar
en las opciones de regulacién que se han
intentado y en qué logros se han conseguido
con las mismas, y, en consecuencia, pensar
qué resultados se han obtenido y qué otras
vias pudieran ser productivas. [16].

Barreras para alcanzar la paz

La Figura 10 muestra la dimensién
denominada barreras para alcanzar la paz,
que refleja las situaciones del momento que
el empresario visualiza como obstaculos
para alcanzar una paz real, como los
intereses creados que se perciben en las
personas, que participan en el proceso de paz
y posconflicto y que quieren permanecer en
el poder, asi como otros que, no importando

las circunstancias quieren acceder a dicha
posicion de poder, por otro lado el pueblo
colombiano se encuentra en una posicién
de conflicto o a la defensiva para asumir
procesos de paz.
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Figura 10. Barreras para alcanzar la Paz

Se presentan desacuerdos respecto a metas e
intereses, relacionadas con conviceciones soclo
psicolégicas que se alimentan y mantienen
en el pensamiento de las personas, estas
son barreras que inhiben e impiden en
determinados momentos el progreso hacia
una resolucién definitiva. Son obstaculos
de primera magnitud en los inicios de la
negociacién, en etapas intermedias, en el
desarrollo de acuerdos y finalmente en el
proceso de reconciliacién. Tanto los lideres
como los miembros de las sociedades
involucradas en conflictos intergrupales que
incluyen crueldad, violencia y larga duracién
presentan estas barreras, que influyen en
el funcionamiento integrado de procesos
cognitivos, emocionales y motivacionales,
en combinacién con un repertorio previo
de creencias, formas de ver el mundo y
emociones rigidas, y que conducen a un
procesamiento de la informacion selectivo,
sesgado y distorsionado [1].

Aspiraciones

En referencia a las aspiraciones desde el

Mundo Fesc, 11 (S1), pp. 122-135,

punto de vista personal, los empresarios
consideran deben generarse en el proceso de
paz: las Humanitarias y las Sociales.

Humanitarias

La Figura 11 refleja las aspiraciones
humanitarias derivadas del proceso,
segun el punto de vista del empresario. Se
presentan aspectos como la prosperidad,
vista desde el aprovechamiento de los
recursos nacionales, la reconciliacién como
factor determinante de un cambio social y la
igualdad de oportunidades para las victimas
del conflicto.
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Entre los objetivos declarados como prioridad fundamental de la CNRR en Colombia, se
encuentra el de acompaiiar, ayudar y fortalecer a las victimas y sus organizaciones; al
tiempo que considera la opinién de las victimas y de las organizaciones que las representan,
de manera que las acciones de la Comisién se disefien por medio de procesos deliberativos

Sociales

De acuerdo con las aspiraciones sociales, en la figura 12 se relacionan las caracteristicas
que emergen al respecto, como la igualdad social, vista como derecho fundamental, y la

organizacion en cul lquisr pais
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Figura 12. Aspiraciones Sociales
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Integracion de las Subcategorias

La Figura 13, integra las dimensiones y
subcategorias, derivadas de las percepciones.
Los empresarios asumen multiples actitudes,
una de las actitudes predominantes, es la
evaluacion de creencias y prejuicios frente al
proceso de integracién laboral, estos son: la
incertidumbre frente al desempeno laboral,
la falta de dedicacion al trabajo formal, los
posibles conflictos laborales y la dificultad
de relacionamiento con los deméas empleados

[9].

Sin embargo, los empresarios de la ciudad
de Cutcuta mantienen una posicién diversa
como la de aceptarlos con la percepcién de
ser personas humildes y del comun. De
otro lado, existen visiones compartidas y
positivas del proceso de paz y el posconflicto.
Eso significa que sin duda alguna las partes
han aceptado que no hay reversa: la paz es
el camino; el camino para hacer las paces
esta ligado a La Habana. Por otro lado,
todos los observatorios de seguimiento del
conflicto armado muestran que en los dos
ultimos meses no se han producido registros
significativos de actividad armada, aunque
realmente insélito y que, contextualmente,
refuerza la idea de que no hay reversa. [7]
Ahora bien, sin la aprobacién y ayuda de los
empresarios se presentarian dificultades en
dicho proceso, por este motivo este grupo
representa y hace parte fundamental en el
posconflicto.

La firma de los acuerdos no es el punto de
llegada, sino por el contrario la oportunidad
de tomar las decisiones correctas y optar
por alternativas de trabajo que en efecto
contribuyan a la paz del pais. Si se quiere
asegurar una transformacion real y una paz
sostenible, el concurso de los empresarios es
definitivo. [4]

afirmaciones permiten
panorama positivo en

Las anteriores
visualizar un

José Orlando Garcia-Mendoza, Martha Sofia Orjuela-Abril, Marlen Fonseca-Vigoya

cuanto al proceso de paz y el posconflicto,
no solo con las Farc-Ep si no con los otros
actores armados como el ELN, el EPL y los
paramilitares.

Estos resultados concuerdan con
investigaciones realizadas anteriormente,
donde se afirma que la percepcion de
los empresarios fue positiva durante el
proceso [11]. Se han declarado sustanciales
crecimientos en las ventas y coinciden en
afirmar que la situaciéon ha mejorado.
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Figura 13. Aspiraciones Sociales

Estudios anteriores afirman que la
percepciéon de conflicto se relaciona tanto
con el esencialismo hacia el propio grupo

como hacia un exogrupo en conflicto. [3]
Conclusiones

Una vez estudiada la percepcién de
los empresarios de Ctcuta frente al
posconflicto y seglin su experiencia en el
sector empresarial y al mismo tiempo su
conocimiento del proceso de conflicto, que
tiene mas de medio siglo y que ha marcado
en forma importante al pais, la participacién
activa de los empresarios, mostrando
disposicién a la realizacion de las entrevistas,
se puede concluir que las percepciones
contemplan actitudes y aspiraciones que
tienen estos actores respecto al posconflicto.

En relacién a las actitudes se encontraron
tres dimensiones, la primera actitud colectiva
donde se reflejan factores que consideran
positivos, como la sinergia, confianza para
invertir, confianza en el proceso de paz,
pero al mismo tiempo se manifiestan su

inconformidad al sentir que en decisiones
importantes y determinantes para el pais
no se toma cuenta la voz del pueblo, como
fue el caso del plebiscito. La segunda
dimensién expone las actitudes negativas
referentes al proceso de paz, donde afirman
hubo exclusién de actores implicados en el
conflicto por parte del gobierno, de igual
manera, permiten ver su descontento en
cuanto a los acuerdos de paz, ya que no creen
en su efectividad para finalizar el conflicto,
dejando entre ver también, su preocupacién
por las consecuencias econdémicas del
mismo. Y la tercera dimension, contempla
las barreras que se presentan al momento
de alcanzar la paz, dentro de las que actiian
factores externos como el cierre de la frontera
con Venezuela, entre otros.

En cuanto a las aspiraciones, los empresarios
asumen dos dimensiones, humanitarias
y sociales, la primera engloba la idea de
una mayor prosperidad, reconciliacién
entre el pueblo colombiano y los actores
armados del conflicto, asi como la igualdad
de oportunidades. Y la segunda, permite
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ver que si bien los victimarios del conflicto
causaron dano en la sociedad, también
tienen derecho a ser incluidos en la sociedad
sin ningun tipo de discriminacién, una vez
estén dispuestos a entregar las armas y
enfrentar su responsabilidad ante la ley.

La nueva imagen en la escena de la paz es
mas positiva, aunque es necesario generar
estrategias politicas que sean consistentes
con la necesidad real de los diversos sectores
sociales, que han sufrido categdricamente
la wviolencia estructural en cada uno de
sus territorios [2]. La construccion de la
paz esta relacionada con la transformacién
de los imaginarios sociales, el desarrollo
de capacidades y la implementacion de
pedagogias para la humanizacién, a partir
de las cuales la propuesta de capacitacién
politica humanizante esta disefiada para su
aplicacion y validacion [5].
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