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La Fundación de Estudios Superiores Comfanorte FESC, requiere profesionales 
con título universitario y postgrado, para cargos administrativos, los cuales serán 
seleccionados   por el proceso de Gestión Humana. 

 
1.  Los perfiles requeridos son los siguientes: 
 

VACANTES PERSONAL ADMINISTRATIVO 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

Psicólogo 
Bienestar 

(Sede Ocaña) 

Medio 
Tiempo  

Profesional en Psicología. 

 

• Experiencia específica en instituciones educativas o 

entornos académicos, mínima de 1 año. 

• Experiencia profesional en áreas relacionadas con 

su profesión como mínimo de 1 año. 

• Competencias en atención primaria, orientación 

estudiantil y ejecución de programas de bienestar. 

Profesional 
Aseguramiento 
de la Calidad 

Tiempo 
Completo 

Profesional en Ingeniería industrial, ingeniería de 
sistemas, Administración de empresas o afines.  
 

• Experiencia profesional certificada de 2 años en 

Instituciones de Educación Superior en procesos de 

registro calificado o autoevaluación o acreditación. 

• Habilidades en manejo de ofimática, excelente 

competencia comunicativas en procesos de 

redacción. 

• Disponibilidad Inmediata 

Coordinador 
Posgrados 

 
Tiempo 

Completo 

Profesional en Administración, Ingeniería u otras, 
con título de Maestría, en áreas afines a los 
programas de la FESC. 
 

• Experiencia en administración universitaria y 
procesos de registro calificado mínima de 2 años.  

• Experiencia en docencia universitaria mínima de 2 
años.  

• Experiencia profesional en áreas relacionadas con su 
profesión como mínimo de 2 años.  

• Excelente manejo de la TIC 

• Experiencia Investigativa en el área de desempeño y 
Cvlac 

Coordinador 
de Diseño 
Curricular 

Tiempo 
Completo 

Profesional en Ciencias de la Educación ó 
profesiones afines. Título de Especialización ó 
Maestría en Educación ó Prácticas Pedagógicas o 
Evaluación del Aprendizaje.  ó áreas afines. 
 

• Experiencia certificada de mínimo dos (2) años  en 
cargos similares de la educación superior  
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VACANTES PERSONAL ADMINISTRATIVO 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

• Experiencia mínima de 2 años en docencia 
universitaria. 

 
Formación en:  
 

• Competencias. 

• Resultados de aprendizaje. 

• Diseño curricular. 

• Planificación educativa. 

• Didáctica en la educación superior. 
 
Habilidades en: trabajo en equipo, capacidad de 
innovación, dominio de estrategias didácticas, manejo de 
herramientas ofimática y Drive. 
 

Asesor 
pedagógico en 

ambientes 
virtuales 

Tiempo 
Completo 

Profesional en Ciencias de la Educación ó 
Ciencias Administrativas ó de Ingeniería ó 
profesiones afines. Título de Especialización ó 
Maestría en E-Learning o Educación y Tecnología, 
ó áreas afines. 
 

• Experiencia certificada de mínimo dos (2) años en 
diseño instruccional en proyectos de desarrollo de 
ambientes virtuales de aprendizaje.  

• Experiencia certificada de mínimo dos (2) años en 
docencia virtual.   
 

Formación en:  
 

• Competencias. 

• Resultados de aprendizaje. 

• Diseño curricular. 

• Planificación educativa. 

• Didáctica en la educación superior. 
 
Habilidades en: trabajo en equipo, capacidad de 
innovación, dominio de estrategias didácticas, manejo 
de herramientas ofimática y Drive. 
 

Profesional 
de SST 

Medio 
Tiempo 

Profesional Ingeniería Industrial, Administración de 
Empresas o afines  
 

• Experiencia en el Diseño e implementación de 
Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Habilidades en manejo de ofimática, excelentes 
competencias comunicativas. 

• Con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Documentos requeridos para la contratación (Para entrar en el proceso de 
selección deberá anexar, como mínimo los siguientes documentos, 

organizados en un solo archivo en PDF): 
 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía ampliada al 150% 

• Formación académica (títulos de pregrado y posgrado) si son    expedidos    
por    universidades    extranjeras    debidamente convalidados por el MEN  

• Certificación de formación complementaria relacionados con el cargo. 

• Certificados de experiencia profesional relacionados con el cargo al cual 
aplica.  

• Fotocopia de la matrícula y/o tarjeta profesional (en caso de que este 
documento esté establecido para la titulación correspondiente) 

 

Escríbanos a  trabajeconnosotros@fesc.edu.co  adjuntando todos los documentos 
anteriormente mencionados y en el asunto digite:  

 

Nombre completo - Profesión. Ejemplo: Camila Useche – Administrador de 
Empresas. 
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