
 CONVOCATORIA PERSONAL DOCENTE  

SEMESTRE II – 2025 

PROCESO: Gestión Humana / Selección de Personal 
 
 

La Fundación de Estudios Superiores Comfanorte FESC, requiere profesionales con 
Disponibilidad medio tiempo o tiempo completo, con título universitario y postgrado, 
para cargo de docente, los cuales serán seleccionados   por el proceso de Gestión 
Humana.  

 
1.  Los perfiles requeridos son los siguientes: 

 

VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

Diseño Gráfico 
Sede Ocaña 

Tiempo completo 
(40 Hr) o Medio 
Tiempo (20 Hr) 

Profesional     en     Diseño     Gráfico, 
Comunicador Visual, Diseñador de Multimedia, 
Preferiblemente con estudios de especialización ó 
Maestría en áreas relacionadas con las asignaturas a 
orientar. 

 

Con dominio en: 

 

* Adobe INDESIGN.  

* Preferiblemente Dominio en Adobe Ilustrator 

* Adobe Photoshop 

* Dominio CORELDRAW                        

* Metodología de Investigación, Ofimática Básica 

* Google Workspace  

 

• Dos (2) año mínimo de Experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

• Disposición a desarrollar proyectos de índole 
investigativos y tener Cvlac actualizado  

• Competencias en habilidades digitales 

• Competencias en Analítica de Datos 

 

Materias a orientar:  Electiva V (Efecto VFX), 
Postproducción Audiovisual, Photo Motion, Producción 
Sonora, Animación 3D Multimedial y Producción Web 

Técnico 
Laboral por 

Competencias 
en Auxiliar de 
Producción 

Gráfica 

 
Cátedra 

Profesional Diseñador gráfico, Publicista, con énfasis 
en diseño y composición. 

 

 

• Dos (2) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
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VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 
Con habilidades específicas en: 

 

• Diagramar piezas gráficas de acuerdo con métodos 
de diseño y tipo de proyecto. 

• Elaborar piezas gráficas en tapadura de acuerdo con 
las especificaciones técnicas.  

• Elaborar gráficas de acuerdo con métodos de diseño 
y tipo de proyecto. 

 

Materias a orientar:  Contenido Digital (Edición de 
Imágenes), Elaboración del Producto Gráfico (Ilustración 
Vectorial),  

Técnico 
Laboral por 

Competencias 
en Auxiliar de 

Aduanas 

Cátedra 

Profesional en programas de formación relacionados 
con los procesos de Comercio Internacional, tales 
como: Administrador de empresas y ciencias afines. 

 

• Dos (2) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 

 

• Capacidad de entender diferencias individuales 

• Capacidad de comunicación 

• Capacidad de comprender y aceptar la problemática 
de las condiciones y características de la población 
específica que ingresa a realizar sus estudios. 

• Creatividad 

• Liderazgo 

• Excelentes Relaciones Interpersonales 

• Buena presentación personal 

Materias a orientar:  Recibo y Despacho de Mercancías, 
Introducción a las Operaciones Aduaneras. 

Técnico Laboral 
por Competencias 

en Auxiliar 
Contable de 

 
 

Cátedra 

Profesional en áreas de administración o contaduría 
con título especialista en campos relacionados con la 
administración financiera 



 CONVOCATORIA PERSONAL DOCENTE  

SEMESTRE II – 2025 

PROCESO: Gestión Humana / Selección de Personal 
 

VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

Tesorería y 
Financiero 

 

• Dos (2) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 

 

• Capacidad de entender diferencias individuales 

• Capacidad de comunicación 

• Capacidad de comprender y aceptar la problemática 
de las condiciones y características de la población 
específica que ingresa a realizar sus estudios. 

• Creatividad 

• Liderazgo 

• Excelentes Relaciones Interpersonales 

• Buena presentación personal 

 

Materias a orientar:  Inteligencia Financiera, Contabilidad 
General y Emprendimiento. 

Técnico Laboral 
por Competencias 

en Auxiliar de 
Información y 

Servicios 
Turísticos 

Cátedra 

Profesional Administrador Turístico y Hotelero, 
 Tecnólogo en Guianza Turística 

 

• Dos (2) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 
 

• Asesorar viajeros de acuerdo con tipo de servicio 
turístico y normativa. 

• Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido 
turístico. 

• Transmitir información cultural de acuerdo con 
técnicas narrativas y de interpretación patrimonial. 

• Dirigir eventos de acuerdo con parámetros técnicos y 
normativa. 

Materias a orientar:  Agencias de Viaje e Introducción al 
Turismo. 
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PROGRAMA 
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VINCULACIÓN 
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Especialización 
en Analítica de 
Datos para los 

Negocios 

Cátedra 

Profesional en Ingenierías, administración de 
empresas, economía, matemáticas u otras profesiones 
relacionadas directamente a la asignatura. 

 

• Un (1) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 
 

• Didácticas 

• Manejo de herramientas y plataformas digitales 

• Comunicación Efectiva 

• Mentoría y Asesoramiento 

• Actualización Constante 

• Pensamiento Crítico y Resolución de Problemas 

• Creatividad 

• Compromiso y trabajo en equipo 

 

Materias a orientar:  Gestión de Datos, Estadística para la 
analítica de datos, Visualización de datos 

Especialización 
en Analítica de 
Datos para los 

Negocios 

Cátedra 

Profesional en Administración de Negocios 
Internacionales o Administración de Empresas, 
economía, matemáticas, ciencias sociales y humanas 
u otras profesiones relacionadas a la investigación. 

 

• Un (1) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 

 

• Habilidades Didácticas 

• Manejo de herramientas y plataformas digitales 

• Comunicación Efectiva 

• Mentoría y Asesoramiento 

• Actualización Constante 

• Pensamiento Crítico y Resolución de Problemas 
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PROGRAMA 
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VINCULACIÓN 
PERFIL 

• Creatividad 

• Compromiso y trabajo en equipo 

Materias a orientar:  Business Intelligence y Proyecto 
Integrador I.  

 

Documentos requeridos para la contratación 
 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía ampliada al 150% 
• Formación académica (títulos de pregrado y posgrado) si son    expedidos    

por universidades    extranjeras    debidamente convalidados por el MEN  

• Certificación de formación complementaria relacionados con el cargo. 

• Certificados de experiencia profesional relacionados con el cargo al cual aplica.  
• Fotocopia de la matrícula y/o tarjeta profesional (en caso de que este 

documento esté establecido para la titulación correspondiente) 
 

Escríbanos a  trabajeconnosotros@fesc.edu.co  adjuntando todos los documentos 
anteriormente mencionados y en el asunto digite: Nombre completo- Profesión. Ejemplo: 
Camila Useche – Administrador de Empresas. 

mailto:trabajeconnosotros@fesc.edu.co

