
 
 

CONVOCATORIA PERSONAL 
DOCENTE 
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PROCESO: Gestión Humana / Selección de Personal 

 
 
 
 
 
 

 

La Fundación de Estudios Superiores Comfanorte FESC, requiere profesionales 
con Disponibilidad medio tiempo o tiempo completo, con título universitario y 
postgrado, para cargo de docente, los cuales serán seleccionados   por el proceso 
de Gestión Humana. 

 
1.  Los perfiles requeridos son los siguientes: 

 

VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

Diseño Gráfico 

Tiempo 
completo (40 
Hr) o Medio 

Tiempo (20 Hr) 

Profesional     en     Diseño     Gráfico, Comunicador 
Visual, Diseñador de Multimedia, Preferiblemente con 
estudios de especialización ó Maestría en áreas 
relacionadas con las asignaturas a orientar. 

 

• Dos (2) año mínimo de Experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas 

a orientar. 

• Disposición a desarrollar proyectos de índole 
investigativos y tener Cvlac actualizado  

• Competencias en habilidades digitales 

• Competencias en Analítica de Datos 

 

Con dominio en: 

 

*Adobe Indesign.  

*Preferiblemente Dominio en Adobe Ilustrator 

*Adobe Photoshop 

*CORELDRAW                                          

*Metodología de investigación,             

*Ofimática básica 

*Google Workspace  

 

Materias a orientar: Tipografía, técnicas de impresión, 

edición de imagen, color básico, fundamentos de diseño, 

ilustración polimórfica y evolución del arte 

Administración 
Negocios 

Internacionales 
(Sede Ocaña) 

Tiempo 
completo (40 
Hr) o Medio 

Tiempo (20 Hr) 

Profesional en Áreas de las Ciencias Económicas y 

Administrativas, Comercio Exterior, Negocios 

Internacionales, Marketing y Negocios 

Internacionales, Mercadeo Internacional, Mercadeo y 

Publicidad con título de maestría o doctorado en 

Economía Internacional, Comercio Exterior, Logística 

Internacional, Negocios Internacionales, Comercio 
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VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

Exterior o afines. 

 

• Dos (2) año mínimo de Experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

• Experiencia Investigativa y Cvlac 

• Excelente manejo de la TIC 

• Competencias en habilidades digitales 

• Competencias en Analítica de Datos 

 

Materias a orientar: Estatuto Aduanero 

Bienestar 
(Sede Ocaña) 

Según 
programación 

Licenciado en Educación Física, Recreación y Deportes o 
áreas afines. 

• Un (1) año mínimo de Experiencia en docencia 
orientando grupos o clases de música a jóvenes. 

• Competencias en orientación de disciplinas 
deportivas (fútbol, baloncesto, voleibol, natación) y 
acondicionamiento físico. 

Materias a orientar: Electivas de bienestar  

Docente 
Investigador 
(Sede Ocaña) 

Según 
programación 

Profesional en áreas de Ingeniería o Administración 
con Maestría, preferiblemente Doctorado en áreas 
afines  

 

• Experiencia 2 años en procesos de Investigación, 
Certificada, preferiblemente categorizado por 
Minciencias. 

• Experiencia 2 años en formulación de proyectos y 
redacción de artículos. 

• Con registro en CVLAC 

• Competencias en analítica de datos. 
 
Materias a orientar: Metodología De La Investigación 

Administración 
Financiera 

(Sede Ocaña) 

Según 
programación 

Profesional en áreas de Economía u otras profesiones 
afines, Preferiblemente con estudios de especialización ó 
Maestría en áreas relacionadas con las asignaturas a 
orientar. 

 

• Dos (2) año mínimo de Experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas 

a orientar. 
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VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

• Experiencia en Mercados de valores, Análisis 

Financiero, análisis de Riesgos e inversiones 

• Experiencia en Paquetes contables.  

• Experiencia Investigativa y Cvlac 

• Excelente manejo de la TIC 

 

Ingeniería de 
Software - 

Áreas Básicas 

Tiempo 
completo (40 
Hr) o Medio 

Tiempo (20 Hr) 

Licenciado en matemáticas o estadística ó 
profesional en Ingeniería, u otras afines a las 
asignaturas a orientar, Preferiblemente con 
especialización en áreas relacionadas con las asignaturas 
a orientar. 

 

• Un (1) año mínimo de Experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas 

a orientar. 

• Experiencia en plataforma Virtual LMS 

• Experiencia Investigativa y Cvlac 

• Excelente manejo de la TIC 
 

Materias a orientar: Físicas, Cálculos y estadísticas 

Administración 
Turística y 
Hotelera 

Según 
programación  

Profesional     en     Administración Hotelera y de 
Turismo con Especialización o Maestría en Dirección de 
Empresas, Turismo, Gerencia Hotelera o afines. 

 

• Dos (2) año mínimo de Experiencia en docencia 
presencial y virtual universitaria relacionada con 
las asignaturas a orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas 

a orientar. 

• Experiencia Investigativa y Cvlac 

• Competencias en habilidades digitales 

• Competencias en Analítica de Datos 

 

Especialización 
en Analítica de 
Datos para los 

Negocios 

Cátedra 

Profesional en Ingenierías, administración de 
empresas, economía, matemáticas u otras 
profesiones relacionadas directamente a la 
asignatura. 

 

• Un (1) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  
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VACANTES PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
PERFIL 

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 
 

• Didácticas 

• Manejo de herramientas y plataformas digitales 

• Comunicación Efectiva 

• Mentoría y Asesoramiento 

• Actualización Constante 

• Pensamiento Crítico y Resolución de Problemas 

• Creatividad 

• Compromiso y trabajo en equipo 

 

Materias a orientar:  Gestión de Datos, Estadística para 
la analítica de datos, Visualización de datos 

Especialización 
en Analítica de 
Datos para los 

Negocios 

Cátedra 

Profesional en Administración de Negocios 
Internacionales o Administración de Empresas, 
economía, matemáticas, ciencias sociales y humanas 
u otras profesiones relacionadas a la investigación. 

 

• Un (1) año mínimo de experiencia en docencia 
universitaria relacionada con las asignaturas a 
orientar  

• Dos (2) años mínimo de experiencia profesional en 

empresas y/o áreas relacionadas con asignaturas a 

orientar. 

 

Con habilidades específicas en: 

 

• Habilidades Didácticas 

• Manejo de herramientas y plataformas digitales 

• Comunicación Efectiva 

• Mentoría y Asesoramiento 

• Actualización Constante 

• Pensamiento Crítico y Resolución de Problemas 

• Creatividad 

• Compromiso y trabajo en equipo 

Materias a orientar:  Business Intelligence y Proyecto 

Integrador I.  
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Documentos requeridos para la contratación 
 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía ampliada al 150% 

• Formación académica (títulos de pregrado y posgrado) si son    expedidos    
por universidades    extranjeras    debidamente convalidados por el MEN  

• Certificación de formación complementaria relacionados con el cargo. 

• Certificados de experiencia profesional relacionados con el cargo al cual 
aplica.  

• Fotocopia de la matrícula y/o tarjeta profesional (en caso de que este 
documento esté establecido para la titulación correspondiente) 

 

Escríbanos a  trabajeconnosotros@fesc.edu.co  adjuntando todos los documentos 
anteriormente mencionados y en el asunto digite: Nombre completo- Profesión. 
Ejemplo: Camila Useche – Administrador de Empresas. 

 

 

 

mailto:trabajeconnosotros@fesc.edu.co

