CRITERIOS DE EVALUACION

e Asistencia minima del 80% a cada uno de los médulos.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

e Conferencias magistrales sobre cada tema ¢ Nota aprobatoria minima de 3,5 para cada médulo.
e Proyeccion de videos e Entrega y Sustentacion del producto final “PROYECTO” con normas
e Estudio de Casos APAy concertado con los estudiantes y el docente lider.
¢ Desarrollo de Talleres de aplicacién ¢ Trabajo final evaluado con nota minima final de 3,5.
e Sustentacion de trabajos finales. e La Nota Definitiva Final se obtendra del promedio de
e Desarrollo de producto, a través de la elaboracién las notas definitivas de cada médulo y la del
de la campaiia y piezas y sustentacion de las trabajo final.
mismas <o
e Lecturas previas FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
e Confrontacion de ideas - Discusion y !Comfanorte
reflexion sobre los temas
e Puesta en comtn de los logros FORMA DE PAGO
e Guias-talleres entregadas por el . - Mads Informacion -
Docente e Efectivo o financiacion FESC - ) » o o o
e (2 cuotas) Direccion Académica de Disefio Grdfico
e e e Consignacion en la cuenta de ahorros grafico@fesc.edu.co
FESC de Bancolombia No. 61765706096

e Crédito con PICHINCHA, COOPFUTURO, www.fesc. edu.co
COOMULTRASAN, etc. n Fescomfanorte Fesc_comfanorte G @fescomfanorte
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El objetivo principal de este FUNDACION DEESTUDIOSSUPERIORES s
q q Az N Y}
diplomado es la aplicacion de los ‘ v lComfanorte s
conceptos fundamentales de Ia A = -
comunicacion organizacional a partir S Pesonr Do 04712 e 15 ot 95
de la dptica estratégica de acuerdo a los

requerimientos de la organizaciones y
corporaciones publicas y privadas, logrando:

- Fortalecer la percepcion y mejora en la prestacion
de un servicio.

- Perfeccionar la imagen que los usuarios y los
consumidores tienen de la calidad de los productos y

: :Jenn:::):.manejo del clima y cultura organizacional. c 0 M M U N | T Y M A N A G E’R .
Finalmente los estudiantes adquieren con el diplomado los ESTRATEG| A DE COMUN|CAC|ON

conocimientos claves para perfeccionar la comunicacion organizacional

estrechando el vinculo de comunicacién o feedback logrando la eﬁciencia'en O RGA N I ZAC I 0 N AI_

el cumplimento de las estrategias de mercadeo y publicidad.

DIPLOMADO

Profesional en Diseio Grdfico




CONTENIDO TEMATICO

COMPETENCIA GENERAL

Administrar estrategias de

) MOD1
Innovacion organizacional,
coaching y marca personal
Duracion: 20 horas

- Herramientas para facilitar el aprendizaje
emocional

- Pensamiento creativo y racional
- Comprendiendo la innovacion
- 4 niveles de innovacién

- Aplicando el coaching a la vida profesional
optimizando el rendimiento con el uso de
herramientas creativas.

- ADN innovador

Docente: Julio Contreras

FECHA

MOD 1 - Aula C 202
Del 12 al 16 de diciembre de 2016

MOD 2 - Aula €202
Del 16 al 20 de enero de 2017

MOD 3 - Sala Mac
Del'23 de enero al 3. de fébrero del 2017

HORARIO
De 18:00 a 22:00 Horas

> MOD 2

Comunicacion organizacional:
interna y externa
Duracion: 20 horas

- Contexto del desarrollo del COMMUNITY
MANAGER
- Situaciones de crisis comunicacionales

- Funciones de un COMMUNITY MANAGER
en la gestion de la informacion y
comunicacidén organizacional

- Disefio de mensajes, disefio de mensajes
digitales y disefio de mensaje en la web.

Docente: Olga Lucia Hernandez Vega

CONFERENCISTAS

p MOD 3

comunicacion organizacional

segun los requerimiento de las
corporaciones publicas y
privadas y los avances de

la tecnologia de las
telecomunicaciones.

Comunicacion de marcay
Social Media Manager
Duracion: 40 horas

- Comunicacion a través de imagenes graficas
vs comunicacion textual.

- Caracteristicas comunicativas de la imagen
- La sintaxis de la imagen grafica

- Canales de la comunicacién digital

- Las redes sociales

- Retodrica de la imagen

- Disefiar para los ojos

- Herramientas web para la produccion de imagenes
graficas

- Herramientas de medicion web

- Manejos de las crisis o ataques producidos por
seguidores.

- Gestion de crisis mediante el uso de imagenes.

Docente: Olga Lucia Hernandez Vega

JULIO CONTRERAS
Ingeniero Industrial, PhD (c) en Administracién, Doctorando en Ciencias Sociales, mencion empresa, Magister en Administracion de Empresas, Especialista en
ingenieria de operaciones de manufactura y servicios con conocimiento holistico en administracion y operaciones de empresas. Investigador en oportunidad

de negocio en el mercado de la Base de la Pirdmide (BoP) e Innovacidn Frugal. 12 afios de experiencia en Gestion Organizacional. Fue Director de innova-

cién en Macondo Lab sede Cucuta.

OLGA LUCIA HERNANDEZ VEGA

Madster en E-learning y Redes Sociales de la Universidad de la Rioja en Espafia. Comunicadora Social y Periodista con énfasis en Medios Audio
Visuales de la universidad Sergio Arboleda. Con experiencia en el drea docente en la modalidad presencial y virtual con mas de seis afios.



