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LA RECTORA DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
COMFANORTE F.E.S.C

En uso de su facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la FESC - Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte, es una institucion de
Educacién Superior de Caracter Tecnolégico, redefinida para ofertar sus programas por
ciclos propedéuticos mediante Resolucion 747 del 19 de febrero de 2009,

Que, la FESC - Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte, tiene entre sus objetivos
desarrollar programas integrales de Educacién Superior, acordes con los requerimientos
del sector productivo de la region y del pais y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, relacionados con las funciones de Docencia, Investigacion y Extension.

Que, el Modelo Basado en Competencias se define como una estrategia académica que
consiste en desarrollar competencias genéricas desde el interior de las asignaturas del
Plan de estudios, a través de la realizacion de actividades especificas que promuevan
métodos y técnicas de estudio, andlisis de pruebas estandarizadas, comprension lectora e
integracion de contenidos interdisciplinares en las asignaturas coherentes a las
competencias genéricas y especificas que se relacionan con las pruebas de estado
SABER.

Que, el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior - Modelo
Basado en Competencias, fue presentado por el Vicerrector Académico y aprobado por el
Consejo Académico mediante Acta No.392 del 05 de mayo de 2021.

Que, en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar para su implementacién, el Proyecto de %
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior denominado Modelo Basado en %
Competencias de la Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC aprobado -
mediante Acta No. 392 del 05 de mayo de 2021 del Consejo Académico, con el siguiente <
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1 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.1 Objetivo General

Implementar estrategias que propendan por el mejoramiento académico de los estudiantes
de la FESC, segun el modelo pedagdgico institucional de naturaleza Social-Cognitiva y el
contexto de la evaluacion externa de las pruebas SABER Pro direccionadas por el ICFES.

1.2 Objetivos Especificos

e Capacitar a los docentes en la construccion de preguntas segun el Modelo Basado en
Competencias (MBC).

e Determinar el valor agregado en la formacion del estudiante en la FESC.

e Redireccionar las estrategias de aprendizaje formulando actividades que integren
competencias genéricas y su debido proceso de evaluacion.

e Implementar instrumentos de evaluacion institucionales acordes a las politicas de evaluacion
externa (ICFES).

e Analizar la evolucion del rendimiento académico de los estudiantes durante su formacion,
con base en las pruebas diagndstica, de calidad, simulacros y de estado.

www.fesc.edu.co | #CreemosEnTuFuturo
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2 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Para nuestra institucion es importante que todos sus miembros y estamentos estén al tanto de
las tendencias vanguardistas y retos que nos proponen las nuevas tendencias pedagogicas. La
Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte no debe ser ajena a estos cambios y debe ser
lider en la regidon enfrentando estos retos y utilizando todas las herramientas necesarias para
estar a la altura de cualquier institucion de prestigio nacional e internacional, por lo tanto, se
hace necesario establecer estrategias que impliquen una revisidn, reorganizacion, analisis y a
la postre una mejora en todos los procesos inherentes a la prestacion del servicio que conlleve
a la obtencién de mejores resultados académicos que puedan ser medidos y comparados en
los procesos de evaluacion internos y externos.

Para llevar a cabo este proceso se hace necesario elaborar un plan articulando los diferentes
actores que integran el subproceso de educacion superior para obtener resultados satisfactorios.
Este plan incluye a grandes rasgos, la realizacion de actividades especificas que promuevan
meétodos y técnicas de estudio, analisis de pruebas estandarizadas, comprension lectora e
integracion de contenidos interdisciplinares en las asignaturas coherentes a las competencias
genéricas y especificas que se relacionan con las pruebas de estado SABER Pro. Respecto a
los docentes, estos participaran activamente en el proceso y estaran sujetos a capacitaciones
que logren la integracion de los contenidos mencionados anteriormente mediante la adaptacion
de estrategias de aprendizaje reflejadas en los documentos pertinentes al acto pedagdgico y el
disefio de instrumentos de evaluacion a partir de un conocimiento cabal de las exigencias de
las pruebas de estado y por ende una mejoria en todos los procesos académicos y evaluativos.

Al finalizar las primeras instancias del proyecto se realizaran las correspondientes mediciones
de impacto que se deriven del analisis de resultados de las pruebas diagndstico, simulacros
internos y SABER Pro.



3 METODOLOGIA

3.1 Redireccionamiento Académico—Metodolégico y alineamiento del

aprendizaje

La metodologia propuesta comprende dos etapas: Analisis e Inmersion académica.

Figura 1 Analisis académico
I
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Fuente: Elaboracién propia

Figura 2 Inmersién académica
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3.2 Etapa de analisis

3.2.1. Diagnéstico e interpretacion de resultados pruebas SABER Pro.

Los encuentros convocados por el ICFES han centrado la atencién en la orientacion
para interpretar los resultados de las pruebas Saber Pro, segun las variables del
promedio nacional y el nivel socio econdmico. Al interior de la institucion se empieza
por el analisis e interpretacion de estos resultados para luego ejecutar planes de

accion o de mejora.

Figura 3 Ciclo de ejecucion de analisis de resultados

Informe de
resuitados

Informe
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comparativo
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Tabla 1 Verificaciéon y control analisis de resultados

( Elaborar informe estadistico

Informe Saber Pro

Dpto. de estadistica ]

Elaborar informe de Aporte
Relativo

Informe de Valor
agregado

Dpto. de estadistica J

INDICADOR DE RESULTADO % PROYECTADO DE AUMENTO POR COMPETENCIA

% REAL AUMENTO



3.2.2. Capacitacién

Para los docentes de la institucion teniendo en cuenta el proceso de evaluacion
externa que se realiza mediante el Modelo Basado en Competencias y un capitulo
especial orientado a los estudiantes hacia la motivacion sobre la importancia de las
pruebas SABER Pro y el manejo de ciertas técnicas y cuidados que se deben tener
en cuenta al responder una prueba tipo SABER Pro. Sobre el particular la FESC ya
tiene adelantada una cartilla de orientacién, material de informacion que igualmente
todo docente debe manejar en los procesos de orientacion, y motivacion a los
estudiantes. El plan de capacitacion docente se establece de la siguiente forma:

'y "

Modelo Basado en

f Competencias

Plan de capacitacién [ Disefio de instrumentos
especifico N de evaluacion y preguntas
contextualizadas

L. "

( Integrantes de saberes ]

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2 Verificacion y control plan de capacitacion

ACCIONES (Como) PRODUCTO RESPONSABLE |

o

Capacitacion Modelo
Basado en Competencias

Informe Vicerrectoria Académica

Capacitacion disefio de
instrumentos de evaluacion Informe Vicerrectoria Académica
y preguntas contextualizadas

Capacitacion competencias
genéricas e integracion de Informe Vicerrectoria Académica
saberes

Medicion de impacto:

T o Encuesta Estudianes | Vicerrectoria Académica
Evaluacidn diagndstica

Fuente Elaboracién propia

INDICADORES DE RESULTADOS:

# ASISTENTES A LOS TALLERES
# TOTAL DE DOCENTES

# DE ESTUDIANTES CON RESPUESTAS AFIRMATIVAS
# TOTAL DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS
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3.2.3. Sensibilizacion.

Se planean y se programan encuentros con los docentes y los estudiantes en donde
en forma asertiva se exponen los cambios planteados en el proyecto de mejora de
la calidad y se incluyen apartados para cada uno de los puntos clave referentes al
proceso académico y educativo.

Tabla 3 Verificaciéon y control plan de sensibilizacion

ACCIONES (Como) PRODUCTO RESPONSABLE

1

-
Charlas informativas por Lista de
semestre asistencia/informe

Sensibilizacion y exposicion
dirigido a docentes en semana
de induccion

Lista de

2 P Vicerrectoria Académica
asistencia/informe

Encuestas/Informe
Medicion de impacto Ejecutivo resultados
encuestas

3.3 ETAPA DE INMERSION ACADEMICA
3.3.1. Adaptacioén del Modelo Basado en Competencias.
Mediante el desarrollo de los procesos adquiridos en las capacitaciones previas
se adapta el MBC al modelo pedagdgico institucional con el fin de estandarizar la
evaluacion externa con la interna propiamente.
3.3.2. Contexto
¢ Qué es el Modelo Basado en Competencias?
Es una metodologia para disefar y estructurar pruebas, que apoya las inferencias
derivadas de éstas, sobre lo que los evaluados conocen y pueden hacer. - Es
un marco para el desarrollo de pruebas que asegura la validez, confiabilidad y

objetividad de estas.

Propésito de una Prueba:



Figura 5 Elementos clave de una prueba objetiva

i ) Y [ Que midan lo que deban
Validez =1 medir (alineacién con marcas

J L de referencia) y

g "~ s =5

R Confiabilidad Mediciones precisas
CLAVE .
o N y,
N [ ™
Comparabilidad _l Entre grupos de
y objetividad ' referencia

A N vy

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con lo anterior, el Modelo Basado en Competencias es el método que
propone el ICFES como evaluacién externa mediante los examenes de estado en
todos los niveles de educacién y se ha propuesto difundir esta informacién para que
recale en las instituciones de educacion superior y a la postre se obtengan mejores
resultados mediante el siguiente proceso:

Figura 6. Papel del ICFES e interaccién institucional

=

Pagel de ICFES

Registro de un

plan de accion Modelo Bosado
2 (= (mails

Efercicla do
interpretacion
gle resultodas

Disefn de o

particudares carmpetenci os

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 7. Elementos del Modelo Basado en Competencias

P Scip . Analizar Dominio
i a {Componentes)

Actividades
L

Como se observa, se inicia estableciendo el propdsito de las pruebas a realizar y
por supuesto el dominio que vendria siendo el eje tematico o competencia para
luego construir afirmaciones, plantear evidencias de esas afirmaciones y de esa
forma definir las tareas de las cuales se obtienen las preguntas para las pruebas.

Definir Tareas Construir
Afirmaciones

Plantear
Evidencias

3.3.3. Definicion de elementos.

Cada uno de los elementos de MBC se define de la siguiente manera:

Tabla 4. Elementos de MBC

Competencia

“Saber hacer en situaciones concretas
que requieren la aplicacion creativa,
flexible v responsable de
conocimientas, habilidades '}
actitudes” { MEN, 2006, p.12)

"Un saber hacer flexible que puede
actualizarse en distintos contextos...
capacidad de usar los conocimientos
en situaciones distintas de aquellas en
las que se aprendieron” (MEN, 20086,
p.12)

Para superar la visidn tradicional de
educacion  que  privilegiaba la
transmision vy memorizacion de
contenidos.

Favorecer una pedagogia que permita
a los estudiantes comprender los
conocimientos ¥ utilizarlos
efectivamente dentro y fuera de la
escuela, de acuerdo con exigencias de
los distintos contextos. (MEN,2006,

p.-12)




Enunciado sobre los conocimientos,
habilidades y capacidades de los
estudiantes que seran evaluados.

Comunicar el significado de los

resultados de una evaluacion

(Generalmente estan enunciados a

!

Afirmacion Identifica el propdsito de la prueba | través de verbos como:
atendiendo a la pregunta: équé se | “comprender”
quiere decir sobre los estudiantes a | “interpretar”, “analizar”
partir de sus respuestas en una
evaluacion?
Enunciado que representa conductas 0 | acepurar la pertinencia de una prueba,
productos observables, con el que es | ceoin  sys  caracteristicas o
posible verificar los desempefios a 105 | actricciones Cada afirmacién debe
Evidencia que se refieren las afirmaciones. tener el ndmero de evidencias
TS suficientes para sustentarla
Responde a la pregunta:
{Que tiene que hacer el evaluado que
permita hacer inferencias sobre su
desempefio?
Enunciado que representa una Caracterizar la dificultad/complejidad
descripcion de una potencial familiade | de las preguntas Dar las pautas para la
preguntas. Es especifico y puede | construccién de preguntas.
diferenciarse en su  nivel de
Tarea

complejidad.

Se refiere a lo gue se pide a los
evaluados que hagan en una prueba.

* Estadares basicos de competencias
(Educacidn Basica) < s

« Marcos de referencia de evaluaciones
(Educacidn superior)

Docentes y
expertos <
en evaluacion

-

Fuente: ICFES

Figura 8. Estructura del MBC
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3.3.4 Uso y adaptacion del MBC en la FESC.

EI MBC es un modelo totalmente afin al modelo pedagdgico social-cognitivo que se
utiliza en la institucion, por lo tanto, la adaptacion al modelo de evaluacion externa se
hace mediante el reconocimiento de los elementos utilizados por dicha evaluacién
y su par en los procesos realizados en el acto educativo FESC. Para realizar este
proceso de manera simple se toma en cuenta el siguiente modelo comparativo:

Figura 9 Adaptacion del MBC en la FESC

MBC FESC

MARCO DE REFERENCIA MATRIZ DE COMPONENTES

COMPONENTE (contenido o eje tematico)| EJE TEMATICO/CONTENIDO O ENFASIS

COMPETENCIA COMPETENCIA GENERAL
AFIRMACIONES COMPETENCIA ESPECIFICA
EVIDENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION

TAREAS PLAN DE CLASE/PLANEACION ACADEMICA |

r

Fuente: FESC

De estaforma se equipara cada elemento de los microcurriculos, guias de aprendizaje
y planeaciéon académica con los del Modelo Basado en Competencias y se ajusta
para trabajar la evaluacion interna bajo los criterios que establece la evaluacion
externa aplicada por el ICFES para luego disefar instrumentos y pruebas objetivas
apartado que se expone mas adelante.

Tabla 5. Verificacion y control proceso académico de adaptaciéon

ACCIONES (cémo) ——

:
Identificacion en guia de Informe ejecutivo en
&2 I, . Docentes
aprendizaje comité curricular
Andaptac.l:cm en In'fmlm-e e;erhvo en Docantas
planeacion académica comité curricular
Medicidn de imoacto Preguntas competencia
edicion de iImpact especifica en el formato Coordinadores de
correspondiente para el programa
banco
4

INDICADOR DE RESULTADO:

# DE GUIAS PROGRAMADAS XSEMESTRE
# TOTAL DE GUIAS INTEGRADAS



3.3.5. Integracion de las competencias genéricas.

Incluir el desarrollo de las competencias genéricas es importante debido a la
transversalidad que estas implican, para poder estructurar un proceso adecuado se
deben incluir las actividades y estrategias en las guias de aprendizaje que propendan
al uso y desarrollo de estas.

Contextualizacién, Segun el ICFES las competencias genéricas son:

“Aquellas que deben desarrollar todas las personas, independiente de su formacion,
y que son indispensables para el desempefio académico y laboral”

Las competencias planteadas en las pruebas SABER TyT y SABER Pro son:

Tabla 6. Primera Sesion competencias genéricas saber TyT

Primera sesion competencias genéricas Saber TyT
Duracion: 4 horas 40 minutos

tems calificabls

Competencias ciudadanas L L
Comunicacion escrita ' 1

Ingles ‘ 35

Lectura critica + 35
Razonamiento cuantitativo + 35 )

Tabla 7. Primera Sesion competencias genéricas Saber Pro

Primera sesion competencias genéricas Saber Pro
Duracion: 4 horas 40 minutos

tems calificabls

Competencias ciudadanas L L
Comunicacion escrita ' 1

Ingles ‘ 45
Lectura critica + 35
Razonamiento cuantitativo + 35
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e Competencias Ciudadanas:
¢ Qué evaluan?

Los conocimientos y habilidades que posibilitan la construccion de marcos de
comprension del entorno, los cuales promueven el ejercicio de la ciudadania y la
coexistencia inclusiva dentro del marco que propone la Constitucion Politica de
Colombia.

¢ Como se evaluan?

Mediante cuatro competencias:
- Conocimientos

- Pensamiento Sistémico

- Valoracion de argumentos

- Multiperspectivismo

e Lectura Critica:

¢Qué evalua?

Las capacidades de entender, interpretar y evaluar textos que pueden

encontrarse tanto en la vida cotidiana, como en ambitos académicos no
especializados.

¢ Como se evaluan?

Mediante tres competencias:

- Identificar y entender los contenidos locales que conforman un texto

- Comprender como se articulan las partes de un texto para darle un sentido global

- Reflexionar a partir de un texto y evaluar su contenido

También se deben tener en cuenta los tipos de texto que se trabajan en las pruebas
objetivas para su adaptacion y uso en las asignaturas de los planes de estudio:



Figura 10. Tipos de textos utilizados en las pruebas Saber Pro

e )

_ ' A
[ Continug ] [ Discontinug }
I I :
dr r "L Y 7 r - -] ™
Literarios Informativos [ Literarios ] Informativos
e T # e I
F = # '
Descriptivas Descriptivos
Argumentativos Argumentotivos
Explicativos Explicativas

e Razonamiento Cuantitativo:

¢Qué evalua?

Conjunto de elementos de las matematicas, sean estos conocimientos o
competencias, que permiten a un ciudadano tomar parte activa e informada en los
contextos social, cultural, politico, administrativo, econdmico, educativo y laboral.

¢ Como se evalua?

Mediante tres competencias:

- Interpretacion y representacion.

- Formulacion y ejecucion.

- Argumentacion.

e Inglés:

¢Qué evalua?

Este modulo evalua la competencia para comunicarse efectivamente en inglés, y
esta alineada con el Marco Comun Europeo, que permite clasificar a los examinados

en cinco niveles de desemperio -A1, A1, A2, B1, B2.

¢ Como se evalua?
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Tabla 8. Método de evaluacion Ingles

PARTE DESCRIPCION

e "

El estudiante encuentra cinco avisos y debe decidir donde los veria.
Primera parte En cada pregunta hay tres opciones, A, B o C, una de |as cuales debera marcar en
la hoja de respuestas.

El estudiante encuentra una lista de ocho palabras clasificadas de & a H. Cada una
de las preguntas describe una de las ocho palabras y el estudiante debe buscar la
relacidn entre las dos y marcar la letra correcta (A a H), en su hoja de respuestas.
Hay mads palabras (A a H) de las que el estudiante necesita.

Segunda parte

El estudiante encuentra cinco conversaciones cortas. Se debe completar la
Tercera parte conversacion seleccionando la respuesta correcta entre las opciones A, B o C, en
su hoja de respuestas.

El estudiante encuentra un texto con 8 espacios, los cuales debe llenar
Cuarta parte seleccionando la palabra correcta, para cada espacio, entre las opciones A, Bo C,
en su hoja de respuestas.

) El estudiante encuentra un texto seguido por siete preguntas, en las cuales debe
Quinta parte seleccionar la respuesta correcta entre las opciones A, B o € en su hoja de
respuestas.

El estudiante encuentra un texto seguido por cinco preguntas, en las cuales debe

Sexta parte .
P marca A, B, C o D en su hoja de respuestas.

El estudiante encuentra un texto con 10 espacios que debe llenar seleccionando
Septima parte la palabra correcta, para cada espacio, entre las cuatro opciones A, B, Co D, en su
hoja de respuestas.

Fuente: ICFES

Comunicacién Escrita:
¢ Qué evalua?

Figura 11. Aspectos a evaluar en comunicacion escrita

PLANTEAMIENTO
DEL TEXTO

ASPECTOS ORGANIZACION

LA FORMA DE LA

EXPRESION




NIVEL DE DESCRIPCION
DESEMIPEMNO

¢ Como se evalua?

Tabla 9 Como se evaltia la comunicacion escrita

-

Los estudiantes que se ubican en este nivel pueden escribir textos que:

-

1 ® Responden a la pregunta planteada en la tarea,
Puntaje en e Expresan ideas desarticuladas entre si, que no dan cuenta de un planteamiento.
el médulo e Presentan dificultades en el manejo de la conviccion (sintaxis, escritura de las
de 0a 80 palabras.
® Segmentacion, omision de las letras, etc.) que no permiten la comprensién de
sus ideas.
Ademas de lo descrito en el nivel anterior, los estudiantes que se ubican en este
nivel pueden escribir textos que:
2 e Evidencias un planteamiento o posicidn personal para cumplir una intencion
Puntaje en comunicativa.
el médulo ® Presentan algunas fallas en su estructura y organizacion, que hacen que estos
de 81 3 100 carezcan de unidad semantica.
® Muestran algunas contraindicaciones, digresiones o repeticiones que
afectan la coherencia del texto.
® Presentan algunos errores en el manejo de la convencion, aunque estos no
afectan la comunicacidn de sus ideas.
Ademas de lo descrito en los niveles anteriores, los estudiantes que se ubican en
este nivel pueden escribir textos que:
3 e Emplean una estructura basica con un inicie, un desarrollo y un cierre.
Puntaje en ® 5e desarrollan en un mismo eje tematico, de modo que este alcanza unidad.
el médulo * Presentan argumentos suficientemente desarrollados para apoyar la posicion
de 101 a 120 planteada.
® Tienen unidad semantica, aunque pueden incluir informacion innecesaria que
afecta la fluidez.
® Hacen un buen uso del lenguaje, aunque pueden identificarse errores de
puntuacion y fallas de cohesidn local.
Ademads de lo descrito en los niveles anteriores, los estudiantes que se ubican en
este nivel pueden escribir textos que:
3 e Muestran diferentes perspectivas sobre el tema que complejizan el
'::‘::Z{fuf: plantea!mie::nm y permite cumplir satisfactoriamente con el propdsito
de 121 a 200 comunicativo propuesto en la pregunta.

® Presentan recursos semanticos, pragmaticos y estilisticos gue apoyan el
planteamiento del texto.

¢ Hacen uso adecuado de signos de puntuacion, referencias gramaticas,
conectores, entre otros mecanismos cohesivos, que garantizan la coherencia y
fluidez del texto.

Fuente: ICFES
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Asignatura: Planeacidn
estratégica

Bajo la premisa de mejorar el nivel de la calidad académica, se deben integrar estas
competencias en todas las asignaturas y empezar a aplicarlas en los documentos
del acto educativo de la siguiente forma:

¢ Como se realiza el proceso de integracion a la Guia de Aprendizaje?

Figura 12. Integracion a la Guia de Aprendizaje

4
' | Uso de
Definicion estrategias
Integracion de la pedagdgicas

a la guia de - competencia
aprendizaje h

Fuente: Elaboracion propia

Integracién a la guia de aprendizaje:

Definicién de la competencia genérica: 1 unidad de aprendizaje por guia o eleccién
de alguna competencia por unidad de aprendizaje.

Ejemplo 1:

Figura 13. Ejemplo de uso el modelo de integracion de Competencias Genéricas.

Guia de aprendizaje N°
1,2,3,4..

UMNIDAD 3 [Unidad

integrada todas las comp)

UNIDAD 4




Ejemplo 2:

Figura 14. Ejemplo de uso del modelo de integracion de Competencias Genéricas

UNIDAD 1

[Lectura critica)

Guia de aprendizaje N®
1,234 .. UNMNIDAD 2

[Razonamiento Cuantitivo)

Asignatura: Planeacién

estratégica
UNIDAD 3

{Comunicacidn Escrita)

UMNIDAD 4
{Competencias Ciudadanas)

Pasos para integrar las competencias genéricas a las asignaturas:

Figura 15. Pasos para integracion de las Competencias Genéricas

Integradas a la temadtica

Articular
Definir Saberes entre la
competencia asignatura y la
genérica competencia
explicitamente genérica

Seleccionar la Integrar la

competencia a estrategia

integrar (de la pedagogica con

competencia la afirmacion o

genérica) evidencia
(ICFES)

Definir competencia explicitamente: Se debe escribir literalmente la competencia
a desarrollar en las estrategias pedagogicas para identificar facilmente en la guia de
aprendizaje Utilizando las dos primeras letras y en otro color:

o C
e RC
e CC
o IN
e CE
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Seleccionar la competencia a integrar de las genéricas: Se debe escribir
literalmente la competencia como se mostré anteriormente en la informacién de
estas:

LC: Identificar y entender los contenidos locales que conforman un texto

Articular saberes e integrar las estrategias pedagogicas: Esta es la parte donde
se debe hacer un esfuerzo para lograr el objetivo principal de la integracion de
saberes, se deben articular las estrategias pedagodgicas con las competencias
genéricas , para esto se debe estudiar cuidadosamente lo qué evaluan las
competencias genéricas y adaptarlas a las propias competencias especificas.

MEJORAMIENTO DE CALIDAD | FESC

Tabla 10. Actividades de Aprendizaje

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
FECHA

:Que hacer?

jestrote; Peda

¢COMO HACERLD? ;

posas sein lo extrate gio pedgdg iog,)

CONTENIDOS
TEMATICDS

LC: Identifica y entiende los
contenidos locales que
conforman un texto.
Conceptualizar el marco de los
tratados bilaterales elaborando
un mapa conceptual sobre las
variables de indoneidad para el
comercio bilateral segin el
Consejo Superior de Comercio
Exterior.

& Realice la lectura del siguiente articulo:
http://www.portafolio.cofopinion/ricardo-roja
s-parrafacuerdos-comerciales-28068

e Analice los apartados referentes a la
tematica de comercio bilateral.

® Responda las preguntas relacionadas en el
tafifier 1 que lo llevaran a clarificar los
conceptos para la elaboracion del mapa
conceptual.

RC: Interpretacion
Desarrollar el taller grupal sobre
integracion economica y tipos
de acuerdos comerciales.

® Analice la informacidn relacionada en el
material de estudio “Integracion Econdmica”
capitulo 1. (Tablas 1,2 y 3)

# Responda las preguntas relacionadas en el
taller 2 teniendo en cuenta la informacion de
las tablas mencionadas anteriormente.

CC: Multiperspectivismo
Debatir al caso: NAFTA and the
Mexican economic Crisis:
Causality or coincidence?

e Analice la informacion relacionada en el
maerial de estudio
https://www.sciencedirect.com/science/articl
e/piif/0362331995500268

» Prepare sus argumenos a favor o en onctra
para las actividads de “debate” recuerde
esponer sus idenas de forma clara y consisa,

® Participe activamenre en el debate
propuesto desde las dirfdifrentesperspecticas
y emita posibles soluciones,

-

De esta forma logramos el ALINEAMIENTO DEL APRENDIZAJE una de las bases
para la realizacién de este proyecto.



Figura 16. Proceso de alineamiento del aprendizaje

COMPETENCIA A 1 METODOS + SISTEMA DE il
DESARRCLLAR UTILIZADOS EVALUACION L
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Desarrollo en el aula:

Para el desarrollo de la metodologia de la integracion de saberes es importante que
el orientador siga una estructura acorde a la evaluacion por competencias y que se
fundamenta de la siguiente forma:

Figura 17 Proceso para el desarrollo en el aula

FORMACION

PROCESO DE
EXIGENCIA DESARROLLO
EN EL ALILA

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Proceso para el desarrollo en el aula:
FORMACION:

Muchas veces, el nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes es
bajo y por lo tanto tiene sentido comenzar con formacion. Como los procesos
formativos incluyen experiencia, puede ser interesante comenzar algunas veces
con una experiencia «en frio»: por ejemplo, si la competencia a desarrollar es la
comunicacion escrita podemos empezar proponiendo un ensayo o crénica sin
ninguna orientacion, esto nos hara ver las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y puede poner de manifiesto algunas competencias transferidas de
otras situaciones y el conocimiento que de ellos se tiene después de haber visto
varios ejemplos. Sin embargo, también puede ser muy desmotivador por los malos
resultados; asi que habria que pasar cuanto antes a darles formacién.

EXIGENCIA:

Dentro de las asignaturas se debe exigir a los estudiantes que practiquen la
competencia a través de actividades de aprendizaje que requieren su uso.



SEGUIMIENTO:

Las competencias no se desarrollan con una sola actividad, se desarrollan
gradualmente a lo largo de un periodo largo de tiempo. Los estudiantes afianzan
sus competencias de manera progresiva, experimentando y recibiendo feedback
sobre su actividad.

EVALUACION:

Si se quiere que los estudiantes se tomen las competencias genéricas en serio y las
aprendan, tienen que evaluarse. La evaluacién es probablemente la herramienta
mas poderosa que tenemos para orientar al estudiante sobre el tiempo y esfuerzo

que tiene que dedicar al desarrollo de la competencia.

Tabla 11. Verificacion y control del proceso académico de integracion:

Integrracmn de sabnla-rels Guia de aprendizaje —
en guias de aprendizaje reestructurada
Val'ﬁac,'?“: RE”'S'G"L‘[’ Lista de chequeo Comité de control
aprobacién o correccién
Preguntas competencias
PR W m— genéricas en el formato Coordinadores de
correspondiente para el programa
banco )

Fuente: Elaboracién propia
3.3.6. Uso de estrategias de aprendizaje.

Se debe Redireccionar el uso de estrategias de aprendizaje que conlleven a una
buena articulacién con el Modelo Basado en Competencias y a la postre un mejor
manejo de la evaluacién por competencias. Para esto debe quedar de manera
explicita en la guia de aprendizaje el tipo de estrategia a utilizar y el producto o
resultado de aprendizaje alcanzado mediante dicha estrategia. En este orden de
ideas se proponen las siguientes metodologias docentes y evaluacion.
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Tabla 12. Metodologias docentes y evaluacion

METODOLOGIAS DOCENTES Y EVALUACION

ALGUNOS METODOS DE APRENDIZAIE ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

MEJORAMIENTO DE CALIDAD | FESC

METODO

ELEMENTOS DE
COMPETEMCIA

TRABAJADOS

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Pruebas Evaluar los conceptos y habilidades basicas
objetivas y aplicarlos usando ejemplos practicos
Contrastar la  profundidad de |Ia
comprension de temas complejos la
Examen oral 3 e y

habilidad para explicarlos en términos
simples

Expositivo Conocimientos - -
Comprobar la calidad y el estandar de
Ensayo / Examen | escritura académica y el uso de referencias,
escrito la habilidad para desarrollar un argumento
coherente y confirmar la extension,
comprension y transferencia de
conocimientos y evaluacion critica de ideas.
Resolucion Conocimientos, g5
L i Pruebas Valorar los conceptos basicos y su
de ejercicios habilidades, S oo . .
objetivas aplicacion usando ejemplos practicos
y problemas destrezas
Informe con la . .
e L Comprobar el nivel de conocimiento vy
slis Conocimientos, resolucion . e s
Analisis rocedimientos de un caso evaluar las habilidades para el andlisis y la
U . &
del caso P : ; ey escritura tratando temas de actualidad en
actitudes, valores individualmente )
un area.
0 en grupo

Aprendizaje

Conocimientos,

Informe con la

Indicar el nivel de conocimiento y evaluar

basado en habilidades, solucion de la habilidad faamiifine o s
problemas actitudes, situacién apili 3 es parlifidedana ISIS‘Y a escritura y
(ABP) valores problemética temas de actualidad en un area

Aprendizaje

Conocimientos,

Informe con el
proyecto de manera

rEmD. i habilidades, 95':'”_'@ o verbal. | Afadir fluidez al conocimiento y a las
——_ destrezas, Analisis del | habilidades, para completar aprendizajes o
(AOP) procecflmlentns, producto ﬁ”‘?'; Hoja | para ampliar el aprendizaje previo
actitudes, de cbservacion en
valores caso de ser verbal la

presentacion.




METODO

METODOLOGIAS DOCENTES ¥ EVALUACION

ELEMEMTOS DE
COMPETENCIA
TRABAIADOS

INSTRUMEMNTOS
DE EVALUACION

ALGUNOS METODOS DE APRENDIZAIE ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Aprendizaje

Conocimientos,

Entregables o
informes
realizados. Hoja

Comprobar el nivel de aprendizaje
adquirido en conocimientos, habilidades y
comportamientos tras la interaccion e
intercambio.

colaborativo Eli:tl::l..ldES, de observacion | puede hacerse seguimiento del desarrollo
(AC) Aelaies y de de la competencia de trabajo en equipo,
cuestionarios implicando a los integrantes de equipoen la
evaluacion.
Conocimientos, Validar el aprendizaje de los postulados
habilidades, Organizacion y p l’ G e vt 3
Poitatolls —— dessrealiss) proueven_u una co E(H:':IO_I'I g m_a eriales
e portafolio que reflejan el aprendizaje anterior y los
! logros.
valores
. Conocimientos, Chequear la calidad del trabajo, la
Learning by habilidad iy o o
doing (By ablligades, Protocolo de relevacion para la acreditacion buscada y la
aariiig] actitudes, observacion autenticidad de la produccién en el lugar de
& valores trabajo (suele contrastarse con entrevistas)
Conocimientos,
Mapa habilidades, Grafico Comprobar la contextualizacion de los
conceptual | procedimientos, complejo aprendido, su légica interna y profundidad
técnicas
Conocimientos, , . :
habilidades Ficha de Revisar el alcance y profundidad del
: g entrevista aprendizaje aclarar temas o dudas
Entrevista destrezas, il P ey ve T,
I registro de planteadas en la evidencia documental
' respuestas presentada
valores
Conocimientos, Evaluar las aplicaciones de la teoria en un
o habilidades, Hoja de contexto estructurado de manera correcta y
L actitudes, observacién segura (en un medio simulado o en el taller
valores de laboratorio)

Fuente: Elaboracién propia
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METODO

Tabla 13. Metodologias docentes y evaluacion (Cont)

METODOLOGIAS DOCENTES ¥ EVALUACION [CONT)

ELEMEMTONS DE
COMPETENCIA
TRABAJADOS

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

ALGUNOS METODOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Pruebas objetivas

Evaluar los conceptos y habilidades basicas
y aplicarlos usando ejemplos practicos.

Expositivo Conocimientos Contrastar la profundidad de Ia
comprension de temas complejos la
Examen oral p . ; J, "-"
habilidad para explicarlos en términos
simples.
Comprobar la calidad y el estandar de
escritura académica y el uso de referencias,
" la habilidad para desarrollar un argumento
Expositivo Ensayo / P " g -
Examen escrito coherente y confirmar la extension,
comprension y transferencia de
conocimientos y evaluacion critica de ideas.
Resolucion Conocimientos
de habilidad . Pruebas Valorar los conceptos basicos y su
abilidades o o B we : ..
ejercicios y ! objetivas aplicacion usando ejemplos practicos
destrezas
problemas
_ Informe con la i imi
Anlisis del | COMOcimientos, : e Z“ ﬂDTprﬂ?arhel Inn.rel de conlommllentﬂ Iyr
nalisis de . resolucion de un caso| ev. r ili r nalisi
procedimientos, e eva Iua as habilidades para el a a.55 y la
caso individualmente escritura tratando temas de actualidad en

actitudes, valores

0 en grupo

un area

Aprendizaje

basado en

problemas
(ABP)

Conocimientos,
habilidades,
actitudes, valores

Informe con la
solucidn de la
situacion
problematica

Indicar el nivel de conocimiento y evaluar
habilidades para el analisis y la escritura y
temas de actualidad en un area

Aprendizaje
orientado a
proyectos
(AOP)

Conocimientos,
habilidades,
destrezas,
procedimientos,
actitudes, valores

Informe con el
proyecto de manera
escrita o verbal.
Analisis del producto
final,

Hoja de observacion
en caso de ser verbal
la presentacidn.

Afiadir fluidez al conocimiento y a las
habilidades, para completar aprendizajes o
para ampliar el aprendizaje previo




METODOLOGIAS DOCENTES Y EVALUACION (CONT)

ALGUNOS METODOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE

comperencia | D oTRUMERTOS PROPGSITOS DE LA EVALUACION
TRABAJADOS
Comprobar el nivel de aprendizaje
Entregables o adquirido en conocimientos, habilidades y
Aprendizaje e — informes comportamientos tras la interaccion e
colaborativo . F realizados. Hoja de | intercambio. Puede hacerse seguimiento
(AC) SEEEies) Malanes observacion y de | del desarrollo de la competencia de trabajo
cuestionarios en equipo, implicando a los integrantes de
equipo en la evaluacion
Conocimientos, Organizacién y Validar el aprendizaje de los postulados
P, habilidades, desarrolla del proveyendo una coleccion de materiales
destrezas, portafolio que reflejan el aprendizaje anterior y los
actitudes, valores logros.

Learning by | Conocimientos, Chequgz!r la calidad_ dv_e! trabajo, la
doing (By habilidades, Pratncnlc:'r’cle releuac_lun para la acreditacion buscada y la
working) actitudes, valores observacion autenticidad de la produccidon en el lugar de

trabajo (suele contrastarse con entrevistas)

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 14. Verificacién y control uso de estrategias redireccionadas:

ACCIONES (Cdmo) PRODUCTO RESPONSAELE

-

Inclusién de nuevas estrategias

N

explicitas en guias de Guia de aprendizaje —
aprendizaje vy  planeacion reestructurada

academica

Validacion: Revision ¥

aprobacién o correccién

Lista de chequeo

Medicion de impacto

Preguntas
competencias
genericas en el

formato
correspondiente para
el banco

Coordinadores de
programa
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3.3.7. Proceso de evaluacion y disefio de instrumentos.

Laevaluacionyformacion porcompetencias como se havenido trabajando incluyendo
los cambios sugeridos en las guias de aprendizaje y documentos inherentes al acto
pedagogico se complementan con el diseno de instrumentos de evaluacién que
contengan preguntas contextualizadas (evaluacion externa) y elaboradas bajo los
criterios del Modelo Basado en Competencias y aplicada en el siguiente formato:

Tabla 15. Formato de evaluacion y formacion por competencias

Tipo de Pregunta: Conacimiento Especifice (1| Genérica SABER Pro

Frograma: Lectura Critica ]
Razonamiento Cuantitative E

Competencias Ciudadanas [

Comunicacién Escrita

Asignatura:

Cone: 1Prev [ 2Prev [ Examen]

Unidad de aprendizaje:

Competencia Especifica por evaluar(Equivalente a la competencia especifica de la
unidad de aprendizafe)

Enunciado de la pregunta:
* Marco de contextualizacidn para inferir |a pregunta:

» Pregunta o afirmacién segun el marco de contextualizacion:

Dpciones de respuesta

o| of o »

CLAVE

EVIDENCIA

JUSTIFICACION

Disefiado por: Revisado por:

Fecha diszeno: Fecha revigion:

Comité de Elaboracion de Pruebas de Fecha:

Evaluacién

Aprobado [ Reformular (]




Bajo esta premisa para las pruebas objetivas escritas, de igual forma se propone
una metodologia de evaluacién que tenga en cuenta los siguientes parametros
respecto a técnicas e instrumentos de evaluacion:

Tabla 16. Técnicas e instrumentos de evaluacién

Recursos de aprendizaje o

. Valores *% *% ¥ *% *h wh*
o .
e Actitudea,
] - o o o E X EE T ] o o o EE T EE L
E intereses
i = -
E% Técnicas ¥ sk ke ek EEE * k% EE T
[¥)
v 3 Normas.
-ETE- = O L. L ok L3 3 ] Lk o ok ok o o o o ok ok
w procedimientos
]
: 1]
x Hﬂbllldﬂdﬂﬁ, * % * % E L ] ®k * % &k &k ®k * % % Hakk
£ destrezas
] —

Canocimientas EEE EEE | kkE EEE EEE * EEE | OEEE | REE | R

Prueba chjetiva
Problema
algoritmico
Examen verbal
caso, etc.)
Protocolos
cbse rvacian
caso, etc)
Entrevista
Simulacidn de
situaciones

=]
=
-
St
]
L
c
£
2]
x
L

Informe (proyecto,
Inferme {provecto,

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Fuente: Evaluacion de competencias genéricas: principios, oportunidades y limitaciones,
AURELIO VILLA SANCHEZ, MANUEL POBLETE RUIZ

Tabla 17. Verificaciéon y control del Proceso de Evaluacion:

ACCIONES (Como) PRODUCTO RESPONSABLE

-

rElﬂtmr.a-:i-:':-r'l de instrumentos
de ewvaluacion bajo las
condiciones expuestas en el Prueba Objetiva Docentes
Modelo Basado en
Competencias.

Validacion: Revision . e

s - Y Lista de chequeo Comité de control
aprobacion o correccion
Medicion de impacto Encuesta a estudiantes Comité de control

L.

INDICADOR DE RESULTADOS:

H www.fesc.edu.co | #CreemosEnTuFuturo

# TOTAL DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION X PROGRAMA
# TOTAL DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION REDISENADOS




MEJORAMIENTO DE CALIDAD | FESC

4. ACCIONES ALTERNAS Y COMPLEMENTARIAS

4.1 Fomento de Actividades Extracurriculares:

e Programar olimpiadas de matematicas, lectura, literatura, cine, exposiciones
cientificas, ferias, etc.

e Realizar visitas al Banco de la Republica para la participacidon de nuestros
estudiantes en los diferentes talleres programados por esta institucion y que son de
caracter gratuito.

e Traer cuenteros y realizar tertulias sobre diferentes temas de los cuales nuestros
estudiantes sean participantes activos para incentivarlos a la lectura.

e Programar concursos de lectura y escritura al interior del programa para motivar a
los estudiantes en la consulta de libros dos veces al semestre.

e Programar y participar por lo menos una vez al semestre en concursos abiertos con
estudiantes de otras instituciones para promover el habito de la lectura y oratoria.

e Extender la invitacidn a expertos en pruebas SABER Pro para socializar y explicar
tips o experiencias a nuestros estudiantes de la forma mas adecuada para contestar
este tipo de pruebas.

e Aplicar minimo dos simulacros durante el semestre a los estudiantes de cuarto,
sexto y décimo semestres.

e Incluir aspectos a evaluar dentro las visitas al acto pedagodgico docente para
verificar cumplimiento.

4.2 Pruebas de Calidad

Estas se realizaran al terminar los semestres Ill, V y VIII; tienen como objetivo evaluar
las competencias especificas realizando integracion de saberes (incluye en el disefio
de las preguntas, competencias genéricas).

Esta se realiza para medir el impacto de las politicas planteadas en el plan estratégico,
y disefar acciones encaminadas a ejecutar un Plan de Mejoramiento posterior al
analisis de los resultados de la prueba de calidad.

Tabla 18. Pruebas de calidad

PRUEBAS DE CALIDAD

NIVEL DE FORMACION SEMESTRE A APLICAR LA PRUEBA
( Técnico Profesional Il SEMESTRE 1
Tecnologia V SEMESTRE
\ Profesional VIl SEMESTRE )




Los simulacros tipo Saber Pro se aplicaran en los semestres IV, VI y X con el fin de
evaluar la preparacion de competencias especificas y genéricas de los estudiantes,
y el analisis de resultados para el ajuste de acciones que permitan el mejoramiento
continuo en la calidad de la educacion ofrecida.

Tabla 19. Simulacro Pruebas Saber Pro

SIMULACRO PRUEBAS SABER PRO

NIVEL DE FORMACION SEMESTRE A APLICAR L& PRUEBA
( Técnico Profesional IV SEMESTRE 1
Tecnologia VI SEMESTRE
| Profesional X —IX SEMESTRE )

5. POLITICAS PARA LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE MEJORA-
MIENTO ACADEMICO

e La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en cumplimiento de su
mision, articula los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, e incorpora el
Modelo Basado en Competencias (MBC), como base evaluativa de las competencias
propuestas al interior de los Programas.

e Los instrumentos evaluativos utilizados por los docentes de la Fundacién de
Estudios Superiores COMFANORTE — FESC, deben contener elementos que evaluen
integralmente competencias genéricas y especificas segun el nivel que corresponda
y los métodos y técnicas se deben ajustar a un proceso integral de evaluacion por
competencias y competencias genéricas.

e Las pruebas parciales programadas en el calendario de actividades académicas
deben evaluar las competencias especificas de cada unidad de aprendizaje, y la
prueba final debe evaluar la competencia general de la asignatura, garantizando la
integralidad de la evaluacion en los saberes incluyendo en todas las integraciones de
las competencias genéricas correspondientes.

e L as asignaturas de los Planes de Estudio del Nivel Técnico, Nivel Tecnoldgico y Nivel
Profesional de los programas ofrecidos por la institucién, deben propender por
el desarrollo de las competencias en la lectura y escritura critica, Razonamiento
cuantitativo, inglés y competencias ciudadanas.

e El docente desde su asignatura debe disefiar las guias de aprendizaje buscando el
desarrollo de las competencias especificas de su saber disciplinar y las competencias
genéricas tipo SABER Pro.

H www.fesc.edu.co | #CreemosEnTuFuturo



MEJORAMIENTO DE CALIDAD | FESC

e Un docente desde su asignatura debe promover en la practica pedagdgica el

desarrollo de las competencias genéricas o transversales:

e Razonamiento cuantitativo.

e Lectura critica.

e Comunicacion escrita o produccion de textos.
e Competencias ciudadanas.

e Inglés.

6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Las siguientes actividades se deben programar y desarrollar durante el semestre académico
ya que hacen parte de la formaciéon permanente del estudiante.

Tabla 20. Plan de actividades

u ACTIVIDADES

-

Registrar las pruebas SABER 11 de los estudiantes nuevos, en el sistema de informacién del plan

-

1
de mejoramiento.

2 | Realizar pruebas de diagnéstico a los estudiantes nuevos en la plataforma virtual.

3 Capacitar a los docentes en el modelo basado en competencias del ICFES, para la elaboracién e
interpretacion de los resultados de pruebas SABER Pro.

4 | Capacitar a los docentes en la construccion técnica de preguntas tipo SABER Pro.

5 Capacitar a los docentes en estrategias pedagogicas para potenciar las competencias genéricas
desde cada asignatura.

6 Aplicar encuesta diagnostica sobre la implementacion de estrategias pedagogicas por parte de los
docentes en cada asignatura.

7 Capacitar a los estudiantes en: {Qué son, Para qué, {Por qué? y como se debe responder las
pruebas SABER Pro.

3 Fortalecer los microcurriculos de cada asignatura para fomentar estrategias pedagogicas para
desarrollar las competencias genéricas.

9 Disefiar guias de aprendizaje que fomenten las estrategias pedagogicas para desarrollar las
competencias genéricas.

10 Fortalecer el sistema de evaluacion y calificacion del aprendizaje utilizando métodos y técnicas
ajustadas a la evaluacion por competencias.

11 Fomentar actividades extracurriculares: competencias en Matematicas, Lectura, Literatura, Cine,
Oratoria, Exposiciones, etc.

12 Realizar pruebas de calidad institucionales al terminar los semestres 32, 52 y B2 para evaluar
competencias especificas.

13 Realizar pruebas de simulacro tipo SABER TyT, Pro con estudiantes de los semestres 42, 62, 92 y

109,




7. SISTEMA DE INFORMACION

Con el propésito de hacer el adecuado seguimiento y control sobre los resultados obtenidos
por los estudiantes desde que ingresan hasta que se graduan aplicando esta estrategia, se
requiere un Sistema de Informacién que registre y grafique la evolucion del aprendizaje de
los estudiantes y nos permita analizar los resultados para tomar las acciones correctivas
necesarias para mejorar.

El Sistema de Informacion registrara.
Datos de las pruebas SABER 11 del estudiante cuando termina su bachillerato:

e Lectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Inglés.

Datos del diagnéstico realizado al ingresar a la FESC:

e Lectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Inglés.

Pruebas simulacro realizadas en 4° semestre:

e Lectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Inglés.

Pruebas SABER TyT realizadas por el ICFES:

e Lectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Inglés.

Pruebas simulacro realizadas en 6° semestre:

e Lectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Inglés.
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Pruebas SABER TyT realizadas por el ICFES:

e Lectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Inglés.

Pruebas simulacro realizadas en 9° semestre:

e | ectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Competencias especificas.
e Inglés.

Pruebas simulacro realizadas en 10° semestre:

e | ectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Competencias especificas.
e Inglés.

Pruebas SABER Pro realizadas por el ICFES:

e | ectura critica.

e Razonamiento Cuantitativo.
e Competencias Ciudadanas.
e Competencias especificas.
e Inglés.

Pruebas de calidad institucionales en 3° semestre:

e Area basica.

e Area Profesional.

e Area Enfasis.

e Area Socio-humanistica.

Pruebas de calidad institucionales en 5° semestre:

e Area basica.

e Area Profesional.

e Area Enfasis.

e Area Socio-humanistica.



Pruebas de calidad institucionales en 8° semestre:

e Area basica.

e Area Profesional.

e Area Enfasis.

e Area Socio-humanistica.

El sistema de informacién generara los siguientes informes:

e Informe de los resultados SABER por estudiante.

e Informe de los resultados SABER por programa.

e Informe de los resultados SABER por competencia.

e Informe de los resultados SABER institucional.

e Informe de los resultados prueba de calidad por estudiante.
e Informe de los resultados prueba de calidad por programa.
e Informe de los resultados prueba de calidad por area.

e Informe de los resultados prueba de calidad institucional.
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8. CRONOGRAMA DESARROLLO

Tabla 21. Cronograma desarrollo de Actividades

FESC CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Cadigo: FPGAF-1.1-1
¥ ¥ Yt PROCESO: Direccionamiento Estratégico | Planeacion Fecha: 02/0811
=y Estratégica Versién: 2.1
Modelo Basado en Competencias (MBC)
Alistamient MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES S SEGUIMIENTO
- §|B|5|8(5)5\5|3|5|5(3)3|5|5(5(5 5 5|5[5|5[3)5]3
RESPONSABLE
1 Registro de los resultados de las Registro y Control
pruebas SABER-11 en sisterna Estudiantes nuewvaos
Aplicaciin de pruebas
2 |diagndsticas tipo SABER TyT a Blenestar Institucional
estudiantes nuavos
Analisis y registro, resultados de
3 |las pruebas diagndsticas en Aula Virtual
sistema

Seleccion de las asignaturas que
integran competencias genkricas
4 8 i . Director de Programa

en su desarrollo, de acuerdo con

la programacidn

Socializackdn de la estrategia con

5 |los docantes y entrega de Director de Programa
documentos soporte
Planeacidn, adaptacidn y

6 |estructuracidn de las actividades Docentes

en las guias de aprendizaje

Ravisidn de las guias de
7 Asesor Ped
aprendizaje en el Aula Virtual sor Pedagdgico

Recopilacidn de las preguntas
contextualizadas tipos SABER
a8 Directores de Programa

para conformar banco de

preguntas

Aplicaciin de simulacro de

pruebas SABER Director de Programa

Andlisis y registro de resultados

10 Director de Programa

del simulacro en sistema

MEJORAMIENTO DE CALIDAD | FESC

Entrega de informe sobre valor

11 ) Director de Programa
agregado de los estudiantes -
13 Acchones de mejoramiento al - Acadiing
icerrector mico
muodelo MBC

CONVENCIONES

PROGRAMADD o —




9. EJECUCION DEL PROYECTO

9.1 Ruta de recopilacién, analisis y practica académica:

Priseho de calidad

Recopifocidn v ondlisis Anilisis pruchbas . .
: Carnpetenc 1EFICaS

ba SABER 11 SABERTyYT

Simulacro

Pruebos
eirn sttt ; 1
Plataforma Virtwal

Seresdbilizacian: charla
PRUEBAS SABER TyT de orientacidn, jornadas
ICEES de difusidn de informacion
LOMUMNIGRE CiGes

Frueba de calidod
Fo. semesire
Mlataforme Virtual

Sensibilizacion: charlo
Simulacre 4o. Semestre de orientacion, farnodas PRIUJEBAS SABER Pro

Plataforma Virtual de difusion de informacidn ICFES
Comunicaeiones

Lista de actividades (como):

ACTIVIDADES m PRODUCTO RESPONSABLE

Recopilacion y

analisis pruebas Matricula Informe Estadistica
SABER 11
Pruebas Semana induccion Informe de e
Diagndsticas ler semestre resultados irtualizacion
Prueba de calidad 32, semestre Infnrmg Director de
comparativo Escuela
) Informe de ) s
Simulacro 42, semestre Virtualizacion
resultados

Sensibilizacion:
charla de arientacion,

jormadas de difusién Inicio 5, Semestre informe Wicerrectoria
de informacian
Sl R B Inicio 62, semestre Informe DNESIiE
semestre T Escuela
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PRUEBAS SABER Ty T

Analisis pruebas

Semestre siguiente a
lapresentacidn de

Informe estadistico

Estadistica

.

SABERTyT
las pruebas
Prueba d_E calidlaq informe de Director de
competencia genéricas Semestre 72 resultados Escuela
v especificas
) RE. v 92_ Informe " R
Simulacro Y ) Virtualizacion
sermestres comparativo

A

PRUEBAS SABER Pro

Andlisis pruebas
SABER Pro

Semestre siguiente a la
presentacidn de las
pruebas

Informe estadistico

Estadistica

9.2 Verificaciéon y control de actividades:

Lista de actividades:

(L) () ()

(]

-

a. Verificacion y control andlisis de

resultados

b. Verificacion y control plan de
capacitacion

c. Verificacion y control plan de
sensibilizacion

d. Verificacion y controf proceso
académico de adaptacion

1

e. Verificacion y control del proceso
académico de integracion de saberes

P

f. Verificacion y control proceso de
evaluacion

J

S O O B



9.3 Desarrollo de actividades (cémo):

a. Verificaciéon y control analisis de resultados:

[ Elaborar informe estadistico

Informe Saber Pro

Dpto. de estadistica

|

Elaborar informe de Aporte
Relativo

Informe de Valor
agregado

Dpto. de estadistica

|
|

INDICADOR DE RESULTADO % PROYECTADO DE AUMENTO POR COMPETENCIA

b. Verificacion y control plan de capacitacion:

% REAL AUMENTO

Capacitacion Modelo Basado

en Competencias

Informe

Capacitacion disefio de

instrumentos de evaluacion
y preguntas contextualizadas

Informe

Capacitacion
competencias genéricas

e integracion de saberes

Informe

Lider del MBC

&

INDICADOR DE RESULTADO % PROYECTADO DE AUMENTO POR COMPETENCIA

% REAL AUMENTO

c. Verificacién y control plan de sensibilizacién:

ACCIONES (Como) PRODUCTO RESPONSABLE

'

Charla de Sensibilizacidn
con grupos inscritos en
las pruebas

Informe

Vicerrectoria
Académica

.‘

Medicion de impacto:
Evaluacion diagndstica

Encuesta a estudiantes

Director de Escuela

INDICADOR DE RESULTADO

# ASISTENTES A LOS TALLERES

# TOTAL DE DOCENTES

# DE ESTUDIANTES CON RESPUESTAS AFIRMATIVAS

# TOTAL DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS
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d. Verificacion y control proceso académico de adaptacion (Docentes):

ACCIONES (Como) PRODUCTO RESPONSABLE

- 5

Lista de
asistencia / informe

Charlas informativas por
semestre

Vicerrectoria
Académica

Sensibilizacion y exposicion
dirigido a docentes en semana
de induccion

Lista de
asistencia / informe

Encuestas/Informe
Ejecutivo resultados
encuestas

Medicidn de impacto
Director de Escuela

INDICADOR DE RESULTADO _# ASISTENTES A LAS CHARLAS
# TOTAL DE MATRICULADOS x SEMESTRE
# DE ESTUDIANTES CON RESPUESTAS AFIRMATIVAS
# TOTAL DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS

e. Verificaciéon y control del proceso académico de integracion de saberes:

ACCIONES (Como) PRODUCTO RESPONSABLE

- )
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identificacién en guia
de aprendizaje

Infarme ejecutive en
comité curricular

Adaptacian en
planeacidn académica

Infarme ejecutive en
comité curricular

Lider del MBC

Medicion de impacto

Preguntas competencia
especifica en
el formato

Coordinadores de

programa
correspondiente
para el banco
Integracion de saberes en Guia de aprendizaje
Docentes

guias de aprendizaje

reestructurada

Validacion: Revision y
aprobacion o correccién

Lista de chequeo

Comité de control

Medicién de impacto

Preguntas competencias

genéricas en el formato

correspondiente para el
banco

Coordinadores de
programa

INDICADOR DE RESULTADO # DE GUIAS PROGRAMADAS x SEMESTRE

# TOTAL DE GUIAS INTEGRADAS
# DE GUIAS PROGRAMADAS x SEMESTRE

# TOTAL DE GUIAS REVISADAS

# DE PREGUNTAS PROYECTADAS

# TOTAL DE PREGUNTAS ENTREGADAS



f. Verificacion y control proceso de evaluacion:

ACCIONES (Cdmo) PRODUCTO RESPONSABLE

e

Elaboracion de instrumentos
de evaluacion bajo las
condiciones expuestas Prueba Objetiva Docentes

en el Modelo Basado en
Competencias.

Validacion: Revision y

_ 5 Lista de chequeo Comité de control
aprobacion o correccion

Medicion de impacto Encuesta a estudiantes Comité de control

INDICADOR DE RESULTADO

# TOTAL DE INSTRUMENTQS DE EVALUACION x PROGRAMMA
# TOTAL DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION REDISENADOS
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Mejoramiento Académico Modelo Basado en Competencias

Pilar 1:
Inmersion

Académica

Pilar 2:
Recopilacion

y Analisis de
Informacion

s ~ ~\
PROCESO REGISTRO DE
Ciiig;?:%i Agjg&ﬁg o | AcADEMICO DE | PROCESO DE || SENSIBILIZACION | APLICACION | RESULTADOS EN
st Py 3 INTEGRACION | EVALUACION || EINFORMACION | DE PRUEBAS | SISTEMAS DE
DE SABERES INORMACIGN

» Planeacion
Académica

e Guios de
Aprendizaje

BANCO DE

COMITE

DE CONTROL

PREGUNTAS
Y PRUEBAS

Actores en la estrategia MBC

DISENO
Sistema de
Informacion para
Registro y Analisis
de las Pruebas de
Estado

COMITE
DE CONTROL

ESTRATEGIA MBC

COMITE DE CONTROL

APOYOS
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COMPOSICION

—[ Vicerrectoria J

Disefio y
Desarrollo

Direccidon
de Escuela

 Libromec )

FUNCIONES

Revisar
Documentos

Seguimiento
Estrategia

Medicion y
Emision
de Informes

VIRTUALIZACION

ESTADISTICA

Adecuacion
Plataforma "u"irtuaIJ

Datos de
Estudiantes

-

Recoleccion
Resultados
Simulacros

Resultados ICFES)
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