FESC

FUNDACION DE 51'00!05 SUPERIORES

‘ Comfanorte
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 25 de 1993

RESOLUCION No. 213
(9 de octubre de 2014)

Por la cual se convoca a eleccion de cuatro (4) representantes de los empleados
administrativos y docentes, con sus respectivos suplentes, ante el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y cuatro (4) representantes de los
empleados administrativos y docentes, con sus respectivos suplentes ante el Comité
de Convivencia Laboral y se determina el proceso electoral.

La Rectora de la Fundacién de Estudios Superiores COMFANORTE F.E.S.C., en uso de
sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 1y 2 de la Resolucion 2013 de 1986 dispone
que todas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio
10 o mas trabajadores, deberdn designar (2) dos representantes ante el COPASST
que serdn nombrados por el empleador y (2) dos representantes ante el mismo
comité, los cuales seran elegidos por parte de los trabajadores mediante voto libre,
con su respectivo suplente.

Que de conformidad con el articulo 6 de la resolucién 2013 de 1986 y el articulo 63
de la ley 1295 de 1994 los nombramientos tanto de los empleados como del
empleador, ante el COPASST, perdieron vigencia.

Que se hace necesario convocar a elecciones de los representantes de los
empleados administrativos y personal docente de la Fundacién de Estudios
Superiores COMFANORTE F.E.S.C., ante el COPASST.
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Que de acuerdo al articulo 1 de la Resoluciéon 00001356 de 2012 dispone que el
Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y (2) dos de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, por lo tanto
se hace necesaria su conformacion.

Que se hace necesario convocar a elecciones de los representantes de los
empleados administrativos y personal docente de la Fundacion de Estudios
Superiores COMFANORTE F.E.S.C., ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar al personal administrativo y docente de la Fundacion
de Estudios Superiores COMFANORTE F.E.S.C., a elegir sus representantes ante el
COPASST, y ante el Comité de Convivencia Laboral, para un periodo de dos afios
contados a partir del dia en que medie acto administrativo, se efectué el
correspondiente nombramiento.

PARAGRAFO: Fijar como fecha para la votacion y eleccion a que se refiere el
presente articulo, el dia 29 de octubre de 2014, en el horario comprendido de las
8:00 a las 12:00 horas y de las 15:30 a las 20:00 horas .

ARTICULO SEGUNDO: Requisitos e inscripcion de candidatos : Podrd inscribirse
como representante de los empleados, quien se encuentre vinculado a la FESC
como docente tiempo completo o medio tiempo o empleado administrativo, que
tenga como minimo un afio de vinculacion y no tenga sancion disciplinaria vigente .

PARAGRAFO: Los aspirantes deberan inscribirse personalmente ante la oficina de
Gestion Humana de la FESC en el periodo comprendido entre el 17 de octubre y el
26 de octubre en el horario comprendido de las 8:00 a las 12:00 horas y de las 15:30
horas a las 19:00 horas. -
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ARTICULO TERCERO: Inscripcién de candidatos: La inscripcidon de candidato con su
respectivo suplente ante el COPASST, y ante el Comité de Convivencia Laboral se
realizara mediante el sistema de lista.

Cada lista estara conformada por dos candidatos en donde uno sera ‘guien se
postula en representacién de los empleados administrativos y docentes ante el
COPASST y por dos candidatos en donde uno serd quien se postula en
representacion de los empleados administrativos y docentes ante el Comité de
Convivencia Laboral el otro serd quien haga las veces de su suplente nominal. Los
dos candidatos de dicha lista principal y suplente, deberan ser:

Un empleado administrativo.
Un representante de los docentes tiempo completo y medio tiempo.

La inscripcion se diligenciarad por escrito por los candidatos que conformarén cada
lista, mediante el formato que la Oficina de Gestién Humana disponga para el
efecto, y una vez los candidatos acrediten los requisitos establecidos en la presente
reglamentacion . La persona que se postule como candidato a representante de los
empleados de la FESC ante el COPASST, y ante el Comité de Convivencia Laboral y
deberd hacerlo bien sea como candidato a representante o como suplente del
mismo, en una sola lista y no podra integrar diferentes listas.

ARTICULO CUARTO : Votaciones .Para efectos de la eleccién a que se refiere la presente
resolucién, tendrd derecho a votar, todo el personal administrativo, docente tiempo
completo, medio tiempo, hora cétedra.

ARTICULO QUINTO: Lugar de votacion. El lugar de votacién sera la Biblioteca de la FESC

El elector antes de depositar su voto,el cual sera secreto, deberd identificarse ante los
jurados de votaciény firmar el listado que permita corroborar que es empleado
administrativo o docente de la Institucion.

e
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ARTICULO SEXTO: COMISION ELECTORAL: Se designa como comision electoral compuesta
por los siguientes empleados:

1) El Coordinador de Gestion Humana, quien serd el encargado de dirigir todo el
proceso electoral, asi como de designar los jurados de votacion y preparar las listas
del personal apto para votar.

2) La Coordinadora de Gestion de Calidad

La comision tendrd la funcién de vigilar el proceso electoral y resolver las quejas y
reclamaciones presentadas ante el mismo.

ARTICULO SEPTIMO : De los escrutinios .Una vez realizadas las elecciones los jurados de
votacion diligenciaran las actas de escrutinios , las cuales seran entregadas a la Oficina de
Coordinacién de Gestién Humana quien dentro de los dos dias habiles siguientes , enviara
un informe de los resultados de |as elecciones a la Rectoria .

Seran respectivamente representantes y suplentes de los empleados ante el COPASST y el
Comité de Convivencia Laboral, los miembros pertenecientes a las dos listas que obtengan
la mayor votacién en la eleccién, donde una lista debera estar conformada por el personal
administrativo y la otra por el personal docente , a efectos de garantizar la participacién en
los comités tanto del personal administrativo como docente, en constancia de lo anterior se
levantara un acta que contendra el numero de votos emitidos a favor de cada lista .

ARTICULO OCTAVO: Recibido en Rectoria el informe del resultado de las elecciones, se
procedera mediante resolucion motivada al nombramiento de los cuatro(4) representantes
elegidos tanto para el COPASST como cuatro (4) representantes elegidos de los
representantes para el Comité de Convivencia Laboral .

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San Jokéag Cﬁcuta a los 9 dias del mes de octubre de 2014

”
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CARMEN CECILIA NZALEZ E CECILIA B UE EUGENIO
Rectora Secretaria General
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